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Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, salvo en las materias
reservadas a la competencia de la Junta General, es el
maximo 6rgano de decision de la entidad al tener enco-
mendadas, legal y estatutariamente, la administracion y
la representacion de la entidad. El Consejo de Adminis-
tracion se configura basicamente como un instrumento
de supervisién y control, delegando la gestién de los
negocios ordinarios a favor de los 6rganos ejecutivos y del
equipo de direccién.

El Consejo de Administracion se rige por normas de
gobierno definidas y transparentes, en particular por los
Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Admi-
nistracion, y cumple con las mejores practicas de buen
gobierno corporativo.*

El Consejo de Administracion de Banco de Sabadell,
S.A. tiene una composicion diversa y eficiente. Cuenta con
una dimensién adecuada para desempenar eficazmente
sus funciones con profundidad y contraste de opiniones,
lo que permite lograr un funcionamiento de calidad, efi-
cazy participativo. Su composicién retine una adecuada
diversidad de competencias y trayectorias profesionales,
origenes y género, con amplia experiencia en los ambitos
bancario, financiero, de seguros, riesgos y auditoria, en
el campo regulatorio y juridico, académico, de recursos
humanosy consultoria, y en el ambito empresarial e
internacional.

La composicion del Consejo de Administracion
guarda un adecuado equilibrio entre las diferentes
categorias de consejero que lo forman. En beneficio de la
funcién general de supervision que constituye la mision
del Consejo de Administracién, este cuenta en su seno con
una proporcion adecuada entre Consejeros externosy eje-
cutivos. Los Consejeros independientes constituyen una
amplia mayoria del Consejo de Administracion, contando
con peso suficiente en el Consejo para defender adecua-
damente los intereses de los accionistas minoritarios de
acuerdo con las normas de buen gobierno.

G3 Diversidad de géneros y
perfiles en la organizacion

En 2018, el Consejo de Administracion ha reforzado
diversidad de género en el seno del Consejo nombrando
Consejera a una mujer, ademas con la categoria de ejecu-
tiva (G3).

Este afio se han delimitado las funciones del Presiden-
tey del Consejero Delegado en el sentido de atribuir las
funciones relacionadas con la direccion y gestién del ne-
gocio al Consejero Delegado, que asume la presidencia del
Comité de Direccion. El Presidente ostenta la presidencia
del Consejo de Administracion y de la Comision Delega-
da, ademas de determinadas funciones ejecutivas.

El Consejo de Administracion estaba formado, a 31 de
diciembre de 2018, por quince miembros: cuatro Conse-
jeros ejecutivos y once no ejecutivos, siendo diez de ellos
independientes y uno dominical. Durante el ejercicio
2018 se ha incorporado al Consejo de Administracion
la Consejera ejecutiva D2 Maria José Garcia Beato y ha
causado baja el Consejero externo D. José Manuel Lara
Garcia.

En febrero de 2019 el Consejero Don David Vegara
ha cambiado de categoria de Consejero independiente a
Consejero ejecutivo como consecuencia de su nombra-
miento como Chief Risk Officer con dependencia directa
de la Comision de Riesgos.

Consejeros
Dominicales

Perfiles en el Consejo
de Administracion

Cumplimiento de los mas
altos estandares de calidad

20% Internacionales

Formacién continua

Consejeros
Ejecutivos

20% Mujeres

60% Independientes

Evaluacién continuada de la
idoneidad de los miembros
del Consejo de Administracion

Composicion a 21 de febrero de 2019

* Véase Estatutos del Banco, el Regl del C jo de A
Anual de Gobierno Corporativo en la web del Banco.

istracion y el Informe

Consejeros
Independientes
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Comisiones del Consejo

Actualmente, existen cinco Comisiones en
funcionamiento.

Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva esta formada por cinco Conseje-
ros, siendo el Presidente del Consejo de Administracion
el Presidente de la Comision, con una composicion por
categorias similar a la del propio Consejo. Le corresponde
la adopcion de todos los acuerdos y las decisiones en el
ambito de las facultades que le hubieren sido otorgados
por el Consejo de Administracion y el seguimiento de

la actividad ordinaria del Banco, debiendo informar de
las decisiones adoptadas en sus reuniones al Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las demas funciones que
le atribuyan los Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Comision de Auditoria y Control

La Comision de Auditoriay Control, formada por cuatro
Consejeros independientes, se retine como minimo
trimestralmente y tiene como objetivo principal supervi-
sar la eficacia del control interno del Banco, la auditoria
internay los sistemas de gestion de riesgos, supervisar el
proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada, informar de las cuentas anuales y
semestrales del Banco, las relaciones con los auditores
externos, asi como asegurar que se tomen las medidas
oportunas frente a conductas o métodos que pudieran
resultar incorrectos. También vela porque las medidas,
politicas y estrategias definidas en el Consejo de Admi-
nistracion sean debidamente implantadas.

Comision de Nombramientos

La Comision de Nombramientos, formada por cuatro
Consejeros independientes, tiene como principales
funciones velar por el cumplimiento de la composicion
cualitativa del Consejo de Administracion, evaluando la
idoneidad, las competencias y la experiencia necesarias
de los miembros del Consejo de Administracion, ele-

var las propuestas de nombramiento de los Consejeros
independientes e informar de las propuestas de nombra-
miento de los restantes Consejeros. Asimismo, debe esta-
blecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion, elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivoYy,
ademas, informar sobre las propuestas de nombramiento
y separacion de altos directivos y del colectivo identifica-
do y sobre las condiciones basicas de los contratos de los
Consejeros ejecutivos y de los altos directivos.

Nombre Cargo Categoria
Josep Oliu Creus Presidente Ejecutivo
José Javier Echenique Landiribar Vocal Independiente
Jaime Guardiola Romojaro Vocal Ejecutivo
Pedro Fontana Garcia Vocal Independiente
José Manuel Martinez Martinez Vocal Independiente
Maria José Garcia Beato Secretaria

no Vocal
Nombre Cargo Categoria
Manuel Valls Moraté Presidente Independiente
Pedro Fontana Garcia Vocal Independiente
M. Teresa Garcia-Mila Lloveras Vocal Independiente
José Ramoén Martinez Sufrategui Vocal Independiente
Miquel Roca i Junyent Secretario

no Vocal
Nombre Cargo Categoria
Aurora Cata Sala Presidenta Independiente
Anthony Frank Elliott Ball Vocal Independiente
Pedro Fontana Garcia Vocal Independiente
M. Teresa Garcia-Mila Lloveras Vocal Independiente
Miquel Roca i Junyent Secretario

no Vocal
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Comision de Retribuciones

La Comision de Retribuciones, formada por cuatro Con-
sejeros independientes, tiene como principales funcio-
nes proponer al Consejo de Administracion la politica

de retribuciones de los Consejeros y de los Directores
Generales, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, y
velar por su observancia. Asimismo, informa respecto al
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros;
ademas, revisa los principios generales en materia retri-
butiva y los programas de retribucién de todos los emplea-
dos, velando por la transparencia de las retribuciones.

Comision de Riesgos

La Comision de Riesgos, esta formada por tres Consejeros
independientes. Le corresponde supervisar y velar por
una adecuada asuncion, control y gestion de todos los
riesgos de la entidad y su Grupo consolidado y reportar

al Pleno del Consejo sobre el desarrollo de las funciones
que le corresponden, de acuerdo con lo establecido en la
ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

El Banco ha publicado el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, incorporado a las cuentas anuales de 2018,
asi como el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros, en la pagina web de la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores y en la pAgina web de Banco
Sabadell.*

El Consejo de Administracion ha evaluado su funcio-
namiento durante el afio 2018, asi como el de sus Comi-
siones y se ha considerado satisfactorio.**

Composicion a 21 de febrero de 2019

* Véase el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre
R de los Ci j en la web del Banco.
** Véanse los Informes de las C sobre su f
ejercicio 2018 en la web del Banco.

y actividades en el

Nombre Cargo Categoria
Aurora Cata Sala Presidenta Independiente
Anthony Frank Elliott Ball Vocal Independiente
M. Teresa Garcia-Mila Lloveras Vocal Independiente
George Donald Johnston Vocal Independiente
Maria José Garcia Beato Secretaria

no Vocal
Nombre Cargo Categoria
George Donald Johnston Presidente Independiente
M. Teresa Garcia-Mila Lloveras Vocal Independiente
Manuel Valls Moraté Vocal Independiente
Maria José Garcia Beato Secretaria

no Vocal
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