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Maghnitudes relevantes de 2019

Alcanzado el objetivo de capital: 12,1% proforma.

Beneficio atribuido al grupo

768"

CET1 fully loaded

11,7

CET1
fully loaded

pro forma
12.1%*

Evolucion de la ratio CET1
fully loaded (%) 12,1%

11,7% \L

11,1% Acuerdo de ventade la
promotora inmobiliaria
Solvia Desarrollos
Inmobiliarios
(SDIn Residencial) y
de la gestorade
activos Sabadell Asset
Management *(SabAM)

Dic. 2018

Dic. 2019 Dic. 2019

pro forma

Solido crecimiento del negocio bancario
en todas las geografias.

Evolucion del crédito vivo del Grupo por geografias
(crecimientos expresados a tipo de cambio constante)

Inversion crediticia viva total* Espaiia*

+2,9%

+2’7:\)(/g() +3, 2%1\() +7,9 (YoY)

Reino Unido (TSB)

Comisiones netas
¥ g
’ (YoY)

Ingresos del negocio
bancario*

+1,07

Meéxico

1Véase Mapa de ruta de la informacién publicada
*Incluye 5 sucursales y 13 oficinas de representacion en el resto del mundo
**YoY (year on year): Crecimiento anual



Se han cerrado durante el ejercicio operaciones
de venta de carteras y del servicer inmobiliario
que suponen la materializacion de una reduccion
sustancial de los activos problematicos.

La ratio de morosidad Ratio de cobertura de Activos problematicos
desciende hasta el activos problematicos sobre total activo

3,8” 146,9” |1,7*

201.9: punto de inflexion en sostenibilidad

En Banco Sabadell hemos tomado la firme decision
de acompanar a nuestros clientes en el proceso
de transicion hacia una economia mas sostenible.

Firma del
compromiso

Incorporacion Adhesién a
de los Objetivos los Principios . Elaboracion Aprobacion
sectorial
de Desarrollo de Banca impulsado de un Plan del marco para
Sostenible (ODS) Responsable or IK; AEB de de Finanzas la emisién de
en la estrategia de Naciones P Sostenibles bonos verdes

de negocio Unidas ACC'On. para
el Clima

Creacion de la
Direccion de
Sostenibilidad

Transformacion digital y comercial TSB
Préstamos consumo digitales (Espaiia) ::ge(l)igin(cEi:p(::‘a) TSB lanza un nuevo Plan
39% + 50% 163 [ Estratégico con una plataforma
(YoY) ;e
g _ solida y robusta.
Ventas digitales Numero de ventas
sobre total ventas digitales (y
*Q%
Ventas digitales (Reino Unido) (YoY) Recursos de clientes Inversion crediticia
Impactos en TSB? neta en TSB*
45% +4 2% personalizados
(YoY) a clientes +3 8% +3 6%
Ventas digitales Nimero de ventas ’ (YoY) ’ (Yoy)
sobre total ventas digitales

1Véase Mapa de ruta de la informacién publicada 5






Distinguidos/as accionistas:

El ejercicio 2019 ha sido un ano exigente para Banco Sabadell, en que ha cul-
minado la mejora de su solvencia por la venta de carteras de activos inmobi-
liarios y la mejora de la ratio de capital hasta alcanzar el 12%. Los resultados
del Banco han sido positivos al tiempo que queda definitivamente superada
la crisis tecnoldgica de TSB y orientado su futuro en el marco de un plan de
rentabilidad y de un nuevo y profesional equipo de gestion.

El ano 2019 ha estado marcado por el debilitamiento de la economia
global a partir de las tensiones comerciales entre Estados Unidos y China
y la incertidumbre derivada del proceso del Brexit. Estas situaciones han
afectado negativamente al comercio internacional y al sector manufacturero,
mientras que los servicios y el consumo se han mostrado mas resistentes.

La zona euro se ha mostrado vulnerable al exigente contexto global y la
actividad econémica ha registrado un crecimiento modesto, afectada por el
comportamiento de las exportaciones. La economia europea también se ha
visto lastrada por la confluencia de algunos elementos idiosincraticos, como
la nueva regulaciéon medioambiental en el sector automocioén.

En Reino Unido, las incégnitas en torno al Brexit han seguido condicio-
nando la actividad econdmica, especialmente la inversion. El resultado elec-
toral, con un Parlamento menos fragmentado, ha tenido un impacto positivo
en el sentimiento econémico, al considerarse que puede facilitar los desarro-
llos en torno a la negociacion de un acuerdo de Brexit.

La economia espanola, por su parte, ha destacado en positivo dentro
de la zona euro, con un avance del PIB del 2,0% anual. Las dinamicas de
crecimiento, similares a las de 2018, se han apoyado en la demanda domés-
tica. En Espana, la tasa de paro ha continuado retrocediendo, el precio de la
vivienda ha seguido reflejando dinamismo a nivel agregado, el saldo exterior
ha registrado un superavit por octavo ano consecutivo y varias agencias de
rating han realizado acciones positivas sobre la deuda soberana espanola.

Ante el debilitamiento de la economia global los principales bancos
centrales han retomado politicas de estimulo monetario. En Estados Uni-
dos, la Fed rebajo los tipos de interés por primera vez en una década. El BCE
redujo el tipo de interés de depdsito por primera vez desde 2016 y reanudo
su programa de compras de activos. La actuacion de los bancos centrales
contribuy6 al buen comportamiento de los mercados de capitales en 2019,
que también se beneficiaron en la parte final del ano del acuerdo comercial
finalmente alcanzado entre Estados Unidos y China.

En 20109, el sector bancario europeo ha mantenido su solvencia, ha
avanzado en la reduccion de la morosidad, y tiene una buena posicion de
liquidez en el agregado, evidenciada en los resultados del stress test de liqui-
dez del BCE al sistema bancario de la zona euro. El prolongado periodo de
tipos de interés reducidos ha seguido representando un desafio para la ren-
tabilidad. Los mercados europeo y espanol han sufrido las consecuencias de
las distintas incertidumbres y politicas monetarias, habiendo tenido el sector
bancario un comportamiento similar pero alejado de los objetivos marcados.



Banco Sabadell ha cerrado el ejercicio 2019 con un beneficio neto de
768 millones de euros, lo que supone un crecimiento interanual del 134%.
Este resultado se sustenta sobre un aumento de los ingresos procedentes
del negocio bancario del 1,0% interanual, una reduccion de los costes totales
del 1,8% en el ano y unas dotaciones y deterioros significativamente meno-
res que los registrados el ano anterior.

El crecimiento de los ingresos se explica por el dinamismo comercial,
con una evolucion positiva en todas las geografias, reflejada en un incremen-
to del crédito vivo total del 2,9% interanual y en un crecimiento de los ingre-
sS0S por comisiones del 7,7%.

Por otro lado, se ha producido un descenso del coste del riesgo recurren-
te hasta 52 pbs, como consecuencia de una significativa reduccion de los
activos problematicos y de la ratio de morosidad, que finalizo el ejercicio en
el 3,8%. Destaca el cierre en diciembre de las ventas de carteras acordadas
en 2018, por valor de 8.200 millones de euros brutos. Todo ello ha redun-
dado en la mejora sustancial del perfil de riesgo de la entidad, que ya se vio
considerablemente transformado en el ejercicio anterior.

El ejercicio ha supuesto, a su vez, la recuperacion del impulso comercial
de TSB, asi como la constatacion de que se han resuelto todas las inciden-
cias relativas a la migracién. Se han establecido las bases para que TSB pue-
da iniciar una nueva etapa; se ha presentado el nuevo Plan Estratégico cuyas
prioridades son el foco en el cliente, la simplicidad y eficiencia y la excelencia
operativa; una plataforma tecnolégica sélida y competitiva; un nuevo equipo
directivo y un modelo de gobierno reforzado. TSB no aporta todavia resulta-
dos al Grupo pero esta en la senda para hacerlo en los préximos anos.

La mejora de la posicion de capital ha sido un hito destacado del ano al
cumplirse el objetivo previsto al inicio del ejercicio, con una ratio al cierre del
11,7% CET FL (12,1% en términos pro forma). Todo ello ha permitido alcanzar
un ROTE del 7,4%, base para que el Consejo del Banco proponga a la Jun-
ta General de Accionistas la aprobacion de la distribucion de un dividendo
bruto por accién con cargo al resultado del ejercicio 2019 de 0,04 euros por
accion, lo que supone un payout en torno al 40%.

Paralelamente, conscientes del reto que supone para la sociedad en
general y para el sector bancario en particular el cambio climatico, Banco
Sabadell dio un paso mas el pasado junio aprobando su adhesién a los Prin-
cipios de Banca Responsable de Naciones Unidas. Estos principios constitu-
yen el primer marco de referencia que define el papel y la responsabilidad del
sector bancario para garantizar un futuro sostenible. Con esta adhesién el
Banco reforzé su compromiso con la sostenibilidad, absolutamente integra-
da en su estrategia de futuro, y con la sociedad. Ademas, los impactos del
cambio climatico para el sector bancario han captado una atencion creciente
por parte de bancos centrales y supervisores, que trabajan en la incorpora-
cioén de los riesgos climaticos en los stress test de cara a 2021.

De cara al futuro, Banco Sabadell seguira avanzando en la transforma-
cion digital preservando al mismo tiempo los aspectos diferenciales del
banco, que convergen en un modelo de negocio basado en la calidad de ser-
vicio con respeto a los principios de la Banca Responsable. La evolucion de



indicadores como el nimero de ventas digitales de préstamos consumo en
Espana, que se ha incrementado un 50% interanual en 2019, da cuenta de
la aceleracion de la transformacion digital emprendida por el Banco. El Banco
ha formalizado un importante acuerdo con IBM para modernizar y transfor-
mar su infraestructura IT, que permite incrementar la resistencia, seguridad
y escalabilidad, al mismo tiempo que se simplifica el modelo operativo y se
mejora la experiencia de cliente.

El 2020 tiene como objetivos mantener el flujo de los ingresos del nego-
cio bancario en un entorno adverso, una reduccion adicional de los activos
problematicos, la ejecucion del nuevo Plan estratégico de TSBy el manteni-
miento de un nivel adecuado de capital, ejes de la estrategia del Banco para
abordar los distintos desafios a futuro. Se afronta el 2020 con la determina-
cién de crear valor para el accionista sobre la base de ser el banco de empre-
sas que da mejor servicio al cliente y, al mismo tiempo, mejorar la relacion
con los clientes particulares mediante una oferta de producto y servicio
adecuada cada vez mas a través de los canales digitales.

Josep Oliu
Presidente

Enero 2020



Gobierno corporativo

Jaime Guardiola Romojaro,
Consejero delegado




Consejo de Administracion

Presidente

Josep Oliu Creus

Vicepresidente

José Javier Echenique Landiribar (1)
Consejero delegado

Jaime Guardiola Romojaro
Consejero director general

José Luis Negro Rodriguez
Consejera secretaria general
Maria José Garcia Beato
Consejero director general

de riesgos (CRO)

David Vegara Figueras

Consejeros

Anthony Frank Elliott Ball (IC)
Aurora Catéa Sala (l)

Pedro Fontana Garcia (l)

Maria Teresa Garcia-Mila Lloveras (Ex)
George Donald Johnston (1)

David Martinez Guzman (D)

José Manuel Martinez Martinez (1)
José Ramén Martinez Sufrategui (1)
Manuel Valls Morat6 (1)

Secretario no consejero

Miquel Roca i Junyent

Comision Delegada

Josep Oliu Creus (P)

José Javier Echenique Landiribar (1)
Jaime Guardiola Romojaro (CD)
Pedro Fontana Garcia (1)

José Manuel Martinez Martinez (1)
Maria José Garcia Beato (SNV)

Comision de Auditoria

y Control

Manuel Valls Morat6 (P)

Pedro Fontana Garcia (1)

Maria Teresa Garcia-Mila Lloveras (Ex)
José Ramén Martinez Sufrategui (1)
Miquel Roca i Junyent (SNV)

Comision de Nombramientos
Aurora Cata Sala (P)

Anthony Frank Elliott Ball (IC)

Maria Teresa Garcia-Mila Lloveras (Ex)
José Manuel Martinez Martinez (1)
Miquel Roca i Junyent (SNV)

Comision de Retribuciones
Aurora Cata Sala (P)

Anthony Frank Elliott Ball (IC)
George Donald Johnston (1)

José Ramon Martinez Sufrategui (1)
Maria José Garcia Beato (SNV)

Comision de Riesgos

George Donald Johnston (P)

Maria Teresa Garcia-Mila Lloveras (Ex)
Manuel Valls Moraté (1)

Maria José Garcia Beato (SNV)

Perfiles en el Consejo
de Administracion

20% Internacionales

20% Mujeres

60% Independientes*

Cumplimiento de los mas altos
estandares de calidad

Politica de seleccién de Consejeros

Plan de sucesion del Presidente
y del Consejero delegado

Consejero independiente coordinador

Matriz de competencias y diversidad

Evaluacion del Consejo y Comisiones
por consultor externo

(CD) Consejero delegado/ (CRO) Chief Risk Officer/ (D) Dominical/ (Ex) Externo/ (l) Independiente / (IC) Independiente coordinador/ (P) Presidente / (SNV) Secretario no vocal

*Con la incorporacion de una nueva Consejera independiente




Organigrama de Banco Sabadell

® Consejeros

Consejo de Administracion

Secretaria general Gl Comision

’ g . Presidente al Presidente Comision o
LD OliucC José Luis Negro de Riesgos COLTIELE]

Garcia Beato Josep Oliu Creus g g y Control

Rodriguez

Gabinete Consejero delegado
de Presidencia Jaime Guardiola Romojaro

Planificacion estratégica
y Gabinete del
Consejero delegado

| | {

Direccion Direccion de Sabadell Corporate& Direccion de Direccion .
. . ) ~ ~ Sabadell ) Auditoria
financiera operaciones Espaia Investment gestion TSB . de riesgos y .
< i : . México o interna
Tomas y personas Carlos Banking de riesgos Debbie regulacion P
X X . . . Francesc > Ndria Lazaro
Varela Miguel Ventura José Nieto Enric Rovira Crosbie Noguera Gili David Vegara Rubio
Muina Montes Guell Santamans  de la Cierva Masachs Figueras

Comité de Direccion

Presidente
Jaime Guardiola Romojaro — Consejero delegado

Miembros

Maria José Garcia Beato — Secretaria general

David Vegara Figueras — Direccién de riesgos y regulacion
Tomas Varela Muina — Direccion financiera

Miguel Montes Guell — Direccién de operaciones y personas
Carlos Ventura Santamans — Sabadell Espana

José Nieto de la Cierva — Corporate & Investment Banking
Enric Rovira Masachs — Direccion de gestion de riesgos
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Claves del ejercicio de 2019

El elevado dinamismo comercial y resiliencia de
los ingresos, la transformacion del perfil de riesgo
de la entidad, la solida posicion de capital y la
superacion de la crisis tecnoldgica de TSB colocan a
Banco Sabadell en posicién de afrontar con buenas
perspectivas el ejercicio 2020.

Gran dinamismo comercial en Espana.

Cuotas de mercado por producto en Sabadell Espaiia (%)* e Dic. 2019 YoY

Crédito a clientes® 8,0% Facturacién de TPV 17,2%

. Penetracion en
0 0,
Recursos de clientes 7,0% pymes? 52,2%

Facturacion de

Primas cobradas
0 0
tarjetas 779 % en proteccion vida 9’5 %

Sabadell destaca en una de sus principales senas de
identidad: calidad de servicio y experiencia cliente.

Pymes 22% ﬁ Grandes empresas 34%
3% Banca minorista 11%

Experiencia cliente
Net promoter score (NPS)*

Ranking 2019

Clasificacion del indice de Experiencia cliente

Banca personal 3
de Sabadell respecto al sector

Claves de 2019 en TSB

Nuevo Plan Estratégico Nuevo equipo directivo Recuperacion de la Plataforma tecnolégica
dinamica comercial séliday robusta

1 Véase Mapa de ruta de la informacion publicada 13



Grupo Banco Sabadell

® Inversion crediticia porcentual
por geografia

Espaiia” Reino Unido Meéxico

©Sabadell (T S B] ©Sabadell

Clientes Accionistas Empleados

12’0 235.034 24.454

Oficinas O7O3€ @55,9%
Dividendos pagados |i| 4 4’1%

5402 ==

97%
recibieron
formacion
durante el
ano

+6% valor
contable
tangible por
accion

Millones de euros 2019/2018
. . % var.
Datos fl nancieros Activos totales en balance 223.754 0,6
(grupo) Balance | Créditos aclientes 150.749 3,0
Recursos gestionados 213.095 3,6
Recursos propios 13.172 5,0
Margen bruto 4.932 -1,6
Resultados | Beneficio atribuido al grupo 768 134

ROE* 5,9
Activos problematicos 7.326 11,5

Riesgos Ratio de cobertura de activos problematicos (%) 46,9

Activos problematicos sobre total activo (%) 1,7

. CET1 phase-in 12,4

Solvencia

(%) CET1 fully loaded pro forma 12,1

CET1 fully loaded 11,7

Liquidez (%) | Ratio de créditos sobre depésitos (LTD) 98,6

1Véase Mapa de ruta de la informacién publicada
*Incluye 5 sucursales y 13 oficinas de representacion en el resto del mundo 14



Informacion no financiera y sostenibilidad

10.450 Distintivo de 150M€
Viviendas Igualdad Desde 2016
con alquileres enla Empresa para el ciclo
asequibles/ (Gobierno inversor en energia
sociales de Espana) revovable

2.134 Personas han 35% Mujeres en puestos 1.142M€ Financiados
encontrado un trabajo a través de mandos intermedios en energia renovable
del Programa Jobs

Gestionado por SOGEVISO
Participada al 100% por Banco Sabadell

- . . -
ﬁ Negocio ‘ El medio .
responsable Las personas ambiente La sociedad
Gestion social de Igualdad Finanzas Fundacion
la vivienda sostenibles Banco Sabadell

Premios a la
Investigacion
Biomédica,

Econémicay
Ciencias

Programas y colaboraciones
para el fomento
de la culturay el talento

Banco Sabadell ha situado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como eje central de su estrategia para los préximos anos. En este sentido,
el Consejo de Administracion aprobé en junio de 2019 los ODS que son materiales y prioritarios para el Banco en el desarrollo de su actividad.

Presencia de mujeres en el Grupo Banco Sabadell

e

Mujeres en puestos Mujeres en Mujeres en Mujeres
de direccioén o puestos directivos  puestos de mandos en la plantilla
subdireccion general intermedios

Promocion
que son mujeres

Certificaciones de calidad " D
y otros reconocimientos merco

MONITOR EMPRESARIAL DE IGUALDAD EN LA EMPRESA MADRID EXCELENTE CERTIFICACION
REPUTACION CORPORATIVA 1SO 14001

CERTIFICACION EXCELENCIA
1S0 9001 EUROPEA EFQM
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Construimos futuro

%

%X
3

Prioridades para el ano 2020

II 00
4
nnm

)OO

-

Resiliencia de los ingresos ~ Gestion continua de los Ejecucion del nuevo
del negocio bancario activos problematicos Plan Estratégico de TSB
Mantener un nivel Creacion de valor para
adecuado de capital el accionista

Sabadell cuenta con una base sélida y
una clara estrategia para atrontar los desafios
y cumplir los objetivos.

Espaia

Reino Unido México

©Sabadell

Enfoque en

banca comercial
y de empresas

(TS B] ©Sabadell

Una clara
estrategia en

Un Plan
Estratégico
basado en nuevas
capacidades
digitales

pymes y empresas
para mejorar la
rentabilidad
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Definici y ter

— Acuerdo de venta de la gestora de activos Sabadell
Asset Management (SabAM): acuerdo alcanzado en
enero de 2020.

— CET1 fully loaded pro forma (12,1%): CET1 fully
loaded considerando los acuerdos de venta de Solvia
Desarollos Inmobiliarios (SDIn) y de SabAM (gestora
de activos).

— Crédito a clientes: excluye repos y el impacto de la
cuenta a cobrar de la cartera del EPA procedente de
CAM. El crecimiento interanual excluye la titulizacion
de consumo por importe de 1.000 millones de euros
llevada a cabo en septiembre de 2019, cuyo saldo era
de 881 millones de euros a diciembre de 2019.

— Cuotas de mercado por producto en Sabadell
Espafa: los datos correspondientes hacen referencia
a la ultima informacién disponible. Fuentes: Banco de
Espana, ICEA, Invercoy Servired.

— Ingresos del negocio bancario: se refiere al margen
de intereses mas las comisiones y excluye el impacto
de la titulizacién de consumo llevada a cabo en
septiembre de 2019.

— Inversion crediticia neta en TSB: crecimiento de la
inversion crediticia neta en TSB calculado a partir de
saldos en libras esterlinas.

— Inversion crediticia viva total: excluye la cuenta a
cobrar de la cartera del EPA procedente de CAM, el
impacto de la titulizacién de consumo por importe de
1.000 millones de euros llevada a cabo en septiem-
bre de 2019, cuyo saldo era de 881 millones de
euros a diciembre de 2019, y el impacto de 1.149
millones de euros de la cuenta a cobrar por el derecho
de tanteo de las ventas de activos problematicos.

— Net Promoter Score (NPS): estudio benchmark

de Accenture. NPS se basa en la pregunta “En una
escala de 0 a 10 donde O es “nada probable” y 10

es “definitivamente lo recomendaria”. ¢ En qué grado

recomendaria usted a Banco Sabadell a un familiar

o unamigo?”. NPS es el porcentaje de clientes que
puntdan 9-10 después de restar los que responden
entre 0-6.

— Penetracion en pymes: empresas con una factura-
cién entre 0,9 y 10 millones de euros.

— Recursos de clientes en TSB: crecimiento de recur-
sos de clientes en TSB calculado a partir de saldos en
libras esterlinas.

— ROE: beneficio atribuido al grupo / fondos propios
medios (media calculada con las posiciones de cierre
de mes desde diciembre del afio anterior).

Contacto

Comunicacion Externa
+34 937 485019
BSpress@bancsabadell.com

Servicio de Atencion al Cliente
Centro Banco Sabadell

Sena, 12

08174 Sant Cugat del Valles
+34 963 085 000
sac@bancsabadell.com

Relacion con Accionistas e Inversores

Accionistas institucionales

The Leadenhall Building

Level 37

122 Leadenhall Street

London EC3V 4AB

+44 (0) 2071 553 888
InvestorRelations@bancsabadell.com

Accionistas minoristas
Centro Banco Sabadell

Sena, 12

08174 Sant Cugat del Valles
+34 937 288 882
accionista@bancsabadell.com

Direcciones territoriales

Direccion Territorial Cataluiia
Av. Diagonal, 407 bis

08008 Barcelona

+34 934 033268

Direccion Territorial Centro
Velazquez, 50

28001 Madrid

+34 913217 159

Direccion Territorial Este
Pintor Sorolla, 6

46002 Valencia

+34 965 906 979

Direccion Territorial Noroeste
Fruela, 11

33007 Oviedo

+34 985 968 020

Direccion Territorial Norte
Ercilla, 24

48011 Bilbao

+34 943418 159

Direccion Territorial Sur
Martinez, 11

29005 Malaga

+34 952122 350

Este Informe Anual se encuentra disponible en la web
del Grupo (www.grupobancosabadell.com), donde
también esté el documento en su versién completa y
el resto de informes y politicas corporativas. Si dispo-
ne de smartphone o tableta, puede acceder al mismo
capturando el cédigo QR desde su dispositivo.

Domicilio social de Banco Sabadell
Av. Oscar Espla, 37
03007 Alicante

Centros corporativos
Torre Banco Sabadell
Av. Diagonal, 407 bis
08008 Barcelona

CBS Sant Cugat
Sena, 12
08174 Sant Cugat del Valles

CBS Madrid

Isabel Colbrand, 22
Las Tablas

28050 Madrid

CBS Agua Amarga
Av. de Elche, 178
03008 Alicante

Informacion general

+34 902 323 555
info@bancsabadell.com
www.grupobancosabadell.com

f facebook.com/bancosabadell
¥ @bancosabadell
B3 Junta General de Accionistas 2020

La denominacién legal del emisor es Banco de
Sabadell, S.A.y la denominacién comercial,
Banco Sabadell. Figura inscrito en el Registro
Mercantil de Alicante, en el tomo 4070, folio 1,
hoja A-156980 y tiene su domicilio social en
Alicante, Avenida Oscar Espla, 37.
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Sigue creciendo con
la nueva Cuenta
Expansion Premium.
Mas flexibilidad.

Mas proteccion.

Mas ventajas.

=S

expanSI‘



Este numero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se
encuentra adherido al Fondo
Espanol de Garantia de Depd-
sitos de Entidades de Crédito.
La cantidad maxima garanti-
Zada actualmente por el men

cionado Fondo es de 100.000
euros por depositante.




Créditos
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Fotografia
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Joan Hernandez Pijuan
Camp pintat de blanc 2003
Oleo sobre lienzo

180 x 150 cm

Coleccién Banco Sabadell

Este documento esta impreso en papel ecolégico

y fabricado mediante procesos respetuosos con
el medio ambiente.

Depésito legal: B-17200-2012
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