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1. Introduccio

1.1 BP-1: Base general per
elaborar l'Informe de Sostenibilitat
| BP-2: Informacio relativa

a circumstancies especifiques

A continuacid, es presenta l'estat d'informacié no financera consolidat i
informacié sobre sostenibilitat de Banco de Sabadell, S.A. i societats
dependents (a partir d'ara, Informe de Sostenibilitat).

El perimetre de I'Informe de Sostenibilitat és el conjunt del Grup
Banc Sabadell, igual que en els estats financers. Quan I'abast de la
informacio reportada no cobreix la totalitat del perimetre s'indica de
manera especifica.

El marc regulador sota el qual es presenta aquest informe és la
Directiva 2022/2464, de 14 de desembre de 2022, sobre informacio
corporativa en matéria de sostenibilitat (Corporate Sustainability
Reporting Directive o0 CSRD per les sigles en anglés). Aquesta directiva,
que modifica la Directiva 2014/95, de 22 d'octubre de 2014, sobre
informacioé no financera i diversitat (NFRD per les sigles en anglés),
transposada a l'ordenament espanyol com la Llei 11/2018, d'informacio
no financera i diversitat, pretén augmentar la transparéncia i la
comparabilitat de la informacié d'acompliment en matéria ASG
(ambiental, social i de govern corporatiu, 0 ESG, per les sigles en anglés)
de les empreses.

La CSRD estableix que les empreses, dins del seu abast, han de
presentar la seva informacié no financera d'acord amb unes normes
comunes. En aquest context, el Grup Assessor Europeu d'Informacio
Financera (European Financial Reporting Advisory Group o EFRAG, per
les sigles en anglés) va ser designat com a assessor técnic de la
Comissio Europea, responsable de desenvolupar i emetre aquest nou
marc de normes: les Normes Europees d'Informacié sobre Sostenibilitat
(NEIS). En aquest sentit, EFRAG va definir un total de 12 normes que
engloben assumptes ambientals, socials i de governanca.

En la seccid 4. Gestio d'impactes, riscos i oportunitats es detalla
la manera com Banc Sabadell aborda i cobreix aquestes normes.

A més, I'Informe de Sostenibilitat continua complint les disposicions
generals publicades en I'antiga Llei 11/2018.

Finalment, aquest informe incorpora la informacié relativa a les
exposicions taxondmicament elegibles i/o alineades en compliment del
Reglament de taxonomia (Reglament UE 2021/2178), que va entrar en
vigor al gener de 2022.

L'Informe de Sostenibilitat ha de contenir informacid relativa a les
fases anteriors i posteriors de la cadena de valor quan sigui pertinent.
Concretament, per a les NEIS tematiques, es detallen politiques i
actuacions en relacié amb proveidors i consumidors o usuaris finals. En
aquest sentit, tant la NEIS E1, relativa al canvi climatic, en qué es
divulguen les sendes de descarbonitzacié de la cartera finangada, com la
NEIS S4, relativa a consumidors i usuaris finals, en la qual es detalla
informacio relativa a clients, tenen relacié amb la cadena de valor
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esmentada. Aixi mateix, la NEIS G1, relativa a la conducta empresarial,
conté informacié sobre la gestié de les relacions amb els proveidors. A
més, quan la informacio reportada es refereixi a alguna fase de la cadena
de valor s'ha d'indicar de manera especifica.

Finalment, en lI'annex 6.1 Iniciatives i Aliances es detallen altres
estandards de divulgacio i aliances a qué s'ha adherit el banc.

SIS SRy
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2. Govern

2.1 GOV-1: El paper dels organs
d'administracio, direccio | supervisio

Tant el sistema de govern com l'organitzacio
dels diferents nivells en la presa de decisions segueixen un
procés de millora continua i adaptacio a les necessitats que
es van generant del nou entorn de sostenibilitat.

Consell d’Administracio

El Consell d’Administracié de Banc Sabadell, excepte en les matéries
reservades a la competéncia de la Junta General d'Accionistes, és el
maxim organ de decisio de la societat i del seu grup consolidat, ja que té
encomanades, legalment i estatutariament, I'administracié i la
representacio del banc. El Consell d'Administracié es configura
basicament com un instrument de supervisié i control, i delega la gestid
dels negocis ordinaris de l'entitat en el conseller delegat.

El Consell d'Administracio es regeix per normes de govern definides
i transparents, en particular pels Estatuts Socials i el Reglament del
Consell d’Administracio, i compleix amb les millors practiques de bon
govern corporatiu. Per a un millor i més diligent acompliment de la seva
funcié general de supervisio, s'obliga a exercir directament I'aprovacié de
les estratégies generals de I'entitat. A més a més, aprova les seves
politiques i és, per tant, el responsable de la fixacié dels principis, els
compromisos i els objectius en matéria de sostenibilitat, aixi com de la
seva inclusio en l'estratégia de I'entitat.

El Consell d'Administracio, el 31 de desembre de 2024, esta
compost per quinze membres, dels quals dos sén consellers executius
(13,33% del total del Consell) i tretze no executius, deu dels quals son
independents (66,67% del total del Consell), dos altres externs (13,33%
del total del Consell) i un dominical (6,67% del total del Consell). No hi ha
representacié sindical en el Consell.

En tancar I'exercici 2024 el nombre de conselleres és de sis: cinc
conselleres independents d'un total de deu consellers independents i una
consellera una altra externa. Les dones representen el 40% del total del
Consell d'’Administracié, de manera que s'avanca en el compliment del
compromis del banc manifestat en el document Sabadell Compromis
Sostenible i es compleix anticipadament amb el que estableix la Llei
organica 2/2024, d'1 d'agost, de representacio paritaria i preséncia
equilibrada de dones i homes.

La matriu de competéncies i diversitat dels membres del Consell
d'Administracié que es mostra a continuacié recull les competéncies
horitzontals i sectorials presents en el Consell d'’Administracié.
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Competéncies sectorials President Vicepresident Conseller delegat Conseller

Josep Oliu Pedro Fontana César Gonzalez-Bueno Aurora Cata Sala
Creus Garcia Mayer
CExt Cind CEx Cind
Banca retail ° .
Banca corporate . ° ° °
Mercats financers i capitals ° ° . °
Assegurances . ° .
Altres competéncies financeres ° ° ° °
Comptabilitat i auditoria ° ) ° °
Gestio de riscos ) ° .
Planificacio
i estrategia * * * *
Governanca ) ° ° °
Control de riscos
Prevencié del blanqueig de capitals i o o
finangament del terrorisme
Legal
Digital i Tl (transformacio6 digital) ) ° °
Recursos humans, cultura, talent i o o o
retribucions
Negoci responsable i sostenibilitat . .
Experiéncia internacional:
Espanya ° . ° °
Regne Unit . .
Méxic ° .
Altres ° ° °
Competéncies horitzontals
Organs de govern . .
Gestié i direccioé d'organitzacions ° ° ° °
Experiéncia empresarial ° ° . °
Govern i politiques publiques ° °
Consultoria . °
Organs reguladors i supervisors . .
Académica °
Comunicacié i relacions institucionals °
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Competéncies

sectorials
Ana Lluis Maria Mireya Laura George David Alicia Manuel David Pedro
Colonques Deulofeu José Giné Gonzalez Donald Martinez Reyes Valls Vegara Viiolas
Garcia- Fuguet Garcia Torrens Molero Johnston Guzman Revuelta Moraté Figueras Serra
Planas Beato ]|
Cind Cind CExt Cind Cind Cind CDom Cind Cind CEx Cind
Coord
Banca retail ° ° ° ° °
Banca corporate ° . ° ° °
Mercats financers i
. [} [ ] [ ) [} [ ] [ ) [} [ ] [ )
capitals
Assegurances ° °
Altres competéncies
" [} [ ] [ ] [ ) [} [ ] [ ) [} [ ] [ ] [ )
financeres
Comptabilitat i
. . [ ] [ ] L) [ ] [ ] [ ] L)
auditoria
Gestioé de riscos ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Planificacio
. L . ° . ° ° ° ° ° ° . °
i estratégia
Governanga ° ° ° ° ° ° ° °
Control de riscos ° ° . ° . ° ° ° °
Prevencio del
blanqueig de capitals
. [ ] [} [ ] [} [ ] [ ] [ ]
i finangament del
terrorisme
Legal ] °
Digital i Tl
(transformacié ° . ° °
digital)
Recursos humans,
cultura, talent i ° ° ° . . ° ° . °
retribucions
Negoci responsable i
L [} [ ] [} [} [ ] [ ]
sostenibilitat
Experiéncia internacional:
Espanya ° ° ° ° ° ° . ° ° ° °
Regne Unit ° ° . ° °
Méxic ° °
Altres ° . ° ° . ° ° ° °
Competencies horitzontals
Organs de govern ° ° . . ° ° ° ° ° . °
Gestié i direccio
8 . . ° ° . ° ° . ° ° ° . °
d'organitzacions
Experiéncia
. [} [ ] [ ] [ ) [} [ ] [ ) [} [ ] [ ] [ )
empresarial
Govern i politiques
T [ ] [ ] [ ] [ ]
publiques
Consultoria . . . .
Organs reguladors i
. . ° ° ° .
supervisors
Académica ] ° ° ° ° °

Comunicacio i
relacions ° ° ° ° ° °
institucionals

En definir 'estratégia general, els objectius de negoci i el marc de
gestio de riscos de I'entitat, el Consell d'Administracié té en compte els
aspectes relatius a la sostenibilitat, entre els quals destaquen els riscos
climatics i mediambientals, socials i de governanga, i n'exerceix una
vigilancia efectiva.
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L'abril de 2024, el Consell d'Administracio va revisar la seva Politica
de Sostenibilitat, que incorpora els parametres ASG a l'activitat i
organitzacié del Grup Banc Sabadell. Aquesta politica estableix els
principis basics que guien el Grup Banc Sabadell en I'abordatge dels
desafiaments de la sostenibilitat, definint els parametres de gestid, aixi
com l'organitzacio i I'estructura de govern necessaries per a la seva
correcta implementacio.

En relacié amb les funcions de gestio i control del risc
mediambiental, el Consell és el responsable ultim d'integrar-ho a
I'estratégia general, aixi com d'establir els mecanismes necessaris per
revisar-ho. Les seves funcions inclouen des del seguiment del risc
mediambiental fins a I'aprovacio i la revisié del marc organitzatiu i
funcional per a la gestio, el control i el report d'aquest risc, aixi com
I'aprovacié i la revisié anual de les politiques associades. Finalment, cal
destacar que el Consell d'Administracié ha rebut formacié especifica
sobre la gestié dels riscos climatics, I'impacte derivat d'aquests riscos,
politiques i normes en la matéria, a més de métriques de mesura com la
petjada de carboni i les sendes de descarbonitzacio.

Comissions del Consell

La Comissié d'Estratégia i Sostenibilitat es va constituir el 2021 i la
presideix el president del Consell d'’Administracié, amb la condicié de
conseller un altre extern. Esta formada per cinc consellers, tres
independents, una altra externa i el seu president. Aquesta comissié s'ha
reunit 15 vegades durant el 2024.

Aquesta comissio és la responsable d'analitzar i informar al Consell
d'Administracio les politiques de risc mediambiental, aixi com d'informar
al Consell d'Administracioé les possibles modificacions i actualitzacions
periddiques de l'estratégia en matéria de risc mediambiental. A més, és
responsable de supervisar el model d'identificacid, control i gestio dels
riscos i les oportunitats en I'ambit de la sostenibilitat, incloent-hi, si escau,
els riscos mediambientals.

Banc Sabadell continua avangant en la seva activitat i organitzacio
amb el proposit de donar suport i accelerar les transformacions
econdomiques i socials importants que contribueixin al desenvolupament
sostenible i la lluita contra el canvi climatic.

Ferm en aquesta voluntat, el banc manté el seu Compromis
Sostenible, aprovat el 2022, el qual conté un marc d'actuacié que integra
la visié a futur per al 2025-2050 dels compromisos ambientals, socials i
de governanga (ASG) en l'estratégia del banc, alinea els objectius de
negoci amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i
estableix palanques d'accié amb actuacions de transformacio i impuls
d'iniciatives en aquest ambit.

La Comissié d'Estratégia i Sostenibilitat fa un seguiment periodic
dels avencgos de I'entitat en I'ambit d'ASG a través de la revisié de
l'informe corporatiu de sostenibilitat, en qué s'informa sobre I'entorn
global ASG contextualitzat en I'entorn macroecondmic i regulador, de la
Visié ASG de l'entitat, de la integracié dels riscos ASG en la gestié i dels
indicadors prioritaris de la revisio del Sabadell Compromis Sostenible.

En el seguiment periddic de I'Informe Corporatiu de Sostenibilitat
(ICS), la Comissi6 va ser informada de I'evolucié sostenible de I'entitat,
entre d'altres, mitjangant el report de I'Indicador de Sostenibilitat i del
compliment del conjunt d'objectius del Sabadell Compromis Sostenible,
la presentacid de les actuacions de I'entitat en matéria de formaciéo ASG
per a empleats, els plans de l'entitat, com el Pla de comunicacié ASG per
al 2024 o el Pla d'activitats 2024 d'auditoria interna per a Sostenibilitat.
Aixi mateix, mitjangant I'lCS s'han reportat els avengos per mobilitzar el
finangament sostenible i aspectes relatius a la divulgacié i les agéncies
de rating.
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La Comissid, finalment, informa al Consell d'Administracié, amb
caracter mensual, tota la informacio sobre les propostes, avaluacions,
estudis i treballs que realitza la Comissié en relacié amb les matéries de
la seva competéencia en les sessions de cada mes.

En materia d'estratégia, el conseller delegat participa en les
reunions amb veu i vot, i a aquest efecte s'entén que esta constituida per
sis membres.

En materia de sostenibilitat, la comissio té les competéncies
seglents:

— Analitzar i emetre un informe al Consell d'Administracio sobre les
politiques de sostenibilitat i de medi ambient de I'entitat.

— Emetre un informe al Consell d'Administracié sobre les possibles
modificacions i actualitzacions peridodiques de I'estratégia en matéria
de sostenibilitat.

— Analitzar la definicio i, si s'escau, la modificacié de les politiques de
diversitat i integracid, drets humans, igualtat d'oportunitats i
conciliacié i avaluar-ne periddicament el grau de compliment.

— Revisar l'estrategia per a I'accio social del banc i els seus plans de
patrocini i mecenatge.

— Revisar i informar I'lnforme de Sostenibilitat amb caracter previ a la
revisio i I'informe per part de la Comissié d'Auditoria i Control i a la
formulacio posterior per part del Consell d'Administracio.

— Rebre informacid relativa a informes, escrits o comunicacions
d'organismes supervisors externs en I'ambit de les competéncies
d'aquesta Comissio.

Altres comissions del Consell participen en diferent grau en el
sistema de govern de la sostenibilitat:

La Comissié de Nomenaments i Govern Corporatiu assumeix,
des del 2021, competéncies en relacié amb l'informe de politiques i
normes internes corporatives, la supervisio de les regles de govern
corporatiu i la relacié amb accionistes i inversors, assessors de vot i
altres grups d'interés. Aquesta Comissié esta formada per tres consellers
independents i una consellera una altra externa.

La Comissié d'Auditoria i Control supervisa el procés d'elaboracié
i presentacié de la informacié financera i no financera regulada, i
presenta recomanacions o propostes al Consell d'’Administracié dirigides
a salvaguardar-ne la integritat; a més, li correspon informar, amb caracter
previ, el Consell d'Administracié sobre la informacio financera i I'informe
de gestid, que ha d'incloure la informacié no financera preceptiva que
I'entitat hagi de fer publica periddicament. En coordinacid, quan sigui
necessari, amb la Comissio de Riscos, supervisa i avalua l'eficacia de les
politiques i els sistemes interns de control i gestié de riscos en conjunt,
abastant els financers i no financers, relatius a I'entitat, incloent-hi els
operatius, tecnologics, socials, mediambientals, politics i reputacionals o
relacionats amb la corrupcio, i supervisa que els principals riscos directes
o indirectes es troben raonablement identificats, mesurats i controlats.
Aquesta Comissié esta formada per quatre consellers independents, i el
president és expert en auditoria.

La Comissié de Riscos supervisa la implantacié de la Politica
Global de Riscos de I'entitat, i li correspon assessorar i donar suport al
Consell d'Administracié en relacié amb el seguiment de I'apeténcia pel
risc i de I'estratégia general de risc del banc, tenint en compte tots els
tipus de riscos, per garantir que estiguin en linia amb l'estratégia de
negoci, els objectius, la cultura corporativa i els valors de I'entitat.
Aquesta comissio és responsable de supervisar i vetllar per una
adequada assumpcid, control i gestio de tots els riscos del grup d'acord
amb el risk appetite statement del grup, aixi com reportar al Consell
d'Administracio el desenvolupament de les funcions que li corresponen.
Aquesta Comissié esta formada per quatre consellers independents.
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Comites interns

El Comité de Direccié fa un seguiment periodic del Pla de finances
sostenibles i de les actualitzacions del marc regulador, aixi com la
supervisio global del pla i la resoluci6 de possibles incidéncies.

A més, el Comité de Sostenibilitat, constituit el 2020 i presidit des
del 2021 per la directora general i responsable de la Direcci6 de
Sostenibilitat i Eficiéncia, és I'drgan encarregat d'establir el Pla de
finances sostenibles del banc i del monitoratge de la seva execucid, de la
definicié i divulgacio dels principis generals d'actuacié en matéria de
sostenibilitat i impuls del desenvolupament de projectes i iniciatives, aixi
com de la gesti6 d'alertes que es puguin produir en el perimetre
d'iniciatives en curs o novetats de I'entorn regulador, supervisor o altres.
Compost per 11 membres (garantint una representacié de, entre altres
arees, Sostenibilitat, Riscos, Finances, Negocis, Comunicacié, Servei
d'Estudis i Regulacid), es reuneix amb una periodicitat mensual. Aquesta
composicié dona cobertura a tots els ambits funcionals, que permeten la
transversalitat en I'establiment i la implantacié del Pla de finances
sostenibles i, per tant, I'execucio de I'estratégia de I'entitat en matéria
ASG. El Comité de Sostenibilitat s'ha reunit 11 vegades el 2024.

Organitzacié

El 2021 es va crear la Direccié de Sostenibilitat i Eficiencia, area
responsable de la definicid i gestio de I'estratégia de banca responsable
al Grup Banc Sabadell, incloent-hi la implantacioé dels criteris ASG de
manera transversal a totes les unitats de negoci del banc, les seves filials
i subsidiaries. La directora de Sostenibilitat i Eficiencia és directora
general, forma part del Comité de Direccié de I'entitat i depen
directament del conseller delegat.

A finals de I'exercici 2024, s'han aprovat canvis organitzatius interns,
que seran aplicables a partir de I'1 de gener de 2025, arran dels quals la
Direccio de Sostenibilitat quedara integrada dins de la Direccié General
de Persones. La directora de Persones i Sostenibilitat és directora
general, forma part del Comité de Direccié de I'entitat i depen
directament del conseller delegat.

La Direccié de Sostenibilitat és una estructura transversal que té
visio global de totes les noves iniciatives que s'han d'implantar al banc, i
col-labora en la seva definicid, les impulsa i en fa seguiment.

Inicialment, I'organitzacio va posar el focus en la integracio de
I'estrategia de riscos ASG en I'operativa diaria, en el seu control i en el
desenvolupament de models i escenaris que preveiessin aquests riscos.
Avui dia, el banc incorpora la sostenibilitat tant en la relacié amb els seus
clients i proveidors com en els processos interns.
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A mesura que s'incrementen i s'afegeixen noves funcions de
sostenibilitat, I'estructura de I'entitat es va adaptant per incorporar
coneixement i capacitats a totes les direccions que tenen competéncies
en matéria ASG. El banc esta organitzat en un sistema de tres linies de
defensa, i en totes hi ha equips dedicats a matéries relacionades amb la
sostenibilitat.

— Pel que fa a la primera linia de defensa, els ambits de negoci s'han reforgat mitjangant la creacié d'unitats
especifiques que coordinen amb els equips comercials solucions de finangament sostenible per als clients, tot
identificant tendéncies i nous productes i serveis de caracter social i ambiental. Els equips de gestié de cartera de
Banca d'Empreses i Banca Corporativa han sumat recursos per fer un seguiment més ajustat de les operacions
sostenibles. A més, els equips de riscos també s'han ampliat per exercir funcions ASG propies en la gestié de la
cartera de riscos.

En la resta d'equips s'han incorporat noves funcions relacionades amb la sostenibilitat; per exemple, en la
Direccio Financera s'han incorporat recursos per a l'elaboracié i I'analisi de dades de Sostenibilitat. En aquest
sentit, la Direccioé de Sostenibilitat ha crescut en I'ambit d'estrategia, i la Direcciéo de Compres inclou analisis de
sostenibilitat dels proveidors en les provisions rellevants.

Per fer front a la creixent demanda reguladora i supervisora també s'han reforgat els equips d'Estudis i
Models, que incorporen escenaris climatics als models de test d'estres i ICAAP (internal capital adequacy
assessment process).

— lgualment, la segona linia de defensa s'ha reforgat en els equips de Compliment Normatiu, Control de Risc de
Credit, Control Intern i Validacié de Models, per vetllar per la qualitat dels sistemes de la primera linia quant a
gestio de risc i el govern de processos de sostenibilitat.

— Enlatercera linia de defensa s'han reforgat equips per incorporar funcions d'auditoria relacionades amb els
processos de govern, les activitats de gestié del risc i de control intern relacionats amb la sostenibilitat.

El banc avanga orientant la seva activitat, organitzacio i processos,
amb el proposit de contribuir fermament a la sostenibilitat i la lluita contra
el canvi climatic. Per aix0, alinea la seva estratégia de sostenibilitat i
model de negoci amb marcs de referéncia, com els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), que periddicament revisa per a un
major ajustament i acceleracio en la consecucio de I'Acord de Paris i
I'Agenda 2030.
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2. 2 GOV-2: Informacio facilitada
als organs d'administracio, direccio

| supervisio de 'empresa | questions
de sostenibilitat abordades per €lls

Els impactes, els riscos i les oportunitats (a partir d'ara, IROs) materials
han estat identificats arran de I'exercici de doble materialitat i es detallen
a la secci6 3.3 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats materials i la
seva interaccié amb l'estratégia i el model de negoci.

Els IROs materials s'han agrupat en un total
de 6 tematiques: mitigacio i adaptacio al canvi climatic;
energia; personal propi; accés a productes
I serveis i no-discriminacid; ciberseguretat i proteccié
de dades, i conducta empresarial.

En aquesta linia, el Comité de Direcci6 és el més alt comite
executiu i és informat dels impactes, els riscos i les oportunitats materials
tractats en els comités de primer nivell de manera perioddica.

A continuacio, es detalla el procés de governanga per a cadascuna
de les tematiques esmentades anteriorment:

Mitigacié i adaptacié al canvi climatic

Tots els temes vinculats amb el canvi climatic (mitigacio i adaptacio) sén
revisats regularment pel Comité de Sostenibilitat'. Per la seva banda, el
Comité de Direccio fa un seguiment periddic del Pla de finances
sostenibles i de les actualitzacions del marc regulador.

Aixi mateix, els que tenen a veure amb el finangament a empreses
son presentats als respectius Comités de Negoci de I'entitat i al Comité
Técnic de Riscos, aquells que es refereixen al mesurament de riscos
climatics i mediambientals dels acreditats.

Pel que fa a les comissions del Consell d'Administracio, en relacié
amb aquesta tematica:

— Comissi6 d'Estratégia i Sostenibilitat: Fa un seguiment periddic
dels avencos de I'entitat en I'ambit d'ASG a través de la revisié de
I'Informe corporatiu de Sostenibilitat, en qué s'informa sobre I'entorn
global ASG contextualitzat en I'entorn macroecondmic i regulador,
de la Visié ASG de l'entitat, de la integracié dels riscos ASG en la
gestio i dels indicadors prioritaris de la revisié del Sabadell
Compromis Sostenible. En el seguiment periddic de I'lnforme
Corporatiu de Sostenibilitat (ICS), la Comissié va ser informada de
I'evolucié sostenible de I'entitat, entre d'altres, mitjangant el report de
I'Indicador de Sostenibilitat i del compliment del conjunt d'objectius
del Sabadell Compromis Sostenible, la presentacié de les
actuacions de I'entitat en matéria de formacié ASG per a empleats,

! Vegeu més detalls del Comite en la seccié 2.1 GOV-1: El paper dels organs d'administracio, direccio i supervisio
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els plans de I'entitat, com el Pla de comunicacié ASG per al 2024 o
el Pla d'activitats 2024 d'auditoria interna per a Sostenibilitat. Aixi
mateix, mitjangant I''CS s'han reportat els avengos per mobilitzar el
finangament sostenible i aspectes relatius a la divulgacio i les
ageéncies de rating.

— Comissio de Riscos: Una de les funcions principals de la Comissio
de Riscos és la responsabilitat sobre la proposta del risk appetite
statement (RAS) perqué I'aprovi el Consell d'Administracié. Cal
destacar que durant I'any s'ha reforgat el RAS mitjancant la inclusio
de noves metriques de risc mediambiental vinculat al risc de crédit.

— Comissio Delegada de Crédits: Va aprovar o informar
favorablement el Consell d'Administracid, segons correspongués,
les decisions d'admissio de riscos, de refinangament i
reestructuracié de riscos i de venda d'actius adjudicats dins dels
suposits i limits establerts pel Consell d'Administracio, I'analisi previa
de la Comissio6 de les empreses sobre les quals adopta decisions té
en compte indicadors de sostenibilitat. En aquest context, s'informa
de la classificacid i I'alineament de I'empresa a les directrius ASG
(sigles en anglés d'Enviromental, Social & Governance) pel seu
compliment amb aquestes; el seu alineament o no afectacio en
senda sectorial, i el seu compliment amb les normes sectorials. Aixi
mateix, s'informa del posicionament de I'empresa en l'indicador de
risc climatic i ambiental (IRCA). Aquest index té I'objectiu de
posicionar objectivament les empreses amb obligacio de realitzar un
Informe de Sostenibilitat, basant-se en la seva exposicio als riscos
climatics i mediambientals, aixi com segons la maduresa en la
gestio d'aquests.

— Comissio d'Auditoria i Control: Durant aquest exercici, tenint en
compte les funcions encomanades a la Comissio, s'ha supervisat i
analitzat la suficiencia, la claredat i la integritat de tota la informacio
financera i no financera relacionada que el banc ha fet publica,
corresponent tant al banc com al grup, amb caracter previ a la seva
presentacio al Consell d'Administracié i la seva difusié al mercat i als
organismes supervisors.

— Consell d'Administracié® Es el responsable de I'aprovacio de les
seves politiques, aixi com de la fixacié dels principis, els
compromisos i els objectius en matéria de sostenibilitat, a més de la
seva inclusié en l'estratégia de l'entitat.

En definir I'estratégia general, els objectius de negoci i el marc
de gestid de riscos de l'entitat, el Consell d'Administracié té en
compte els aspectes ambientals, entre els quals destaquen els
riscos climatics i mediambientals i n'exerceix una vigilancia efectiva.

Energia

De manera anual, el compliment dels compromisos del marc ASG que,
entre d'altres, inclouen els relatius a l'eficiéncia energética de I'entitat es
reporta al Comité de Sostenibilitat. EIl Comité de Sostenibilitat és I'dorgan
que monitora l'execucio dels compromisos adquirits en el marc del
Sabadell Compromis Sostenible.

Aixi mateix, el Comité de Sostenibilitat valida les propostes de
millora d'eficiéncia energética de les instal-lacions de I'entitat, el
pressupost de les quals és aprovat pel Comité de Direccio.

2 Vegeu més detalls del Consell d'/Administracié a la seccié 2.1 GOV-1: El paper dels organs d'administracio, direccio i supervisio
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Personal propi

Amb caracter general, el comité de primer nivell de la Direccié de
Persones és I'0rgan encarregat de vetllar per l'estratégia i
I'encaminament de les decisions amb impacte en la plantilla, aixi com
traslladar als drgans de govern per a la seva aprovacié i supervisio les
accions vinculades al desenvolupament professional de la plantilla,
I'aplicacio de politiques retributives i la implementacié de mesures de
benestar laboral i conciliacié, segons el que estableixen la normativa
aplicable o les politiques internes.

Aixi mateix, Banc Sabadell prioritza les iniciatives vinculades a
reduir la bretxa salarial de génere i augmentar la representacioé de dones
en posicions directives. En aquest sentit, les politiques i els procediments
interns asseguren que la plantilla treballa en un entorn laboral on I'equitat
i la igualtat son elements estratégics que guien la cultura empresarial. El
banc desplega a totes les unitats de I'organitzacid iniciatives per reduir i
mitigar la desigualtat salarial entre homes i dones, i té el compromis de
reduir les diferéncies de manera progressiva per avangar en el proposit
de donar suport a la transformacié economica i social del nostre entorn.

El seguiment i el control de la representacié de génere i la bretxa
salarial s6n una prioritat de la Direccié de Persones i es revisen
regularment en el comité de primer nivell de la unitat. Aquest mecanisme
té com a finalitat avaluar el grau de compliment dels objectius corporatius
i la consecucio de les mesures que I'entitat té en marxa en matéria de
diversitat, igualtat i inclusid, amb focus en els aspectes vinculats a la
bretxa salarial de génere i la representacio de dones. A més, la Direccio
de Persones s'encarrega de traslladar les accions rellevants i els seus
resultats als forums que es detallen a continuacio:

— Comissions del Consell (Comissi6 de Retribucions,
Comissié de Nomenaments i Govern Corporatiu, Comissié
d'Estratégia i Sostenibilitat): informar de les conclusions
principals en les analisis dels models retributius del banc i les
palanques d'accio per reduir la bretxa salarial de génere,
orientades principalment a augmentar la representacié femenina
en posicions de més valor funcional. Aixi mateix, amb caracter
anual, es presenta a la Comissié de Nomenaments i Govern
Corporatiu la composicié del col-lectiu directiu i el seguiment dels
objectius de diversitat de génere, en comparacio amb els
competidors i amb I'aspiracié de complir la regulacié vigent en
els termes d'equilibri de génere i equitat salarial.

— Comité de Direccio: anualment, aquest comité valida el
compliment dels objectius anuals de representacié femenina
incorporats a l'indicador de sostenibilitat que forma part dels
objectius corporatius de I'entitat.

— Comité de Valoracié Directiva (CVD) i Comité de Valoracié
de Persones (CVP) per Direccié: aquest forum es reuneix
anualment per tal de decidir les variacions en el col-lectiu
directiu, aprovant-ne les propostes de promocio o sortida, aixi
com verificar el compliment dels objectius de diversitat de génere
i I'aplicacio de les politiques que persegueixen una representacio
paritaria.

— Comissi6 de Seguiment i Avaluacié del Pla d'lgualtat:
avaluacio del grau de compliment i aveng de les accions i els
objectius marcats en el Pla d'igualtat.

— Grups Impulsors Core i Negoci, Diversitat, Equitat i Igualtat:
creats el 2022 amb I'objectiu d'impulsar iniciatives, avaluar el
seguiment dels indicadors i promoure la cultura amb un
enfocament holistic de la diversitat en tots els nivells de
l'organitzacié.

— Responsable d'lgualtat: persona responsable de vetllar per la
igualtat de tracte i oportunitats dins de l'organigrama. Disposa de
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formacié especifica en la matéria i supervisa I'execucié de les
accions del Pla d'igualtat.

Accés a productes i serveis
I no-discriminacié

Abans de comercialitzar un nou producte o servei, se segueix un circuit
intern (workflow de producte) en qué les arees del banc competents en la
matéria revisen els diferents aspectes per assegurar la conformitat als
estandards establerts. La validacié successiva per part de les arees
involucrades és finalment ratificada per un comite d'alt nivell, el Comité
Técnic de Producte.

En relacié amb Sogeviso (filial creada pel banc i participada al 100%
que gestiona la problematica social de I'habitatge), quinzenalment, i en el
marc del Comité de Negocis de Serveis, es realitza, entre d'altres, el
seguiment del programa d'acompanyament social i Jobs®>. Es
responsabilitat d'aquest comité tracar el seguiment dels indicadors de
gestid, com ara la taxa d'insercio laboral i el percentatge de renovacions
de contractes de lloguer social o assequibles amb increment de renda en
families amb acompanyament social de més de 18 mesos. A més, es
proposen i s'implanten mesures que permeten ser més eficients amb el
servei, i es debat sobre com evoluciona, a fi d'adequar el model al
context social. Les iniciatives aprovades en aquest comité es presenten
perqué les ratifiqui el Comité de Direcci6 del banc.

Aixi mateix, el 2024 Sogeviso ha iniciat una nova linia de negoci,
enfocada a la gesti6 integral per a clients aliens al grup de parcs de
lloguer assequible de nova construccid lligats a models de col-laboracié
publicoprivada. Fruit d'aquesta iniciativa, durant aquest any, s'ha
completat el desplegament del lot Ill del Pla Vive de la Comunitat de
Madrid i s'ha participat activament en diversos concursos d'habitatge
organitzats a Catalunya, Madrid, la Comunitat Valenciana i Arago.

D'altra banda, en relacié amb el Codi de Bones Practiques (CBP), el
principal objectiu del qual és procurar la reestructuracié viable del deute
hipotecari sobre I'habitatge habitual i es dirigeix a persones que es troben
en situacio de vulnerabilitat, mensualment es prepara informacié
agregada de l'evolucié de les sol-licituds de clients per acollir-s'hi, que
inclou informacié respecte a les dades mensuals dels clients incorporats,
que han estat comunicades al Banc d'Espanya. Aixi mateix, s'hi inclou
informacio respecte al tractament de clients interessats en aquest servei
perod als quals, per diferents motius, no se'ls han concedit aquestes
mesures. Aquesta informacio es remet a membres de la Direccié General
que formen part de I'Steering Comittee del CBP. Aquesta informacié
també es remet peridodicament a I'equip de Prevencio del Risc de
Conducta amb Clients.

Ciberseguretat i proteccié de dades

La funcié de Seguretat de la Informacié reporta regularment I'estat de la
ciberseguretat a organs de govern, com ara el Comité de Direccié, la
Comissio d'Estratégia i Sostenibilitat o el Consell d'’Administracié, que
son els drgans encarregats de supervisar la ciberseguretat de I'entitat,
juntament amb la Comissié de Riscos, que supervisa els riscos
tecnologics.

Pel que fa a la Proteccié de Dades, anualment es reporta al Comité
de Direccidé un pla que conté les mesures necessaries per al seguiment i
el control del compliment de la Politica de Proteccié de Dades de

3 Vegeu més informacié sobre aquests programes en la seccié 5.3.2.2 NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva
interaccié amb Il'estratégia i el model de negoci.
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Caracter Personal. Semestralment, també es presenta al Comité de
Direccié i a la Comissié de Riscos un informe de seguiment del Pla de
supervisié i control.

A més, es duu a terme l'informe anual de proteccié de dades, en qué
es reporta, entre altres questions, el seguiment del Pla de control i
l'informe del delegat de proteccié de dades, en compliment de I'obligacid
de rendicié de comptes a l'alta direccié del banc. Aquest informe es
presenta davant del Comité de Direccio, la Comissio de Riscos i el
Consell d'Administracio.

Conducta empresarial

El Comité d'Etica Corporativa (CEC), que depén del Consell
d'Administracié, és el maxim responsable de I'adopcié de politiques de
reputacié corporativa i de comportament étic. La seva missio principal és
promoure el comportament étic de tota I'organitzacié per assegurar el
compliment dels principis d'actuacié que recull el Codi de conducta, el
Reglament intern de conducta en I'ambit del mercat de valors (RIC), la
Politica de Prevencio de la Responsabilitat Penal, la Politica General de
Conflictes d'Interés, la Politica Anticorrupcié i la Politica del Sistema
Intern d'Informacié i Protecci6 de la Persona Informant.

2.3 GOV-3: Integracio del rendiment
relacionat amb la sostenibilitat
en sistemes d'incentius

La Politica Retributiva del Grup Banc Sabadell

és coherent amb els objectius de I'estratégia
de risc i de negoci, la cultura corporativa, la proteccio

dels accionistes, inversors i clients, els valors

i els interessos a llarg termini del grup,
aixi com amb la satisfaccio dels clients i amb les
mesures emprades per evitar conflictes d'interessos
sense encoratjar I'assumpcio de riscos excessius.

Per aix0, la Politica Retributiva del Grup Banc Sabadell es basa en els

principis seglents:

1. Fomentar la sostenibilitat empresarial i social a mitja-llarg termini, a
més de l'alineacié amb els valors del Grup Banc Sabadell. Aixo
implica:

— Alineacié de les retribucions amb els interessos dels
accionistes i amb la creacié de valor a llarg termini.

— Impuls d'una gestié de riscos rigorosa, incloent-hi mesures per
evitar el conflicte d'interés.

— Alineacié amb l'estratégia de negoci, objectius, valors i
interessos a llarg termini del Grup Banc Sabadell.
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2. Assegurar un sistema retributiu competitiu i equitatiu (competitivitat

externa i equitat interna), cosa que implica:

— Capacitat per atraure i retenir el millor talent.

— Recompensar la trajectoria professional i la responsabilitat,
independentment del génere de I'empleat. En aquest sentit, la
Politica Retributiva del Grup Banc Sabadell es basa en la
igualtat de retribucié entre empleats i empleades per a una
mateixa feina o per a un feina del mateix valor.

— Alineacié amb els estandards del mercat i flexibilitat per
adaptar-se als canvis de I'entorn i les exigéncies del sector.

3. Recompensar I'acompliment a fi d’alinear la retribucié amb els
resultats generats per l'individu i el nivell de risc assumit, cosa que
implica:

— Equilibri adequat entre els diferents components de la
retribucio.

— Consideracié de riscos i resultats actuals i futurs, no incentivant
I'assumpcié de riscos que sobrepassin el nivell tolerat pel Grup
Banc Sabadell.

— Implantaci6 d'un esquema retributiu senzill, transparent i clar.
La Politica Retributiva del Grup ha de ser comprensible i facil
de comunicar a tota la plantilla.

La Politica Retributiva del Grup Banc Sabadell, en conjunt, inclou
informacio sobre la integracio dels riscos de sostenibilitat. En particular,
en matéria de sostenibilitat, es tenen en compte els aspectes seglents:
— La politica i les practiques de remuneracié integren els riscos de

sostenibilitat i se'n publica informacio6 a la pagina web del grup. La

politica i les practiques de remuneracié han d'estimular un
comportament coherent amb els plantejaments del grup (davant dels
riscos) relacionats amb el clima i el medi ambient, aixi com amb els
compromisos que el grup ha assumit voluntariament. A més, han de
promoure un enfocament a llarg termini de la gestié dels riscos
relacionats amb el clima i mediambientals.

— Els components de la retribucié han de contribuir al foment
d'actuacions en matéria ambiental, social i de bon govern, amb
I'objectiu de fer sostenible i socialment responsable I'estratégia de
negoci.

El funcionament especific de la retribucio variable es desenvolupa
en les normatives de les empreses del Grup Banc Sabadell. En tot cas, la
retribucio variable esta vinculada als resultats, de manera que el seu
import total s'ha de basar en una avaluacié en queé:

— Es combinin els resultats del grup, de I'entitat, de la unitat de negoci
o direccio en que desenvolupi les seves funcions i/o de I'empleat.

— Es tinguin en compte criteris tant financers com no financers,
alineats amb la planificacié estratégica, el pressupost, els riscos
assumits o indicadors de I'ambit del medi ambient, social, diversitat i
igualtat de génere.

— Enlaretribucié a llarg termini, es considerin, a més, objectius
plurianuals, amb criteris quantitatius vinculats a un periode prou llarg
per reflectir correctament el risc assumit.

Dins dels objectius del grup, l'indicador sintétic de sostenibilitat (1ISos)
té un pes del 10% en la remuneracio variable dels empleats i inclou
métriques i indicadors ASG. En el cas dels consellers executius, aquest
indicador té un pes del 14% per al CEQO i del 13% per al CRO. La seva
composicié s'estructura en quatre blocs: El finangament aplicat a la
sostenibilitat o vinculat a la sostenibilitat (amb un pes del 40%); indicadors
de diversitat de génere (percentatge de dones directives, amb un pes del
20%); indicadors vinculats a la consecucio del Pla de finances sostenibles
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(amb un pes del 20%), i les puntuacions obtingudes en agéncies de
qualificacio ASG (amb un pes del 20%).

Parametre Definicio Ponderacio
Agéncies de rating Millorar nota dels principals indexs ASG d'agéncies de 20%
rating (MSCI, Sustainalytics, DJSI)
Pla de finances — Nombre d'avaluacions IRCA realitzades 20%
sostenibles — Fixacié de noves sendes de descarbonitzacié
— Compliment de sendes de descarbonitzacio fixades
Diversitat % Dones directives 20%
Negoci Sostenible — Finangament FAS 40%
— Finangament FvS
Total — 100%

A més, per reforgar I'alineament de la retribucié amb el compromis
de sostenibilitat del grup, el 2023 es va incorporar un indicador sintétic de
sostenibilitat als objectius plurianuals fixats pel grup, vinculats
directament amb la retribucié a llarg termini, amb un pes del 20%. La
seva composicié s'estructura en l'indicador sintétic relatiu a negoci
sostenible (finangament amb aplicacié sostenible, finangament vinculat a
la sostenibilitat i resta de mobilitzacid) i diversitat (% dones en l'equip
directiu).

En la retribucié a llarg termini, a més dels objectius anuals establerts
per a la retribucio variable a curt termini, s'han de complir els objectius
plurianuals. Per al periode 2024-2026 els indicadors dels objectius
plurianuals sén: la creacio de valor per a l'accionista (TSR relatiu), amb
una ponderacio del 40%; la rendibilitat (ROTE), amb una ponderacio del
40%, i la sostenibilitat (indicador sintetic de sostenibilitat esmentat
préviament), amb una ponderacio del 20%.

A més, determinades funcions tenen assignats objectius de
sostenibilitat a I'esquema d'objectius individuals.

Els objectius s'han de fixar de manera que l'assignacio de la
retribucié variable reculli tots els tipus de risc presents i futurs, ja sigui
amb els objectius anuals i plurianuals com amb els ajustos ex ante de
retribuci6 variable.

Els objectius anuals i pluriennals del Grup Banc Sabadell, la seva
ponderacié i I'escala de compliment seran objecte d'aprovacio pel
Consell d'Administracié, a proposta de la Comissié de Retribucions. Les
directrius de fixacié d'objectius i ponderacions per a tota la plantilla seran
objecte d'aprovacié per part de la Comissio de Retribucions. Pel que fa
als objectius individuals de cada col-lectiu, es detallara en les politiques
retributives corresponents.
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2.4 GOV-4: Declaracio sobre la diligencia
deguda

El grup té en compte els riscos en I'ambit de la sostenibilitat en els seus
processos d'analisi, gestio i control a través de les activitats que es duen
a terme.

En aquest sentit, el Grup Banc Sabadell disposa d'una Politica de
Sostenibilitat que s'orienta a emmarcar tota I'activitat i I'organitzacié de
I'entitat dins dels parametres ASG. La politica incorpora els factors
mediambientals, socials i de governanca en la presa de decisions i,
alhora, a partir d'aquests, dona resposta a les necessitats i les inquietuds
de tots els seus grups d'interés. La Politica de Sostenibilitat fixa els
principis basics en qué es basa el grup per abordar els reptes que
planteja la sostenibilitat, en defineix els parametres de gestid, aixi com
l'organitzaci6 i I'estructura de govern necessaries per a la seva
implementacio optima.

La integracio efectiva en la gestié dels riscos mediambientals,
socials i de governancga requereix una estratégia i un cos normatiu que
estableixin les directrius, els objectius i els limits necessaris en diferents
punts del circuit de risc de crédit. Per aquest motiu, el banc assigna un
paper rellevant a la valoracio dels riscos climatics i/o mediambientals,
socials i/o de governanca de les contraparts.

En particular, els riscos climatics i/o mediambientals es detallen en
la secci6 5.1.4.1 NEIS 2 IRO-1: Descripcio dels processos per
determinar i avaluar els impactes, els riscos i les oportunitats
materials relacionades amb el clima.

En relacié amb els riscos socials, es consideren els diferents factors
socials com aquells relacionats amb els drets, el benestar i els interessos
de les persones i de les comunitats. Aixi mateix, s'inclou el risc de
pérdues derivades de qualsevol impacte financer negatiu en les
contraparts derivat dels impactes actuals o futurs de factors socials. Per
aix0, s'han desenvolupat una série d'accions vinculades al procés
d'identificacio, mesurament i gestié del risc social, tant per a clients
particulars com per a empreses. Si bé és cert que moltes d'aquestes
actuacions convergeixen en ambdues tipologies de clients, la politica de
diligéncia deguda quant a concessi6 de crédit esta orientada al client
particular, mentre que la Politica del Sector de la Defensa, la Guia
d'Elegibilitat i I'RCA sén actuacions orientades sobretot a empreses*.

Per aquest motiu, el grup disposa d'un Marc de Riscos
Mediambientals i Socials que consolida el conjunt de criteris d'aplicacié
(normes sectorials) que tenen com a objectiu limitar el financament a
clients o projectes que, des de la perspectiva de I'entitat, es considera
que van en contra de la transicié a una economia sostenible, o bé no
estiguin alineades amb la regulacié internacional o les millors practiques
sectorials.

4 Vegeu més informacié sobre aquestes actuacions en la secci6 5.1.4.1 NEIS 2 IRO-1: Descripcio dels processos per determinar i avaluar
els impactes, els riscos i les oportunitats materials relacionades amb el clima
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Aquest marc també integra el compliment de normes i estandards a
nivell de risc social®, alguns especifics per sector (per exemple, en els
sectors energétic i agricola es té en especial consideracié I'impacte
negatiu que puguin tenir sobre la societat i les comunitats locals), i altres
d'aplicacié general com els convenis de I'Organitzacié Internacional del
Treball (OIT) i els Principis Rectors de les Nacions Unides sobre les
Empreses i els Drets Humans. Pel que fa a tot aix0, el marc compta amb
els mateixos llindars i ambits d'aplicacio i els mateixos mecanismes
d'implementacio efectiva que es descriuen en la seccié 5.1.4.1 NEIS 2
IRO-1: Descripcio dels processos per determinar i avaluar els
impactes, els riscos i les oportunitats materials relacionades amb el
clima, incloent-hi I'eina de screening de les controvérsies d'un proveidor
extern reconegut. En concret, les exclusions generals que limiten el
finangament d'empreses amb un risc social elevat sense importar el
sector al qual pertany l'acreditat son:

1. Empreses de qué Banc Sabadell tingui constatacié suficient que
empren treball infantil o forgds, com es defineix en els convenis de
I'OIT, o que hagin participat en abusos de drets humans i/o no
segueixin els principis de la nostra politica de drets humans.

2. Empreses que impliquin el reassentament o la vulneracié dels drets
dels grups indigenes o vulnerables sense el seu consentiment lliure,
previ i informat.

3.  Empreses de qué Banc Sabadell tingui constatacio suficient que
incorren en vulneracions materials de lleis i regulacions aplicables
en matéria de drets humans o medi ambient, amb independéncia
que aquesta participacié no vulneri el que recull la legislacio local de
cada pais.

4. Empreses que no disposen de politiques de salut i seguretat per
protegir els seus treballadors, com ara OHSAS 18001 o ISO 45001.

D'altra banda, el grup disposa d'una Politica de Drets Humans i d'un
Procediment de Diligéncia Deguda vinculat a aquesta, aprovats tots dos
el 2021, que es revisen amb caracter anual i que sén aplicables a totes
les societats que formen el grup. Estableixen principis basics d'actuacio,
aixi com els mecanismes necessaris per a la identificacio, prevencio,
mitigacio i/o reparacid, a més de la formacio a empleats sobre els
potencials impactes negatius sobre els drets humans que poden
comportar les activitats i processos del banc, especialment pel que fa a la
concessio de finangament a empreses, en el model de gesti6 dels seus
recursos humans i en els processos de contractacio de proveidors. Els
principis que regeixen la Politica de Drets Humans tenen en consideracio
l'impacte i la relacié amb quatre grups d'interés principals: les persones
treballadores del grup, els clients, els proveidors i socis comercials, i les
comunitats o I'entorn en que el grup desenvolupa el seu negoci i
activitats.

A més, des del 2021 el grup disposa d'una versio revisada del Codi
de Conducta del grup, aprovada aquell mateix any pel Consell
d'Administracio i que s'ha actualitzat en profunditat amb I'objectiu
d'adaptar-lo als requeriments normatius, a les guies i informes dels
supervisors, i als estandards del mercat. El llangament de la nova versio
del Codi de Conducta del grup va requerir que tota la plantilla del grup
s'hi adheris expressament.

5 Per a informacié relativa a I'enfocament mediambiental del Marc de Riscos Mediambientals i Socials vegeu la seccié 5.1.4.1 NEIS 2 IRO-1:
Descripcio dels processos per determinar i avaluar els impactes, els riscos i les oportunitats materials relacionades amb el clima
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2.5 GOV-5: Gestio de riscos | controls
interns de la divulgacio d'informacio
sobre la sostenibilitat

La unitat de Sistemes de Control Intern de la Informacié
sobre Sostenibilitat (a partir d'ara, SCIIS) té com a
funcié principal el disseny i la implementacio
del marc general de controls corresponent a I'iInforme
de Sostenibilitat del Grup Banc Sabadell.

Aix0 inclou la identificacio dels processos significatius de generacioé de la
informacié quantitativa que conté I'Informe de Sostenibilitat. Es considera
un procés de generacio d'informacio aquell que genera indicadors
quantitatius associats als IROs (impactes, riscos i oportunitats) resultants
de l'analisi de doble materialitat i que esta constituit per elements
comuns com ara una font originaria de dades i el processament i I'analisi
d'aquests prévia divulgacio final.

El SCIIS analitza aquests processos de generacié d'informacié
mitjangant una entesa exhaustiva juntament amb les arees expertes, la
identificaciod dels riscos associats als processos, els quals es relacionen
amb les assercions que recull la guia de la CNMV (Comissié Nacional del
Mercat de Valors) fixada com a marc de referencia, i es dissenyen i
s'incorporen controls juntament amb els responsables de la informacio
per mitigar els riscos identificats préviament.

La matriu de riscos i controls resultant permet tenir una visié
holistica dels processos i els sistemes que intervenen en I'Informe de
Sostenibilitat. S'hi poden consultar I'executor i el revisor del control, la
informacié que s'esta cobrint i el procés al qual pertany, entre altres
camps.

Aixi mateix, i amb I'entrada en vigor de la Nova Directiva Europea
d'Informes de Sostenibilitat Corporativa (CSRD), el SCIIS ha identificat
riscos i ha dissenyat controls sobre el nou exercici de doble materialitat
per assegurar-ne la correcta execucio i garantir-ne la completesa.

Prenent com a base la directiva esmentada anteriorment, s'han
establert controls de contingut sobre la informacié qualitativa divulgada al
llarg de I'Informe de Sostenibilitat relativa als ambits d'informacié de
politiques, actuacions, parametres i metes, ja que sén considerats de
caracter sensible i hi ha riscos presents en la seva divulgacié al mercat.

Pel que fa a I'avaluacio dels controls establerts, els quals mitiguen,
mitjangant prevencié o deteccio, els riscos associats, aquesta es duu a
terme a través de I'eina de Governanca, Risc i Compliment (GRC) del
banc, que gestiona el SCIIS, en qué les arees responsables emplenen
les fitxes d'avaluacié acompanyant-les d'evidéncies que donen suport a
cada un dels controls.

Un cop finalitzada I'avaluacio, I'eina GRC del SCIIS disposa d'un
modul de certificacions a qué tenen accés els membres de I'alta direccio.
El procés de certificacié es basa en la ratificacié a tres nivells, de manera
jerarquica i organitzacional, del resultat que s'ha assolit en I'avaluacié
dels controls.

El Consell d'Administracié delega la funcié de supervisié dels
sistemes de control intern a la Comissié d'Auditoria i Control.
Semestralment, s'ha reportat a la Comissié d'Auditoria i Control i al
Comité Tecnic de Comptabilitat i Divulgacié Financera la situacié en qué
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es troba el SCIIS, producte dels nous requeriments normatius aplicables.
A més, amb caracter anual, en tancar I'exercici fiscal, es reporta a la
Comissio d'Auditoria i Control el resultat de I'avaluacio de controls i les
conclusions que se'n deriven.

Oe=g

I

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacioé sobre Sostenibilitat 1 79



Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat 1 80



3. Estrategia

3.1 SBM-1: Estrategia, model de negoci
| cadena de valor

El model de negoci de I'entitat s'orienta al creixement rendible amb
I'objectiu de generar valor per als accionistes. Aixo s'aconsegueix a
través d'una estratégia de diversificacié de negocis, basada en criteris de
rendibilitat, sostenibilitat, eficiéncia i qualitat de servei, amb un perfil de
risc conservador, dins del marc dels codis étics i professionals, i tenint en
compte els interessos de tots els grups d'interes.
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Model de Negoci de Grup Banco Sabadell

Els nostres recursos

La rad de ser de Banc Sabadell es ajudar les persones i les empreses a fer
realitat els seus projectes, anticipant-se i ocupant-se que prenguin les millors
decisions economiques mitjangant una gestio responsable del medi ambient i la
societat.

Banc Sabadell compleix la seva missio sent fidel als seus valors:
— Compromis i No Conformisme, valors que defineixen la manera de ser.

— Professionalitat | Eficacia, valors que defineixen la manera de treballar.
— Empatia i Franquesa, valors que defineixen la manera de relacionar-se.

& 18769 empleats’

B

@ Preséncia en 13 paisos

>1.300 oficines

@ >160.000 M€ en préstecs a la clientela
>210.000 M€ en recursos de clients

Estructura de Govern Corporatiu solida, que garanteix una gestié
eficag i prudent de I'entitat

Un equip intern de ciberseguretat compost per més de 100
professionals especialistes

> 98% de treballadors amb formacié en sostenibilitat

Model de prevencié penal i anticorrupcio certificat per AENOR
segons estandards oficials (UNE 19601 i ISO 37001)

78% proveidors avaluats en termes ASG situats en les categories
d'avaluacié? A+, Ai B

Fundacié Banc Sabadell

Nota: Dades de desembre de 2024.
Dels quals: 13.156 a Espanya, 4.761 al Regne Unit, 526 a Méxic i 326 en altres geografies.
Puntuacié ASG sobre la base de 100: A+ (nivell excel-lent, amb una valoracié entre 96 i 100), A (nivell alt, amb una valoracioé entre 75 i 95), B (nivell mitja-alt, amb una valoracié entre 50 i 74), C (nivell mitja-
baix, amb una valoracié entre 25 i 49) i D (nivell baix, amb una valoracio entre 0 i 2).

Benchmark de les principals entitats financeres espanyoles Accenture (dades de 2024).
Dades extretes de I'Estudi anual d'experiéncia de client empreses de facturacié > 2 M€ d'Accenture 2024, setembre-desembre.
Calculat com la variacié del valor comptable tangible per accid, excloent-ne la recompra d'accions, el dividend distribuit i I'impacte de les recompres dels Ultims 12 mesos en el valor comptable tangible per

1.
2.

3.
4.
5

6.

accio.

Promovent la cultura i les arts, la investigacio i I'educacié a fravés de la

Alineem la nostra estratégia amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible i 'Acord de
Paris, orientant la nostra organitzacio i activitat
i acompanyant els nostres clients i la societat
en la transicio cap a una economia sostenible

&

Creant aliances
estratégiques per
cobrir les
necessitats dels
nostres clients

Compromiso
Sostenible

S

&

r@e Creant aliances
== estratégiques
per cobrirles
necessitats dels
nostres clients

Acompanyant
els clients enla
transicio cap a
una economia
sostenible

La nostra creacio de valor

:.'. Clients

> §57.900 M€ mobilitzats en solucions de
finances sostenibles des del 2021 i amb
l'objectiu d'assclir els 65.000 M€ (2021-2025).
Net promoter score, en qué la posidd en el
ranquing ha estat: 5& particulars, 3r pimes i 3r
Empreses?

Fixacit de sendes de descarbonitzacio per a
11 sectors intensius

Banc més recomanat per les empreses?

& Plantilla / Empresa

@y&"&l
~&h Inversors

Participacit en I'emissio de bons
sostenibles propis i de clients >17.000
ME (2021-2024)

>230 ME d'inversio en projectes
d'energies renovables (2021-2024)
Inclusid en el Dow Jones Sustainability
Index World

Creacio de valor per als accionistes:
14%°

84% dels actius sota gestio invertits en
fons sostenibles®

% Societat

Certificada coma Top Employer a Espanya
2024

Avangant en la diversitat (40% de dones en
el Consell d'Administracio, 34% en lequip
directiu, 42% comandaments intermedis )
Certificacio de transparéncia i
responsabilitat fiscal

Grau de satisfaccio en formacio: 85%

~ 100% consum d'energia eléctrica
procedent de fonts renovables

Fons venuts sota la marca SABAM i altres marques de gestors d'actius d’Amundi. Es consideren fons de sostenibilitat segons l'article 8 0 9 de I'SFDR de la UE.
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= ~10.000 beneficiaris de
programes d'educacio financera

= ~23.000 contractes de lloguer
social a clients vulnerables per
Sogeviso (filial dedicada a la
gestié social de Fhabitatge)

= > 2800 voluntaris corporatius en
projectes d'impacte social

= Compensacio d'emissions propies
amb projectes de reforestacié



L'estratégia del grup promou el finangament
i la inversio sostenibles per impulsar la transicié
cap a un model més sostenible i una economia
baixa en emissions de carboni.

L'estratégia del grup promou el finangament i la inversié sostenibles per
impulsar la transicié cap a un model més sostenible i una economia baixa en
emissions de carboni, oferint les millors solucions a clients i inversors. Aixi
doncs, el banc es va comprometre a mobilitzar 65.000 M€ en finances
sostenibles durant el periode 2021-2025. Fins al desembre del 2024 s'han
mobilitzat més de 57.900 M€, dels quals més de 19.000 M€ han estat en
aquest exercici.

Finances sostenibles

19.000M¢

Per assolir aquest compromis, el banc esta reforgant les actuacions
de sensibilitzacid i assessorament en tots els sectors del teixit
empresarial, facilitant solucions per finangar les inversions necessaries
per a aquesta transicio.

Solucions de finances sostenibles:
— Solucions de finangament en els diferents negocis:

Per adequar els processos d'admissié de credit, gestié de la cartera i les tasques de reporting als estandards
internacionals de finangament sostenible (Green Loan Principles i Sustainability-linked Loan Principles de la Loan
Market Association i Green Bond Principles i Sustainability-linked Bond Principles de la International Capital Market
Association - ICMA), el 2020 es van definir les segiients tipologies tenint en compte la destinacié de I'is dels fons:
— Finangament amb aplicacié Sostenible (FaS), en la qual I's dels fons és el criteri principal per determinar la

naturalesa verda, social o sostenible. Aquest tipus de finangament esta estretament relacionat amb el Marc de

Finangament Sostenible de Banc Sabadell, les referéncies principals del qual sén la Taxonomia de la UE i les

millors practiques del mercat, com els Green Loans Principles, i amb els bons verds emesos pel banc en els

darrers exercicis sota el Marc de Bons Sostenibles.

Per impulsar les operacions FaS, el banc ha aprovat bonificacions que permeten oferir millors preus als
clients.

El desplegament dels fons de recuperacio europeus Next Generation EU s'espera que doni un clar
impuls a aquest tipus de finangament (a la seccio "Next Generation EU" s'obtenen més detalls de les accions
que esta duent a terme el banc en relacié amb aquests fons).

— Finangament vinculat a Sostenibilitat (FvS), relatiu al tipus de finangament que incentiva I'assoliment
d'objectius de sostenibilitat, vinculant el preu de I'operacié a I'evolucio de determinats indicadors o KPIs. En
aquesta categoria no es requereix una destinacié de fons especifica. Es considera fonamental que els
indicadors seleccionats siguin rellevants per als clients, cosa que permet donar més traccié a la seva
estratégia de sostenibilitat.

— L'emissio de bons sostenibles propis (més detalls en la seccié "5 Emissié de bons sostenibles de Banc Sabadell").
— Solucions d'estalvi sostenible i inversié responsable (més detalls en la seccié "4 Solucions d'estalvi sostenible i
inversio responsable").
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Assessorament especialitzat:

— Equips especialitzats: formats i certificats en sostenibilitat, compten amb una visié sectorial en la materia que
permet identificar les solucions més adequades segons la necessitat del client.

— Centres d'expertise: unitats transversals amb especialitzacié en sostenibilitat que acompanyen els clients en ambits
de finangament estructurat, banca corporativa i d'inversid, a més d'oferir suport a la identificacié i gestié de
subvencions per als fons Next Generation.

— Acompanyament personalitzat: individualment es realitza un acompanyament personalitzat als clients corporatius
amb visites periodiques per identificar el grau de maduresa en la implementacié dels criteris ASG, aprofundir en
reptes futurs i identificar les solucions més apropiades a través de finances sostenibles, segons la necessitat del
client.

— Assessorament continu: programa d'assessorament continu amb actuacions de divulgacio i sensibilitzacio, a través
de canals propis, com el centre i el cicle de jornades de Hub Empresa.

1. Solucions de finances sostenibles
per al negoci de Banca Corporativa i d'Inversié

Banca Corporativa i d'Inversié (a partir d'ara CIB, per les sigles en
anglés) és la unitat del negoci que ofereix solucions financeres i
d'assessorament a grans corporacions i institucions financeres, tant en
territori espanyol com internacional.

Al tancament del 2024, s'ha participat en 112 operacions de
finangament i inversid sostenible en I'ambit de CIB, que inclou les
operacions de negoci corporatiu i de banca d'inversio.

Nombre operacions Volum

Corporativa 92 2.873
Banca d’Inversié 10 4.251

A continuacio, es detalla la informacié presentada a la taula anterior:

1.1 Banca Corporativa

El 2024, en el segment de Banca Corporativa, es van signar 92
operacions per un import total de 2.873 milions d'euros, de manera que
s'ha incrementat un 41% respecte a I'any 2023. D'aquestes, 50
operacions son considerades FaS, ja que estan emparades en el Marc
de Finangament Sostenible del banc, i han suposat un volum total de
1.298 milions d'euros. Finalment, s'han fet 42 operacions de finangament M€
vinculat a sostenibilitat, i el seu import total és de 1.575 milions d'euros.
S'ha impulsat I'emissio d'avals sostenibles, en que I'empresa o
l'actiu singular relacionats amb aquests reben la consideracié de |
sostenibles.
A més, s'ha continuat acompanyant els clients amb solucions de
finangament sostenible a curt termini, les quals involucren directament o
indirectament la seva cadena de valor, tant en les fases prévies
d'aquesta (proveidors) com en les fases posteriors (clients). Per tant, no
tan sols es consideren els impactes negatius que es generen pels
processos productius dels nostres clients, sind també els que es generen
en la seva cadena de valor.
En tot cas, s'esta fent un seguiment continuat de les operacions, de
manera conjunta amb els clients i les agéncies de sostenibilitat, a través
dels KPIs definits en cada finangament. Aixod ens permet conéixer millor
els impactes positius que el nostre finangament esta impulsant i
identificar possibles noves necessitats de finangament sostenible que
puguin sorgir als nostres clients.

Operacions per un import total de

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacio6 sobre Sostenibilitat 1 84



El finangament sostenible es prioritza com a férmula
d'acompanyament als clients i s'esta integrant cada cop més en els
procediments d'admissié de credit. De fet, s'esta arribant en certs casos
a condicionar la formalitzacié de noves operacions a la incorporacié
d'algun element ASG en l'estructura del finangament. En aquest sentit,
s'estan fent propostes a mida en funcio de les necessitats del client, la
seva estratégia de sostenibilitat i els factors especifics de la seva
industria.

1.2 Banca d'Inversio

El 2024 Banc Sabadell ha participat com a entitat col-locadora de bons
verds i sostenibles en el mercat primari de deute com a joint lead
manager en les seguients emissions publiques de clients:

— Govern Basc, bo sostenible per un import de 600 milions d'euros, a
termini de 10 anys i amb cupé del 3,400%, emesa al febrer.

— Comunitat de Madrid, bo sostenible per un import de 1.000 milions
d'euros, a termini de 10 anys i amb cup6 del 3,462%, emesa al
febrer.

— Xunta de Galicia, bo sostenible per un import de 500 milions d'euros,
a termini de 7 anys i cupé del 3,296%, emesa al maig.

— Junta d'Andalusia, bo sostenible per un import de 500 milions
d'euros, a termini de 6 anys i cup6 del 3,200%, emesa al juny.

— FCC Servicios de Medioambiente, bo verd de 600 milions d'euros, a
termini de 7 anys i cup6 del 3,715%, emesa a l'octubre.

Alhora, el banc ha participat en tres operacions sostenibles més
amb inversors per un valor agregat superior als 50 milions d'euros.

Aixi mateix, al llarg del 2024, s'ha participat en les segients
emissions verdes de Banc Sabadell:

— Com ajoint lead manager en l'emissié publica green de Banc
Sabadell de 500 milions d'euros, amb cupd del 4,25% senior non
preferred, emesa al marg.

— Emissié publica green de Banc Sabadell de 500 milions d'euros,
amb cupod del 3,5% senior non preferred, emesa al novembre.

1.3 Project Finance

El mercat de les renovables a Espanya i Portugal ha tingut un any amb
punts positius, com ara l'aveng de la implementacio i I'entrada en
funcionament de noves plantes solars i edliques, en linia amb I'any anterior, i
I'atorgament de llicéncies per a nous projectes que asseguren un pipeline
important de cara als proxims anys. Aixd contrasta amb els punts negatius,
entre els quals destaca una volatilitat a la baixa molt alta de preus i amb
preus especialment baixos en el segon trimestre, fet que ha influit de
manera important a la baixa en els preus dels PPAs® i, en definitiva, a la
rendibilitat dels projectes.

Malgrat la inestabilitat comentada, Banc Sabadell ha continuat
apostant pel finangament de projectes renovables, i és un dels principals
bancs a Espanya que mostra el seu compromis amb les mesures "Fit for
55" de la Comissi6 Europea i el Pla nacional integrat d'energia i clima.

Enguany s'han finangat 39 projectes per un total de 1.228 milions
d'euros. Segons Infralogics, el banc es va situar en segona posicié en el
ranquing de bancs finangadors d'energia renovable a Espanya i Portugal
per nombre d'operacions i tercer per volum d'operacions.

Durant el 2024, es van instal-lar un total de 7.644 MW de capacitat
renovable, dels quals 6.735 MW van ser en parcs solars, fet que suposa un

3

Operacions sostenibles
amb inversors per un
valor agregat superior a

50 M€

39

Projectes per un total de

1.228V¢

® Acord de compravenda d'energia (per les sigles en anglés power purchase agreement)
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record del maxim historic, que supera I'any anterior en un 27%. Amb la
instal-lacié d'aquestes plantes, les plantes eoliques i solars al novembre del
2024 representaven el 44,8% de la capacitat instal-lada i, si s'hi afegeixen
les hidrauliques, assoliria el 58%.

Durant el 2024, s'han atorgat un nombre récord de llicéncies per a
noves plantes renovables. Fins al setembre, s'havien atorgat DIAs
(declaracio d'impacte ambiental) per un total de 54,9 GW, dels quals 14,8
GW comptaven amb I'AAC (autoritzacié administrativa de construccid) i gran
part de la resta s'espera que I'obtinguin ben aviat. Totes aquestes plantes
tenen un termini per connectar fins al 2027, de manera que el pipeline
d'instal-lacié de noves plantes esta assegurat, sempre que les condicions
siguin favorables per dur a terme el desenvolupament.

Per dur a terme totes les plantes amb llicencies és important que la
volatilitat disminueixi i que hi hagi estabilitat de preus; una cosa que no ha
passat el 2024. El 2024, I'estacionalitat de preus esta sent molt marcada. El
segon trimestre va tenir preus particularment baixos, a causa de l'alta
hidrolicitat, les temperatures moderades i I'alt recurs tant solar com edlic. En
contrast, el segon semestre va estar marcat per 'augment de la demanda, a
causa de la calor al juliol i agost i al fred al novembre, combinats amb un
augment gradual dels preus del gas natural, que s'han més que duplicat des
del marg fins al novembre. La mitjana del preu baseload a Espanya per al
2024 va ser de 63,04 €/ MWh (una baixada de 24,06 respecte als 87,10 €/
MWh de I'any passat), perdo amb fortes diferéncies de preus; per exemple, el
preu mitja a I'abril va ser de 13,67 €/ MWh i al desembre de 111,39 € MWh.

Els grans reptes de cara als proxims anys soén la implantacié de les
bateries d'hidrogen per estabilitzar els preus, aixi com el desenvolupament
dels projectes de data centers per augmentar la demanda energética.

Pel que fa a la produccio durant el 2024, es van comptabilitzar 39
operacions amb un volum de 1.228 M€, fet que suposa un 8% més
d'operacions i un 11% més de volum. Destaca I'augment de volum als Estats
Units, que ha passat de 45 M€ el 2023 a 295 M€ el 2024.

Pais # Operacions Import %
Espanya 28 923 7%
RU 1 10 1%
Estats Units 10 295 23%
Total 39 1.228 100%

Dades en milions d'euros.

Pel que fa a tecnologies, cal ressaltar I'augment en edlics, que ha
passat de 319 M€ el 2023 a 486 M€ el 2024, cosa que ens ajuda a
balancejar el mix de cartera. A més, s'han finangat dos projectes hibridats
de plantes fotovoltaiques i BESS (bateries).

Tecnologia # Operacions Import %
Eodlics 16 486 40%
Fotovoltaics 21 669 54%
Solar + BESS 2 73 6%
Total 39 1.288 100%

Dades en milions d'euros.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacio6 sobre Sostenibilitat 1 86



2. Solucions de finances sostenibles
per al negoci d'Empreses

La unitat de negoci de Banca Empreses ofereix productes i serveis
financers a persones juridiques i persones fisiques amb destinaci6
empresarial, atenent tota mena d'empreses amb facturacio6 fins a 200
milions d'euros, aixi com el sector institucional.

Financament amb aplicacio sostenible verda

El 2024, s'han mobilitzat més de 4.100 milions
d'euros en empreses amb finalitats alineades
amb el Marc de Finangament Sostenible del banc,
principalment a través de finangament
a mitja i llarg termini, que inclou préstecs
amb garantia i sense, lising i rénting i linies d'avals.

En aquestes no s'inclouen les operacions de project finance de
renovables, les quals s'aborden de manera individualitzada en apartats
anteriors.

Amb I'objectiu d'ajudar les empreses a realitzar els seus projectes
sostenibles de la manera més eficag, Banc Sabadell ha dut a terme un
conjunt d'acords amb socis de diversos sectors per oferir solucions claus
ala ma:

— Autoconsum fotovoltaic: El banc té acords amb Iberdrola i EDP Solar
per prestar un servei exhaustiu que inclogui tant els sistemes
fotovoltaics com el servei de manteniment i millora, a fi de garantir
que la instal-lacié sigui optima per a l'interés del client.

— Rehabilitacié d'edificis: El banc té un acord amb Agentia R+ com a
agent de renovacio, liderant tot el projecte, incloent-hi la gestié de
subvencions publiques.

Finangament vinculat a la sostenibilitat

Al tancament del 2024, el banc ha mobilitzat més de 3.000 milions
d'euros en finangament vinculat a objectius de sostenibilitat, també, per a
empreses i pimes amb objectius exclusivament verds, centrats
principalment en la reduccié de les emissions de CO..

Solucions de mobilitat rénting

Durant aquest 2024, Sabadell Renting ha continuat millorant I'oferta de
vehicles ECO, gracies a una important focalitzacié de la seva activitat en
la mobilitat sostenible.

L'oferta de vehicles ECO (vehicles hibrids i eléctrics amb etiqueta
ambiental de la DGT “ECO” o “0 Emissions”) el 2024 ha estat del 67%, i
el percentatge de nous contractes de vehicles ECO ha estat del 43%.

Des de Renting se segueix donant visibilitat a les solucions
sostenibles de mobilitat, a través de campanyes directes amb els clients
(tant empreses com particulars) del banc al llarg de tot I'any,
promocionant la contractacio dels vehicles ECO que ofereix el mercat i
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sobretot posant molt focus en I'oferta eléctrica amb campanyes
especifiques per a tot el col-lectiu de la plantilla de Banc Sabadell.

Pel que fa al volum de vendes de vehicles d'ocasio, es materialitza
un increment important en la comercialitzacié de vehicles amb una
antiguitat maxima de quatre anys. Aquest volum de vendes també
contribueix a la renovacio del parc automobilistic i, paral-lelament, a la
millora ambiental dels entorns urbans amb vehicles més eficients i
emissions de CO, molt més baixes.

Financament social

En I'ambit del finangament amb finalitat social destaca I'objectiu de
promoure i mantenir I'ocupacio a través del finangament de
microempreses.

Durant I'any 2024, s'ha concedit finangament a pimes i
microempreses a través de préstecs i credits principalment, per més de
2.800 milions d'euros, a fi de facilitar el manteniment de llocs de treball i
el desenvolupament i I'aveng del teixit empresarial i industrial de cada
territori. Aixd suposa haver assolit un import superior als 11.500 milions
d'euros acumulats en el periode 2021-2024, cosa que representa un 77%
de I'objectiu fixat per al periode 2021-2025 de 15.000 milions d'euros.

El banc monitora l'impacte del finangament atorgat a les pimes i les
microempreses. Aixi doncs, de totes aquelles pimes i microempreses que
van rebre finangament el 2022, més del 68% van mantenir o incrementar
el nombre d'empleats (dades del 2023 vs. 20227) i més del 73%
d'aquestes van millorar el volum de vendes.

A més i en relacié amb el finangament atorgat el 2024 al col-lectiu
d'autonoms, destaca que més del 46% ha estat atorgat a dones.

Acompanyament a empreses

Amb l'objectiu d'acompanyar les empreses cap a una millor comprensio
de la sostenibilitat, s'ha realitzat un conjunt de seminaris web a través del
Business Hub del banc, en qué, a través d'exemples de bones practiques
per part de clients i experts, s'han tractat aspectes relacionats amb els
fons Next Generation que aborden I'eix sostenible. En aquest sentit,
s'han dut a terme sessions sobre el PERTE d'Economia Circular i dues
sessions sobre els nous Fons ICO MRR, que inclouen una linia ICO
MRR Verd de mediacid, a la qual Banc Sabadell s'ha subscrit.

En la visita anual a les empreses, s'ha integrat la sostenibilitat a la
conversa, donant-los el context necessari, explicant els avantatges
d'avancar en la sostenibilitat i proposant solucions de finangcament que
cobreixin projectes que permetin més eficiéncia i una reduccié de la seva
petjada de carboni.

Finangament a pimes i microempreses
per més de

2.800M<

Any 2024

" Calculs fets a partir d'informacié publica de comptes anuals, corresponents al 80,17% d'empreses finangades. Informacié disponible amb un

exercici de decalatge.
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Next Generation EU

Les institucions financeres tenen la responsabilitat de complementar els fons
posats a disposicio per les institucions europees per aconseguir el maxim
efecte reparador de les consequéncies de la pandémia i avangar cap a una
economia més sostenible. A més, és fonamental dotar de la maxima
capil-laritat possible el programa de fons europeus per garantir que el
desplegament arribi a tot el teixit empresarial, incloent-hi les pimes.

Per aixo, els diferents productes especifics es posen a disposicié de
les empreses per tal d'anticipar les subvencions, complementar-les, si no
cobreixen la totalitat de la inversid, o garantir a I'Administracio les
possibles garanties exigides.

A Banc Sabadell es vol acompanyar les empreses en aquest cami, i
per aixd s'han posat en marxa diverses campanyes enfocades a difondre
el coneixement sobre subvencions i oferir solucions claus a la ma que
incloguin una proposta de valor dels principals socis del mercat en
cadascuna de les principals arees de subvencions i el finangament o
garantia necessaris per desenvolupar els projectes vinculats.

— Digitalitzacio empresarial: Després de I'obertura de les convocatories de Kit Digital al marg del 2022, s'han succeit
diverses convocatories addicionals adregades a empreses de diferents dimensions. Al juliol del 2024, es va llangar
el Kit Consulting, un bo d'assessorament digital dotat d'una quantia que I'empresa ha de fer servir en la contractacio
dels serveis d'assessorament en aspectes digitals.

Amb I'objectiu de proporcionar als clients el maxim aprofitament d'aquests ajuts, s'ha arribat a un acord amb
I'empresa Masmovil per proporcionar solucions de digitalitzacié a les empreses.

— Autoconsum fotovoltaic: Es tracta d'un paquet d'ajudes publiques destinat a fomentar l'autoconsum i
I'emmagatzematge d'energia i sistemes térmics renovables, dotat amb 1.320 milions d'euros. Aixo obre una
oportunitat perqué les empreses duguin a terme els projectes d'inversio orientats a I'autoconsum i es puguin
beneficiar del finangament complementari que ofereix Banc Sabadell.

En aquest sentit, els acords amb grans socis de mercat com Iberdrola i EDP Solar ens permeten oferir
solucions claus a la ma als clients, les quals es complementen amb el finangament que els clients puguin
necessitar.

— Rehabilitacié d'habitatges: Els fons Next Generation EU ofereixen ajuts per a la rehabilitacié d'habitatges o
edificis vinculats a projectes de millora de I'eficiéncia energética i a les energies renovables. Els beneficiaris
principals son les comunitats de propietaris. L'import de la subvencid variara depenent dels estalvis aconseguits per
la rehabilitacio.

Participacio en el PERTE®

Els PERTE so6n noves figures concebudes com un mecanisme de
promocio i coordinacié de projectes molt prioritaris, de caracter estratégic
pel seu impacte en el creixement econdmic, I'ocupacio i la competitivitat
d'un sector determinat. El seu objectiu és servir com a punt de connexio
entre la iniciativa publica i la privada, perqué proporcionen un marc legal
predictible per desenvolupar solucions innovadores i col-laboratives.

L'addenda al PRT (Pla de recuperacié i transformacid) aprovada a
l'octubre del 2023 preveu un increment significatiu en la dotacié
d'inversions dedicades als PERTE, amb un total de 41.287 milions
d'euros. Al llarg del 2024 s'ha avangat significativament en la
convocatoria de diversos PERTE, incloent-hi el del vehicle eléctric
(segona convocatoria), el PERTE de la industria naval i el del cicle de
l'aigua o I'agroalimentari.

Al juliol del 2023, el banc va firmar un conveni amb PYMAR,
representant de les petites i mitjanes drassanes, per oferir avals en les
millors condicions a les empreses participants del PERTE naval. Després
de la resolucié definitiva d'aquest PERTE al gener del 2024, el banc ha
concedit garanties per a 45 projectes per més de 13 milions d'euros.

8 Projectes estratégics per a la recuperacié i la transformacié economica.
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3. Solucions de finances sostenibles
per al negoci de Particulars

Banca Particulars és la unitat de negoci de Banc Sabadell que ofereix
productes i serveis financers a persones fisiques amb destinacio
particular. En aquest sentit, Banc Sabadell acompanya els clients en la
transicié cap a una economia més sostenible, oferint un conjunt de
solucions mitjangant productes i serveis per a l'adquisicié i la rehabilitacié
d'habitatges, la mobilitat sostenible o la instal-lacié d'energies renovables
i tractaments d'aigua. A més, el banc ofereix oportunitats d'inversi6 que
contribueixen a la sostenibilitat.

En la relacié comercial del banc amb el segment de consumidors, es
consideren tant enfocaments mediambientals com socials en I'originacié
de les operacions financeres. D'una banda, i pel que fa al factor
mediambiental, es té en compte I'aspecte ecoldgic dels actius en qué els
clients pensen invertir. El banc esta principalment enfocat a les
hipoteques ecoldgiques, considerant com a "actius verds" els habitatges
que disposin de les categories d'eficiéncia energética més elevades. A
més d'aix0d, es consideren "actius verds" els que estiguin alineats amb les
activitats definides a la Guia d'Elegibilitat de I'entitat i siguin, alhora,
objecte de préstecs personals. El tipus de béns que s'inclouen en
aquesta categoria son, principalment, vehicles eléctrics i panells
fotovoltaics, entre d'altres. D'altra banda, la condicié de proteccio publica
de I'habitatge finangat es té en compte per avaluar el factor social.

Cal destacar que Sabadell Consumer, I'entitat de finangament al
consum i participada al 100% per Banc Sabadell, ha signat acords de
col-laboraci6 via prescripcié amb empreses enfocades a donar solucions
sostenibles per als seus clients. Durant I'any 2024, s'ha materialitzat un
escenari d'alentiment del creixement en el sector d'instal-lacions
fotovoltaiques, provocat fonamentalment per la reduccié del preu de
I'electricitat (factor que influeix directament en la decisié d'inversio).
Aquest escenari ha generat una nova oportunitat en productes
d'aerotérmia i bateries. Pel que fa a la instal-lacié de punts de recarrega,
s'aprecia una relacié directa amb el nombre de venda de vehicles
eléctrics.

A més, la dimensidé ASG esta integrada en tot el procés comercial i
de riscos, avaluant les operacions des del seu origen. Aixd vol dir que els
gerents de comptes ofereixen proactivament opcions de finangament
sostenible quan detecten que el client té I'oportunitat d'invertir en "actius
verds", com ara habitatges energéticament eficients o vehicles eléctrics.
A més, hi ha disponible I'opcié d'aplicar un ajustament de preus positiu en
aquelles operacions en que I'objectiu final sigui un "actiu verd". D'aquesta
manera, hi ha un incentiu més important per al client o per al gerent de
comptes, que pot negociar millor les operacions sostenibles.

Finalment, en relacié amb els mitjans de pagament, Banc Sabadell
continua treballant en el seu objectiu de reduir-ne I'impacte ambiental,
fomentant I'Us dels pagaments digitals a través de les targetes virtuals dels
seus clients, les quals estan incorporades als principals sistemes de
pagament X-Pays (Google Pay, Apple Pay, Samsung Pay, etc.). A més, per
als clients amb targetes fisiques, estan fabricades amb materials
degradables de PVC reciclat, de manera que s'evita la generaci6 de
plastic i s'ofereix als clients la possibilitat de col-laborar en aquest repte.
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Solucions de financament verd
per a particulars

En el cas dels productes dissenyats per finangar el desenvolupament de
projectes o iniciatives sostenibles, cal destacar les solucions seglents
que Banc Sabadell ofereix als seus clients:

— Hipoteques verdes: Banc Sabadell ofereix un preu reduit en
tota la seva oferta hipotecaria per incentivar l'adquisicié, la
construccio o la rehabilitacié d'habitatges que aportin un certificat
energetic de les categories més altes (A+, Ao B), segons el
sistema nacional de certificacié i d'acord amb la Guia
d'Elegibilitat de I'entitat.

El 2024, el volum de nova produccié d'hipoteques amb certificat
sostenible ha estat de més de 589 milions d'euros.

— Préstec Sabadell per a reformes ecologiques: L'objectiu del
préstec Sabadell Eco-reformes és fomentar les reformes i/o
adquisicions que millorin la sostenibilitat i I'estalvi energétic de
I'habitatge o la segona residéncia. El banc finanga amb
condicions favorables millores en els sistemes de tancament
(finestres i portes), reformes d'instal-lacions de calefacci6 o
refrigeracio per fer-les més eficients i compres
d'electrodoméstics que siguin energéticament eficients, és a dir,
de classe A o superior.

— Préstec Cotxe ECO: El banc ofereix el préstec Cotxe ECO,
dirigit a clients particulars, que permet adquirir vehicles amb
etiqueta "0 emissions" o "ECO" amb condicions més
avantatjoses, de manera que contribueixin a lI'adopcié de
vehicles més nets i adaptats a les noves zones de baixes
emissions de les principals ciutats.

— Solucions de mobilitat renting: Tal com s'ha detallat
anteriorment, Sabadell Renting també ofereix als clients
particulars vehicles ECO, gracies a una important focalitzacié de
la seva activitat en la mobilitat sostenible.

Solucions de finangament social
per a particulars

En I'ambit del finangament social, i a causa de I'impacte economic derivat
de circumstancies economiques extraordinaries, Banc Sabadell continua
oferint de manera proactiva solucions als clients amb préstecs
hipotecaris 0 no hipotecaris que puguin patir dificultats, més enlla dels
clients que compleixen els requisits de vulnerabilitat segons el Codi de
Bones Practiques, amb l'objectiu d'ajudar-los a complir les seves
obligacions, alleujar la carrega financera i evitar situacions
d'impagament.
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Pel que fa als clients en situacié de vulnerabilitat®, també cal
destacar:

— Els clients en risc d'exclusio financera, que tinguin la condicié de refugiat (targeta blanca o vermella) o que
disposin de pocs recursos, es poden donar d'alta al Compte de Pagament Basic de Banc Sabadell de manera
gratuita i amb accés a serveis gratuits, com ara retirades d'efectiu a debit, transferéncies nacionals i a paisos de
la UE, carrecs domiciliats o Us de banca electronica, entre d'altres. Al llarg del 2024 s'han obert 580 comptes de
pagament basic, dels quals 70 comptes s'han obert pel col-lectiu vulnerable. En relacié amb els titulars, 595
persones van obrir un compte de pagament basic, i 71 pertanyien al col-lectiu vulnerable.

— Els beneficis especifics adrecats a clients de més de 65 anys, com I'emissid i la renovacié de la llibreta exempta
de comissio i I'emissié gratuita de transferencies nacionals i a I'Espai Economic Europeu realitzades a I'oficina. A
més, si el client és pensionista i té uns ingressos inferiors a 10.000 euros anuals, podra accedir a bonificacions i
beneficis addicionals.

— Un model d'atencio sensible al col-lectiu de clients en situacié de vulnerabilitat (per edat, mobilitat reduida o
altres motius limitants) i/o no digitals (sense accés a la banca a distancia), amb protocols especifics per a
aquest col-lectiu que responguin a situacions concretes, com el tancament de sucursals, canvis en el servei
habitual o algunes operacions de risc, com ara retirades d'efectiu en sucursals, oferint un acompanyament
diferenciat i adaptat a les possibilitats del client.

— L'aplicacié del Codi de Bones Practiques en la concessio de finangament que protegeixi els interessos dels
clients, assegurant que trien el producte que s'adapti millor a les seves necessitats i a la seva capacitat
financera, prestant especial atencio a les persones en situacié de vulnerabilitat (les persones fisiques que, per
les seves capacitats, necessitats o circumstancies personals, economiques, educatives o socials, es troben en
una situacié de desemparament o indefensié que no els permet desenvolupar-se en condicions d'igualtat amb
altres consumidors).

— Per acabar, I'aplicacié del Codi de Bones Practiques per a la reestructuracio d'hipoteques de clients vulnerables
(RDL 6/2012 i RDL 19/2022), actualitzat i flexibilitzat per donar resposta a clients hipotecats amb rendes més
baixes. Per als clients amb situacioé financera complexa i que no compleixin els requisits del CBP, s'estudia un
altre tipus de solucions adequades a la seva situacio financera o de vulnerabilitat actual.

4. Solucions d'estalvi sostenibles
I inversio responsable

En matéria d'inversio, tant I'entitat gestora de fons de pensions
BanSabadell Pensiones, EGFP, S.A., el 2012 com, des del 2016, Aurica
Capital (societat de capital de risc amb participacions en companyies
espanyoles en projectes de creixement en el mercat exterior) estan
adherides als Principis d'Inversié Responsable (PRI) de les Nacions
Unides en la categoria de gestio d'actius. Subscrits de manera individual
als PRI per BanSabadell Pensiones EGFP S.A. s'hi inclouen
BanSabadell Pentapensién Empresa FP, el Fons de Pensions dels
Empleats de Banc Sabadell MF2000, el Fons de Pensions dels Empleats
de Banc Sabadell GM, BanSabadell 18 FP i el Fons de Pensions de la
Compaiiia de Servicios de Bebidas Refrescantes.

4.1 Productes d'estalvi i inversio o similar

En fons d'inversié, Banc Sabadell manté I'alianca
estratégica amb Amundi, gestora lider europea compromesa
amb la inversié sostenible des de la seva creacio.

Amundi és signant des del 2006 dels Principis d'Inversié Responsable de
les Nacions Unides.

® Vegeu més detalls d'informacié relacionada amb els clients en situacié de vulnerabilitat en la seccié 5.3.2.2 NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos i
oportunitats materials i la seva interaccié amb I'estratégia i el model de negoci.
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Al tancament del 2024, 24 fons de Sabadell Asset Management
(8.303 milions d'euros) promouen caracteristiques mediambientals o
socials, és a dir, sén fons article 8'° segons la normativa europea SFDR
(Sustainable Finance Disclosure Regulation). Si hi afegim els fons
d'Amundi distribuits per Banc Sabadell (5.717 milions d’euros)
s'assoleixen els 14.020 milions d'euros. El 84% del patrimoni dels clients
de Banc Sabadell en fons d'inversié de Sabadell Asset Management o
Amundi, no garantits, promouen caracteristiques o tenen objectius
mediambientals o socials (art. 8 o art. 9 d'SFDR™).

El 2024 s'ha continuat amb el procés d'ampliacié de I'oferta de
productes d'estalvi i inversié que compleixen criteris de sostenibilitat amb
la incorporacié de 2 nous fons més fins a assolir els 24 fons de Sabadell
Asset Management que compleixen l'art. 8 SFDR. Al tancament del 2024,
el patrimoni dels clients en fons d'inversié que complien amb criteris ASG
se situava en el 83%, de manera que es mantenia per sobre de |'objectiu
marcat per al 2025 del 80%, tot i que lleugerament per sota de I'any
2023, com a conseqliéncia de I'evolucié dels mercats i de la forta
preferéncia dels clients per productes garantits o de rendibilitat objectiu,
que fonamentalment es construeixen sobre deute public dels paisos
membres de la Unié Europea i que no tenen la qualificacié de
sostenibles.

A més, cal destacar el llangament del nou servei de gestié
discrecional de carteres, Cartera Sabadell, el qual té consideracio de
producte art. 8 segons la normativa SFDR. Aquest nou servei ofereix
diverses carteres a escollir pel client en funcié del seu perfil de risc i és
accessible des de 500 euros; per tant, és una alternativa accessible per
als clients del banc.

S'ha mantingut la formacié sobre inversido ASG destinada a totes les
figures comercials que poden dur a terme assessorament a clients i s'han
generat fitxes de suport a clients per resoldre dubtes sobre els conceptes
clau en relacié amb les preferéncies de sostenibilitat (taxonomia, SFDR i
principals incidéncies adverses).

Pel que fa a la Politica d'Integracié de Riscos ASG en productes
d'Estalvi i Inversié de Banc Sabadell, el 2024 s'ha actualitzat amb els
avencgos realitzats en aquesta politica i s'han presentat les primeres
evidéncies de la seva aplicacié el 2021. Aquesta politica s'emmarca dins
del Reglament (UE) 2019/2088 del Parlament Europeu i del Consell, del
27 de novembre del 2019, sobre la divulgacié d'informacio relativa a la
sostenibilitat en el sector dels serveis financers.

Cal subratllar que el 2024 s'ha continuat amb la tasca iniciada el
2022 de recollida de les preferéncies de sostenibilitat dels clients en els
models d'assessorament i gestio discrecional de carteres, els quals es
van adaptar a les guies d'idoneitat publicades durant el 2023. Finalment,
el 2024 s'ha divulgat el segon Informe d'incidéncies adverses de
I'entitat. Aquest informe mostra si hi ha impacte de les decisions
d'inversio en el medi ambient, en aspectes socials i en la bona
governanga de les empreses, d'acord amb diferents indicadors definits
per la regulacié. Aquest informe esta disponible per a clients i no clients, i
l'informe del 2023 és el primer informe amb evolucié en els indicadors.

10 Article 8 del Reglament (UE) 2019/2088 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 de novembre de 2019, sobre la divulgacié d'informacio
relativa a la sostenibilitat en el sector dels serveis financers (coneguda com a SFDR), pels quals es regula la transparéncia de la promoci6 de
les caracteristiques mediambientals o socials en la informacié precontractual i la transparéncia de les inversions sostenibles en la informacié
precontractual, respectivament.

" Articles 8 i 9 del Reglament (UE) 2019/2088 del Parlament Europeu i del Consell.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacio6 sobre Sostenibilitat 1 93


https://www.bancsabadell.com/bsnacional/es/240729_declaracion_principales_incidencias_2023.pdf
https://www.bancsabadell.com/bsnacional/es/240729_declaracion_principales_incidencias_2023.pdf

4.2 Productes de jubilacio

En relacié amb BanSabadell Pensions, al llarg d'aquests anys ha dut a
terme diferents accions per tal de fomentar el desenvolupament de la
inversié socialment responsable entre els plans de pensions, sent una de
les primeres entitats que va comercialitzar un pla de pensions é&tic i
solidari que, a més d'invertir amb criteris socialment responsables, feia
una donacio per finangar els projectes escollits. El 2018, BanSabadell
Pensions, juntament amb Banc Sabadell i CCOOQ, va signar un acord
sobre la clausula d'inversio socialment responsable (ISR) per incloure-la
en les declaracions de principis de politica d'inversi6 dels fons de
pensions del sistema d'ocupacié. En I'actualitat BanSabadell Pensions
gestiona 9 fons de pensions que incorporen en la seva politica d'inversié
un mandat explicit d'inversié socialment responsable (ISR), amb un
patrimoni, al tancament de 2024, de 1.006,1 milions d'euros.

Pel que fa a la integracié dels riscos de sostenibilitat en les
decisions d'inversioé a Sabadell Assegurances, el procés de gestié
d'actius integra criteris quantitatius i qualitatius ASG. En aquest sentit, es
fan servir les qualificacions (ratings) ASG emeses per empreses
proveidores especialitzades que permeten identificar els riscos i
oportunitats associats a les inversions a curt i llarg termini. El procés
també compta amb eines que permeten detectar alertes reputacionals
relacionades amb les companyies i els actius que formen part de les
seves inversions. A més, cal considerar que s'apliquen politiques
d'exclusié i no s'inverteix en sectors controvertits (armes, carbé térmic,
etc.). Per analitzar els controls de riscos de sostenibilitat en les carteres
d'inversio, es va crear I'ESG Footprint Committee, que s'ocupa de
supervisar els riscos de sostenibilitat i de revisar la correcta
implementacié de la politica de riscos de sostenibilitat en cada gestor
d'inversions.

4.3 Productes d'assegurances

Sabadell Assegurances participa des del juliol del 2021 en el fons Q-
Impact, amb I'objectiu de contribuir al repte global de la transicio
energetica i generar oportunitats professionals per a persones de
col-lectius vulnerables.

Q-Ilmpact inverteix en empreses en fase de creixement i expansié
que mitiguen problemes tant d'inclusié social com de transicié ecoldgica
a Espanya. En I'ambit social, el fons s'enfoca principalment en empreses
que faciliten la inserci6 en el mercat laboral de joves i redueixen l'atur
juvenil, treballen per la inclusié de persones amb diversitat funcional i
col-lectius vulnerables, i milloren la vida de les persones amb diversitat
funcional i persones grans mitjangant productes adaptats i serveis de
teleassisténcia. En I'ambit de la transici6 ecologica, el fons s'enfoca a
catalitzar la inversié en mercats poc atesos i també en I'agricultura
organica, tecnologia sostenible i sectors relacionats: generacié renovable
a les illes i finangament d'autoconsum i eficiéncia energética.

Al setembre del 2024 el fons Q-Impact ha obtingut els resultats
seguents: En la valoracio financera, ha assolit una taxa interna de retorn
(TIR) del 16,6%. Pel que fa al seu impacte social i mediambiental, des de
I'entrada de Q-Impact en cada companyia, les métriques d'impacte,
ponderades per la inversio, han crescut el 30 de setembre de 2024 un
81%.

Per la part d'assegurances de proteccio, I'objectiu de les
companyies és promoure el desenvolupament de productes i serveis que
crein valor social i promoguin la preservaci6 del medi ambient.

Aixi mateix, el banc vol que les assegurances que comercialitza
ajudin a complir el seu compromis i la seva responsabilitat amb el medi
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ambient. Per aix0, diverses d'aquestes inclouen serveis i avantatges que
promouen la lluita contra el canvi climatic.

L'asseguranca de la llar també té en compte les necessitats dels
clients preocupats pel canvi climatic, de manera que es dona cobertura al
trencament accidental dels vidres de les plaques solars que tinguin
instal-lades i fixades al continent als seus habitatges i per al seu Us
exclusiu. A més, es considera com a part del continent de I'habitatge el
punt de carrega per a vehicles eléctrics que tinguin instal-lat i fixat al seu
garatge (de la seva propietat).

D'altra banda, I'assegurancga d'auto ofereix cobertures especials per
als vehicles electrics, com ara assistencia en carretera en cas d'avaria,
accident o manca de bateria; cobertura del robatori del cable i de I'endoll
de carrega, i els danys a tercers ocasionats per errors durant la carrega
del vehicle (amb la cobertura de responsabilitat civil).

Aixi mateix, es redueix el nombre de desplagaments i, per tant,
I'emissié de gasos d'efecte hivernacle gracies al videoperitatge en
Proteccié Auto i Proteccio Llar, i amb videoconsultes 24 hores en
Proteccié Salut Sanitas.

5. Emissio d'instruments sostenibles
de Banc Sabadell

El 2024, Banc Sabadell ha actualitzat el Marc d'Emissié d'Instruments
Sostenibles vinculats als Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS), que serveix com a referéncia per a I'emissié d'instruments verds,
socials i sostenibles en diferents formats, incloent-hi emissions publiques
o privades. El marc aplica els criteris de contribucié substancial
proposats a la Taxonomia de la UE per a les categories de projectes
elegibles d'ambit verd definides, i compleix amb les directrius voluntaries
de I''CMA (International Capital Market Association).

— Els instruments verds estan orientats al financament de categories elegibles d'ambit verd, i se centren en
projectes amb factors de benefici mediambiental, com ara la reduccié d'emissions de gasos d'efecte hivernacle, la
prevencié de la contaminacio i I'adaptacio al canvi climatic.

— Els instruments socials estan orientats al finangament de categories elegibles d'ambit social, i se centren en la
generaci6 de beneficis socials, en impulsar I'accés a serveis essencials, facilitar la inclusié social i promoure la
generacio6 i el manteniment de I'ocupacio.

— Els instruments sostenibles estan orientats al finangament combinat de les activitats verdes i socials esmentades
anteriorment.

Els fons nets obtinguts en aquestes emissions (o I'import de les
garanties financeres col-lateralitzades, si escau) van destinats
integrament a finangar o refinancgar, totalment o parcialment, préstecs o
projectes nous o existents, que compleixin els criteris d'elegibilitat que
estableix el marc.

L'any 2024, Banc Sabadell ha dut a terme 2 emissions
de bons verds per un import total de 1.000 milions d'euros.

Concretament, el 13 de marg de 2024 va realitzar una emissié de
deute senior non preferred verd de 500 milions d'euros i un venciment a
6,5 anys, amb una opci6 de cancel-laci6 anticipada a favor de Banc
Sabadell al cap de 5,5 anys. D'altra banda, el 27 de novembre de 2024
va fer una emissié de deute senior non preferred verd de 500 milions
d'euros i un venciment a 6,5 anys, amb una opci6 de cancel-laci6
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anticipada a favor de Banc Sabadell al cap de 5,5 anys. Amb les
emissions del 2024, Banc Sabadell t¢ nou emissions vives de bons verds
per un import total de 4.445 milions d'euros. Aixi mateix, el 21 de juny de
2024, es va realitzar la primera titulitzacio sintética verda sobre una
cartera de project finance de 1.100 milions d'euros, amb un compromis
de reinversio en projectes elegibles d'ambit verd per un import de 110
milions d'euros, corresponent al tram col-locat a tercers.

Segons el que estableix el marc, per a les emissions de bons verds
realitzades el 2022 i el 2023, s'ha elaborat un informe sobre I'assignacio
dels fons obtinguts a projectes elegibles i I'impacte mediambiental
generat per aquests, que ha estat revisat per un expert independent.
L'informe esta disponible a la pagina web corporativa sota el titol "Green
Bonds Report 2024", aixi com les edicions d'aquest corresponents a
exercicis anteriors.

6. Sinia Renovables

Al tancament del 2024, Sinia Renovables, la divisié d'inversié en
energies renovables i negoci de sostenibilitat de Banc Sabadell, té
inversions en projectes en promocid, construccio i explotacié i augmenta
la seva activitat un 20% respecte del 2023, amb una poténcia total de
1.645 MW, equivalent al consum eléctric de prop de 1.164.577 llars.
D'aquests darrers, son atribuibles a Sinia mitjangant participacio directa:
271 MW, que equivalen a una generaci6 d'electricitat sostenible de 619
GWh anual. Aquesta generacio, si estigués totalment en explotacio,
equivaldria a evitar I'emissio de 86.700 tones anuals de CO, per a un
consum mitja anual de prop de 189.267 llars'.

Fa tres anys, Sinia va posar en marxa 'Alternative Green Equity
Solution, que és un producte financer hibrid que dona solucio a
promotors sense gaire capacitat d'obtenir finangament. Aquests disposen
de bons projectes d'energia renovable en estat proper al ready-to-build i
qgue no aconsegueixen construir-los per finalment convertir-se en
independent power producers (IPP).

1.645"W

Poténcia total

271W

Sinia mitjangant participacioé directa

189.267

Llars

El 2024 Sinia Renovables ha mobilitzat més de 37,7 milions
d'euros entre capital invertit i finangament.

Aquestes xifres posicionen el grup com un dels liders del sector
financer en inversioé en projectes d'energies renovables i sostenibilitat,
recolzat pels seus 25 anys d'activitat en el sector.

"2 E| factor de conversio6 s'ha calculat sobre la base de I'Institut Nacional d'Estadistica (INE).
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A més, es detallen els principals éxits que caracteritzen Sinia
Renovables al tancament de l'exercici:

— Sinia és promotor ajudant promotor: s'ha augmentat més d'un 10% interanual el desenvolupament de projectes en
la fase de promocié (el 55% de la cartera esta en aquesta fase). Aixo és degut al fet que Sinia compta amb un equip
multidisciplinari especialitzat en finances, gestio i enginyeria per a aquest tipus d'actius.

— AEspanya, Sinia esta activa en 13 de les 19 comunitats autonomes, i aglutina el coneixement de les singularitats
socioeconomiques, ambientals i de regulacié d'aquestes.

— Preseéncia internacional del 21% de la poténcia en cartera: Sinia manté inversions destacades en projectes a Mexic
equivalents a 216,9 MW eolics en explotacio, a la regié de Tamaulipas, i esta promocionant gran fotovoltaica a la
seva zona central. A Franga s'esta coinvertint en la promocié de 15,4 MW edlics.

— Actius en biometa: El 2023, Sinia va consolidar altres linies d'actuacio en sostenibilitat ambiental mitjangant la
consecucio de projectes de produccié de biometa a partir de residus del sector alimentari, com la seva aposta a
Catalana de Biogas, en qué té compromesos 7,75 milions d'euros.

— Participacio en holdings especialitzats en sostenibilitat: un exemple d'aixo és la preséncia de Sinia com a minoritari
en el capital de Soluciones y Desarrollos de Ingenieria y Servicios (Sydis), que ha suposat gairebé doblar la seva
cartera fins als 242 MW, repartits en 52 projectes. També destaca el suport a promotors historics espanyols, com
ara Energias Renovables del Bierzo (Erbi), amb una nova coinversié en capital en dos projectes eolics d'Ultima
tecnologia, amb gairebé 100 MW, i amb els quals Sinia manté una relacié d'exit de més de 20 anys.

— EI 2024 destaca la participacié de Sinia en un 49%, juntament amb Conecta2, en I'autoconsum industrial més gran
d'Espanya a les instal-lacions de SEAT a Barcelona i Martorell, amb un conjunt de projectes que sumen 26,4 MWp
finangats en modalitat de project finance.

7. Finangcament verd i linies de
finangcament amb bancs multilaterals
de desenvolupament a Méxic

7.1 Financament verd

El 2024 Banc Sabadell a Méxic ha atorgat
financament verd per un import d'aproximadament
135 milions d'euros.

Les destinacions de finangament van incloure principalment:

— Instal-laci6 de tecnologia d'energia renovable.

— Construccid i instal-lacié d'infraestructura per al maneig d'aiglies
residuals.

— Millores en els processos d'empreses per reduir el consum
d'energia de fonts no renovables.

— Reducci6 de la intensitat d'emissions d'abast 1 i 2 per metre
quadrat construit en actius hotelers (tCO,e/m?).

— Reduccié de la intensitat de consum d'aigua potable per metre
quadrat construit en actius hotelers (m? d'aigua/m?).

Aixi mateix, es continua amb I'analisi ambiental i social per reduir el
finangament als sectors seglients amb especial impacte negatiu en el
medi ambient: mineria, energia, agroindustria , infraestructures i defensa.
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7.2 Linies de financament amb bancs
multilaterals de desenvolupament

Des del 2019, Banc Sabadell Méxic disposa d'un crédit de 100 milions de
dolars a 10 anys atorgat per Corporacié Financera Internacional (IFC, per
les sigles en anglés), membre del Grup Banc Mundial, per impulsar el
desenvolupament del turisme i la construccié sostenible a Méxic, els fons
dels quals sén atorgats a clients que volen apostar pel desenvolupament
de projectes sostenibles.

Aixi mateix, Banc Sabadell Méxic també compta amb un credit a 8
anys per un import de 50 milions de dolars de la Institucié Alemanya de
Finangament per al Desenvolupament (German Development Finance
Institution, DEG).

Com a part dels acords amb IFC i el banc alemany DEG, Banc
Sabadell Mexic prepara i els lliura un informe anual d'acompliment
ambiental i social que descriu la implementacid i I'operacio del seu
Sistema d'Administracié de Riscos Ambientals i Socials, aixi com
I'acompliment ambiental i social dels clients als quals es va aplicar
aquest sistema en relacié amb I'any fiscal anterior.

Des de I'any 2021, tots els projectes d'infraestructures (noves
construccions i ampliacions), aixi com qualsevol operacio d'hoteleria,
finangats per un import igual o superior a 5 milions de dolars, sén
avaluats per identificar els impactes i els riscos mediambientals i socials.
Al final d'aquestes avaluacions, es prepara un pla d'accié que ajudara a
mitigar els impactes i els riscos identificats, que el client es compromet a
portar a terme.

Durant el 2024 es van avaluar 20 operacions, provinents dels
diferents sectors seguents: agroindustria, real estate, hoteleria i energia.
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3.2 SBM-2: Interessos i opinions
de les parts interessades

El Grup Banc Sabadell manté un alt nivell
de compromis amb la sostenibilitat en totes les seves
dimensions i, com a entitat financera, és conscient
de l'important paper que té en el seu entorn economic, social
i mediambiental, de manera que fomenta la cura
del medi ambient, dona suport al progrés social
i defensa un model de bon govern corporatiu, alineat
amb les millors practiques internacionals.

El grup, en consonancia amb el seu compromis, ha desenvolupat analisis
de materialitat dels aspectes relacionats amb la sostenibilitat, de manera
que s'ha alineat amb les millors practiques de sostenibilitat i
transparéncia. En concret, el 2022 es va incloure per primera vegada
I'enfocament de doble materialitat i es va introduir el concepte d'impacte
incorporat en la revisio dels estandards GRI del 2021.

Seguint amb aquesta evolucié i amb I'entrada en vigor de la Nova
Directiva Europea d'Informes de Sostenibilitat Corporativa (CSRD), s'ha
dut a terme un nou exercici de doble materialitat amb I'objectiu
d'identificar els impactes, els riscos i les oportunitats materials relacionats
amb la sostenibilitat. Per aixd, s'han pres en consideracio les directrius
de les Normes d'Elaboracié d'Informes de Sostenibilitat (NEIS o ESRS,
per les sigles en anglés), elaborades per I'European Financial Reporting
Advisory Group (EFRAG) i adoptades per la Comissié Europea. Aquesta
analisi, tal com estableixen les normes esmentades, serveix de base per
determinar els temes materials per a l'entitat i, en conseqiiéncia, els que
s'han d'incorporar a I'Informe de Sostenibilitat del grup. Seguint
I'enfocament de doble materialitat, aquest exercici incorpora l'avaluacio
de I'afectacio de diferents temes de sostenibilitat des de dos punts de
vista:

1. Materialitat d'impacte: referida a |'afectacio del banc sobre el medi
ambient i la societat a través de les activitats, tant de manera directa
com indirecta.

2. Materialitat financera: referida a I'afectacié del medi ambient i de la
societat sobre la situacié financera del banc.
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Fases metodologiques:

El desenvolupament metodologic de I'estudi de doble materialitat realitzat
es compon de quatre fases principals:

Definicié del perimetre d'analisi
Avaluacio de la materialitat d'impacte
Avaluacié de la materialitat financera
Definicié dels llindars de materialitat

Pobh=

A continuacio, es descriu la primera fase del procés, atés que les
tres seglients es descriuen en l'apartat 4.1. Doble materialitat, que
cobreix el requisit “IRO-1: Descripcid dels processos per determinar i
avaluar els impactes, els riscos i les oportunitats materials".

Definici6é del perimetre d'analisi:

Aquesta primera etapa té com a objectiu delimitar el marc d'analisi de la
doble materialitat. S'hi van determinar:
a. Els temes de sostenibilitat més rellevants per a I'entitat:

Per identificar els possibles temes materials que cal estudiar en
I'exercici de doble materialitat, es va fer una analisi en qué es van
identificar els temes que soén, a priori, més importants per a I'entitat
des de I'd0ptica ASG.

En aquest sentit, es van analitzar de manera exhaustiva els
temes a qué al-ludeixen les NEIS, els assumptes que van resultar
materials en exercicis de materialitat previs i els Principis de Banca
Responsable’, entre d'altres.

A partir d'aquests temes prioritaris, tot seguit es va dur a terme
un procés d'eliminacio dels temes menys rellevants aplicant un
criteri expert, fusionant aquells amb sinergies entre si i mantenint els
prioritaris. Per dur a terme aquest procés d'eliminacié, es van tenir
en consideracio les analisis seguents: (i) altres referéncies
normatives i questionaris d'agéncies de qualificacié ASG; (ii) analisi
d'altres grups d'interés (informacid interna sobre opinions
d'inversors, clients i ONGs), i (iii) analisis comparatives en qué
s'analitza la divulgacio del sector en assumptes ASG.

b. Els grups d'interés a intervenir en I'exercici i la definicié dels canals
d'escolta:

Es van identificar els grups d'interés principals del banc a través
d'una revisi6é d'exercicis anteriors, analisis de recomanacions
incloses en la normativa CSRD i analisis d'entitats comparables. Els
grups identificats per a I'exercici de doble materialitat han estat els
seguents:

— Comunitat financera: inversors, accionistes i agéncies de rating.

— Empleats: plantilla del Grup Banc Sabadell.

— Proveidors: principals proveidors que es puguin veure més afectats per assumptes ASG.
— Clients: clients particulars i d'empresa.

— Organismes i institucions: reguladors del marc nacional i europeu.

— Societat: ciutadania, comunitats i societat civil organitzada.

— Competidors: entitats comparables del sector.

'3 Els resultats obtinguts en |a cartera Impact Analysis.
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Un cop definits els grups d'interés, es van determinar els canals
d'escolta. Per aixd, es va prioritzar el contacte directe, i en els casos en
queé aix0 no era possible, es van fer contactes indirectes a través de
I'analisi de documentacié relacionada amb el grup d'interés corresponent.

En el cas de proveidors, empleats i clients particulars i d'empresa,
s'han fet questionaris a través d'enquestes per avaluar-ne I'opinié sobre
els temes considerats. Per determinar el nombre de respostes
necessaries per considerar les respostes estadisticament significatives,
s'ha calculat la mostra minima representativa de cada univers mostral
per estimar el nombre d'enviaments necessaris, considerant un nivell de
confianca del 95%.

Per als grups de comunitat financera, organismes i institucions,
societat i competidors, s'ha utilitzat documentacié interna del grup, aixi
com informes i documentacié publica per complementar I'analisi.

Per al subgrup d'interés de Direccié General es van fer un total de
20 entrevistes a directius de diferents arees del banc. Cal destacar que la
mostra abastava un ampli ventall de directius, i per aixd la majoria
d'arees del banc han estat considerades.

La forma en que I'estratégia de I'entitat ha integrat les qliestions
materials per als seus grups d'interés es desenvolupa de manera
detallada en els apartats inclosos a aquest efecte en la divulgacié
d'informacié material:

— 5.1.3. Estratégia (relativa al canvi climatic), en particular pel que
fa al finangament de projectes que promouen la transicio, la
reduccid i la neutralitzacié de la petjada de I'entitat,
I'acompanyament en la transicié a sectors intensius en GEH i gestio
de riscos fisics i de transicio, entre altres questions.

— b5.2.2. Estratégia (relativa al personal propi), en concret en
relacié amb la gestid de la bretxa salarial de genere, el
desenvolupament de la plantilla, la competitivitat dels salaris i la
qualitat de vida dels empleats.

— 5.3.2. Estratégia (relativa als consumidors i usuaris finals), en
particular pel que fa al finangament d'habitatge, la contribuci6 a la
robustesa del teixit empresarial, la gestié de vulnerabilitats de
clients, la satisfaccié del client, la digitalitzacio i la ciberseguretat.

— 5.4.2. Estratégia (relativa a la conducta empresarial), en
concret respecte a la contribucié a I'estabilitat del sistema financer i
la confianga d'inversors i clients per mitja d'una conducta ética i
transparent.

— 5.5, Informacio especifica de I'entitat:Fiscalitat responsable,
en particular pel que fa a la contribucié del banc al desenvolupament
de les societats en qué opera.

El resultat de I'analisi de doble materialitat, aixi com el procés i la
metodologia aplicats, han estat informats al Comité de Sostenibilitat, al
Comite de Direccid i a la Comissio d'Auditoria i Control de I'entitat. A més,
I'analisi de doble materialitat s'ha sotmés a una auditoria de preparacio
per a la CSRD, duta a terme per la tercera linia de defensa del banc
durant I'exercici 2024.
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3.3 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats
materials i la seva interaccido amb
l'estrategia | el model de negoci

Arran de I'exercici de doble materialitat, s'han identificat els seglents
impactes, riscos i oportunitats materials:

Tema de Impactes materials Cadena de valor
sostenibilitat
Canvi climatic Reduccié dels efectes del canvi climatic a través del finangament de Fases posteriors

projectes que promoguin la reduccio de les emissions de gasos d'efecte
hivernacle i/o captura de CO,,

Contribucio a la reduccié de I'escalfament global per I'objectiu d'emissions Operacions propies
neutres en l'operativa de I'entitat.

Contribucié a una economia més sostenible pel consum d'electricitat Operacions propies
procedent de fonts renovables.
Concessio de finangament a empreses en industries intensives en Fases posteriors

emissions GEH, que no disposin de plans de transicié a una economia
sostenible, cosa que contribueix a I'augment de I'escalfament global.

Contribucio a la mitigacio dels efectes del canvi climatic a través de la gestié Operacions propies
digital dels serveis, com ara fomentar I'Us dels canals digitals, per tal d'evitar

els desplagaments dels clients a les oficines, fomentar el teletreball dels

empleats o optimitzar el transport de material d'oficina (ex. paper, plastics).

Empleats propis Existencia de bretxa salarial pel desenvolupament insuficient d'iniciatives Operacions propies
per promoure l'equitat de génere.
Desenvolupament professional de la plantilla gracies a la implementacio Operacions propies
d'un pla de formacié.
Establiment de salaris competitius per a les persones de I'organitzacio. Operacions propies
Millora dels nivells de qualitat de vida de la plantilla gracies a la Operacions propies

implementacié de jornades laborals justes, entorn de treball segur i
desenvolupament de politiques de conciliacio.

Inclusid social dels Millora dels drets econdmics, socials i culturals de comunitats mitjangant el ~ Fases posteriors

consumidors i finangament de I'accés a habitatges.

usuaris finals Contribucio a la robustesa del teixit empresarial a través del finangament de  Fases posteriors
startups i pimes en les geografies on opera el banc.
Accés a serveis financers basics de diferents col-lectius vulnerables de la Fases posteriors
societat, fomentant la igualtat i reduint la bretxa economica.
Impacte negatiu en les finances dels col-lectius vulnerables pel Fases posteriors

sobreendeutament d'aquests a causa de la contractacié de determinats
productes financers que no s'alineen amb aquests perfils.

Etica, integritat i bon  Millora dels nivells de confianga del client gracies a una conducta ética i Operacions propies
govern corporatiu transparent per part del banc.
Contribucio a l'estabilitat del sistema financer mitjangant un bon govern Operacions propies

corporatiu que fa accions étiques que proporcionen beneficis a la societat i
altres actors.

Millora dels nivells de confianga dels inversors, els accionistes i el mercat en Operacions propies
general, a causa de la transparéncia en la divulgacio d'informacio financera
i no financera de I'entitat.

Fiscalitat Contribucio fiscal al desenvolupament econdmic i el creixement sostenible Operacions propies
responsable de totes les jurisdiccions en qué opera el grup, orientant I'enfocament fiscal

en consequencia, impulsant de manera continua una gestié fiscal

responsable i transparent, d'acord amb les inquietuds i les exigéncies dels

seus clients, accionistes, autoritats fiscals i altres grups d'interés.
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Tema de Riscos i oportunitats materials Cadena de valor
sostenibilitat

Canvi climatic Oportunitat de fidelitzacié dels clients mitjangant serveis d'assessorament Fases posteriors
per a la transicié climatica.
Oportunitat d'aconseguir un millor posicionament en el mercat a través de Fases posteriors

I'oferta de finangament sostenible (finangament d'activitats sostenibles i
finangament de vinculacio sostenible).
Risc de credit per a I'entitat provocat per riscos fisics climatics soferts pels Fases posteriors
seus clients, cosa que provocaria una disminucié de la capacitat de
solvencia.
Risc de pérdua de negoci i augment de costos dels clients derivats de lano  Fases posteriors
transicio.

Satisfaccio del client  Oportunitat d'increment del volum de negoci a partir de la venda associada Fases posteriors
de productes financers.

Inclusié social dels Risc d'increment de costos per adaptar solucions per als col-lectius Fases posteriors
consumidors i vulnerables.
usuaris finals
Privadesa i Risc d'augment de costos i inversions en ciberseguretat per fer front a atacs  Operacions propies
ciberseguretat cada vegada més sofisticats.
Digitalitzacio Oportunitat d'incrementar els ingressos en atraure nous clients pels canals Operacions propies
digitals.
Risc de frau digital per al banc. Operacions propies

Resultats de I'analisi de doble materialitat

La taula seguent mostra els resultats de I'analisi de doble materialitat, en
que s'il-lustren els assumptes de sostenibilitat analitzats (NEIS) amb el
seu pes o importancia respectius en termes de materialitat.

Materialitat Materialitat financera Doble
NEIS d'impacte ! materialitat

Impacte Risc Oportunitat : Resultat :
ESRS E1 - Canvi climatic I D R
ESRS E2 - Contaminacio
ESRS E3 - Aigua i recursos marins 3 ;
ESRS E4 - Biodiversitat i ecosistemes
ESRS E5 - Economia circular
ESRS S1 - Personal propi I
ESRS S2 - Treballadors de la cadena de valor
ESRS S3 - Col-lectius afectats

ESRS S4 - Consumidors i usuaris finals - 1 ¥
ESRS G1 - Conducta empresarial I S
Fiscalitat responsable™ I I

1Ml Molt significatiu W Rellevant

Després de I'analisi realitzada, Banc Sabadell ha conclos que els
riscos actuals identificats en I'analisi de doble materialitat, entre els quals
hi ha el risc de frau digital, I'increment de costos per adaptar solucions
als col-lectius vulnerables i el risc de crédit provocat per riscos fisics
climatics patits pels clients, cosa que pot provocar una disminucio de la
seva capacitat de solvéncia, no tenen efectes significatius en l'actualitat.

Aquesta conclusio s'extreu després d'avaluar l'impacte que tenen
actualment en els estats financers del banc, com ara el compte de
pérdues i guanys i el balang, i comprovar que no tenen una significativitat
material. Assumint que aquests impactes puguin tenir una tendéncia

No material

" Quiestié de sostenibilitat especifica de I'entitat, no coberta per una NEIS tematica.
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creixent, s'esta treballant en la gestid de riscos per minimitzar l'impacte
potencial d'aquests impactes en el futur.

Pel que fa a les oportunitats actuals, tant les relacionades amb una
major oferta de finangament sostenible i un millor assessorament per a la
transicio climatica, com les relacionades amb l'oportunitat d'atraccié de
nous clients pel canal digital i una major venda associada, s'ha conclos
que tenen una significativitat material i I'entitat esta treballant per poder
beneficiar-se'n i seguir avangant en l'oferta de solucions sostenibles per
als seus clients.

En aquest sentit, el banc es va comprometre a mobilitzar 65.000 M€
en finances sostenibles durant el periode 2021-2025. Fins al desembre
del 2024 s'han mobilitzat més de 57.900 M€, dels quals més de 19.000
M€ han estat en aquest exercici.

Fruit de l'estratégia de digitalitzacié duta a terme per I'entitat, la
captacio de clients amb onboarding digital s'ha situat per damunt dels
150.000 durant el 2024 i es preveu que continui creixent durant els
proxims anys, de manera que es converteixi en una font d'ingressos cada
vegada més significativa.

Analisi qualitativa especifica
de la materialitat financera
dels riscos mediambientals:

L'entitat revisa anualment I'exercici
d'analisi de la materialitat de I'impacte dels riscos
mediambientals (riscos fisics i de transicié derivats
del canvi climatic i de la degradacié mediambiental),
identificant els possibles factors transmissors
dels riscos, avaluant-los segons una
escala d'intensitat de I'impacte i tenint en compte
diferents horitzons temporals.

L'exercici es fa per als riscos principals dins del marc global de riscos
que es consideren directament impactats pel risc mediambiental. En
concret, s'analitzen els riscos de crédit, de mercat, de liquiditat i
operacional, ja que es considera que en altres riscos (com el reputacional
o el de model de negoci) I'afectacio és indirecta, atés que s'origina a
través de l'impacte i la gestié dels riscos anteriors.

L'exercici parteix de les novetats recents i les principals tendéncies
observades el darrer any relatives a I'ambit climatic i mediambiental, que
podrien consolidar-se, aprofundir-se o impactar en el present o de
manera prospectiva sobre l'entitat. En coheréncia amb aquesta
envolupant, es fa una valoracié qualitativa de l'impacte dels riscos fisics i
de transicid, tant en els clients/contraparts com en el banc, segons una
escala d'intensitat que va d'impacte baix a alt i tenint en compte diferents
horitzons temporals. Aquests horitzons (curt termini: 1-3 anys; mitja
termini: 4-5; llarg termini > 5 anys) es basen en les expectatives que
estableix I'drgan supervisor a la "Guia sobre els riscos relacionats amb el
clima i el medi ambient: expectatives supervisores sobre gestié de risc i
divulgacié", publicada pel BCE al novembre del 2020.

D'aquesta manera, I'analisi qualitativa de materialitat, que
s'actualitza amb freqliéncia anual, vol caracteritzar com els riscos
mediambientals afecten I'entitat en diferents terminis prospectius (ja sigui
en el balang o en les operacions propies) i quina podria ser la intensitat
de l'impacte des dels riscos bancaris tradicionals en qué el risc
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mediambiental es podria materialitzar. Aixi mateix, suposa el punt de

partida per a altres analisis que el banc efectua al llarg de I'exercici, com

ara l'avaluacio anual de materialitat quantitativa del risc mediambiental
en els principals riscos bancaris (crédit, mercat, liquiditat i operacional).

En la realitzacio hi intervenen les arees encarregades de la gestio
de cadascun d'aquests riscos. Aquestes arees identifiquen i avaluen
I'eventual impacte del risc des d'un questionari de canals de transmissio
a través dels quals es poden materialitzar les diferents tipologies de
factors de risc mediambiental. Aquestes tipologies, basades en la
classificacio de les directrius de divulgacié climatica del Consell
d'Estabilitat Financera (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures o TCFD) i en els requeriments de divulgacié vigents de la
Directiva d'Informacio Corporativa de Sostenibilitat (CSRD), fan
referéncia a factors de riscos fisics (aguts o cronics) i de transicio
(d'indole legal-reguladora, tecnologica, de mercat o reputacional).

L'analisi qualitativa de materialitat 2024 s'ha sustentat en les
tendéncies observades al llarg de I'any i ha mostrat, des de la
perspectiva dels riscos fisics, que el 2024 va prosseguir la materialitzacio
d'esdeveniments climatics aguts i I'agreujament de tendéencies croniques
del clima (estres hidric, inundacions, temperatures récord, etc.), en
sintonia amb els anys previs. Per tant, s'esta percebent una
"tropicalitzacié" del clima i una consolidacié de patrons més variables. El
fet que les emissions globals de gasos d'efecte hivernacle continuin en
maxims implica una probabilitat més elevada d'escenaris de transicié
desordenada o inacci6 (hot house world), associats, sobretot aquest
ultim, a una materialitzacio més freqiient i intensa de riscos fisics aguts i
cronics. Per la seva banda, les tendéncies analitzades han mostrat riscos
de transici6 estables respecte al 2023, amb un cert decrement dels riscos
de transicié reguladors per un major qliestionament social i politic de
I'accioé climatica (que podria frenar o relaxar I'agenda verda cap
endavant) i, alhora, una major percepcié de riscos de transicié
reputacionals derivats de riscos de responsabilitat o de litigi
mediambiental.

Els resultats de I'exercici han mostrat que, en termes de risc
inherent, el risc amb més afectacié continua sent el de credit (vegeu el
quadre).

— Pel que fa als riscos fisics, es preveu que la major freqiiéncia i
gravetat previstes elevara la intensitat en el risc de crédit al llarg de
I'noritzé temporal. L'any 2024 s'ha revisat I'avaluacioé a curt i a mitja
termini (d'immaterial a nivell baix en tots dos casos) del risc fisic
cronic. Pel que fa als riscos de transicio, s'estima que aniran
incrementant globalment el seu impacte en les contraparts (clients)
de manera progressiva, en major o menor intensitat en funcio del
sector d'activitat i de I'esfor¢ que facin per descarbonitzar-se.

D'altra banda, en la resta dels riscos analitzats (mercat, liquiditat i
operacional) la intensitat d'afectacio del risc mediambiental inherent és
baixa:

— En el cas del risc de mercat, els inversors no descompten encara
clarament aquest tipus de factors de risc en la cotitzacié dels actius
financers (especialment en deute sobira, en qué es concentra el risc
de mercat del banc) ni exigeixen encara de manera generalitzada
plans de transicio a Net Zero a I'emissor que anticipin la seva
trajectoria cap a una economia descarbonitzada.

— Sobre el risc de liquiditat, la baixa afectacié procedeix del fet que el
risc inherent en els clients del banc es preveu que sera puntual o
localitzat en sectors i ubicacions concretes. L'any 2024 s'ha revisat a
I'alga I'afectacio a mitja termini del risc fisic cronic (d'immaterial a
nivell baix), en sintonia amb I'avaluacié del risc de crédit.

— En el risc operacional, I'afectacio és baixa. Pel costat dels riscos
fisics, actualment els esdeveniments climatologics extrems afecten
de manera puntual i dispersa al territori. Pel que fa als riscos de
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transicid, destaca que les noves normatives sobre productes
financers sostenibles encara segueixen en procés de
desenvolupament i implementacio.

Resultats de risc inherent de I'avaluacio qualitativa 2024 del risc
mediambiental

Risc fisic Curt termini Mitja termini Llarg termini
Credit

Mercat I
Liquiditat I

Operacional

Risc de
transicio
Credit
Mercat _

Liquiditat I

Operacional | O

Llarg termini

Llarg termini Llarg termini

Aquests resultats fan referéncia, en tot cas, a l'avaluacio del risc
inherent, sense tenir en compte els controls implementats ni 'aplicacio
dels mitigants de qué disposa I'entitat o que estan en curs d'implantacio
amb el Pla de finances sostenibles (PFS), aixi com tot el ventall de
politiques internes dirigides a assegurar una correcta identificacio,
prevencio o remediacié de cada risc. Entre aquests mitigants hi ha, a titol
il-lustratiu i des de I'0ptica del risc de crédit, I'estimacié de models de risc
de transicid i fisic per a contraparts corporatives i hipoteques, I'analisi de
contraparts o la implantacié i el seguiment de les sendes sectorials de
descarbonitzacié. Des de I'dptica dels mitigants, en el risc de liquiditat
destaca la suficiéncia dels coixins de liquiditat existents, i en el risc
operacional destaquen els plans de continuitat operativa de I'entitat, les
polisses d'assegurances subscrites o la possibilitat de teletreball per a la
plantilla.

Un cop descomptat el desplegament de mitigants i iniciatives del Pla
de finances sostenibles de I'entitat, la valoracié del risc mediambiental
residual és baix en tots els riscos analitzats.

Evolucio de I'analisi de doble materialitat

Durant I'exercici 2024, s'ha dut a terme I'actualitzacié de I'estudi de doble
materialitat que es va fer I'any 2022. Aquesta actualitzacié ha consistit,
principalment, en un alineament del marc de temes ASG i de la
metodologia juntament amb els requeriments i les indicacions de les
NEIS.

Per tant, respecte a la matriu publicada I'exercici anterior, s'han
produit alguns canvis en la prioritzaci6é de determinats temes tenint en
compte la consideracio de les NEIS en la metodologia, aixi com la
importancia creixent dels temes ASG per als grups d'interés del banc.
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4. Gestio d'impactes,
riscos I oportunitats

4 1. Doble materialitat
(IRO-1, IRO-2 1 SBM-3)

Identificacid i avaluacio
de la materialitat d'impacte

En el context de I'analisi de doble materialitat,
s'han identificat els principals impactes positius i negatius
de cadascun dels temes relacionats
amb la sostenibilitat que el banc genera o pot generar
sobre la societat i el medi ambient.

Cadascun s'avalua en funcio de les seves caracteristiques, a través de I'escala,
I'abast, el caracter remeiable i la probabilitat, en qué I'escala és la gravetat o el
benefici dels impactes sobre el medi ambient o la societat, aixi com I'horitzé
temporal dels impactes potencials negatius. En el cas d'un impacte negatiu i
potencial que s'hagi qualificat amb impacte en els drets humans, la gravetat
preval davant la probabilitat.

Durant I'exercici d'avaluacio, hi van participar de manera activa, a través
de questionaris ad hoc i entrevistes amb la Direccié General, 1.612 participants
distribuits segons es recull en el grafic seguent:

Participacio grups d'interés
1%

B Direcci6 General B Clients particulars
I Clients empresa Proveidors
B Empleats

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat 208



La Direccié General del banc ha participat tant en I'avaluacié de la
materialitat d'impacte (escala, caracter remeiable i probabilitat, ja que
I'abast es fixa mitjangant analisi interna) com en I'avaluacié de la
materialitat financera (efecte financer, probabilitat i tendéncia temporal).
Per part seva, els clients particulars, els clients empresa, els empleats i
els proveidors van participar en l'avaluacio de la materialitat d'impacte a
través de I'avaluacio de l'escala.

En aquest sentit, s'han identificat 56 impactes,
els quals s'han avaluat sota
la perspectiva de materialitat d'impacte.

Identificacio i avaluacio
de la materialitat financera

En primer lloc, s'han identificat els principals
riscos i oportunitats per a cada tema de sostenibilitat que
afecta o pot afectar els estats financers del banc.

Aquests riscos i oportunitats s'han avaluat per al curt, mitja i llarg termini
a través de l'efecte financer i la probabilitat que es produeixin.

En aquest estudi s'han identificat 42 riscos
i 21 oportunitats ASG, i s'han
avaluat sota la visié de materialitat financera.

Definicid dels llindars
de materialitat i resultats

A partir de I'analisi grafica de la distribucié normal dels resultats obtinguts
en les avaluacions de materialitat d'impacte i financera, s'han obtingut els
impactes, els riscos i les oportunitats (IROs) que destaquen sobre la
totalitat de la mostra. Aquests IROs que pertanyen al grup de
puntuacions que destaquen per sobre de la resta passen a ser qualificats
com a “impactes, riscos i oportunitats materials”.

Requisits de divulgacié coberts
per I'Informe de Sostenibilitat

Un cop identificats els assumptes materials per al banc, s'estructura la
informacio de sostenibilitat que es reportara a l'informe anual de
sostenibilitat. Sobre la base d'aquests assumptes materials i I'estructura
de les NEIS, es comencgara a reportar la informacié ambiental, seguida
de la social i, finalment, la informacio relativa a governanga. D'aquesta
manera, l'estructura de I'Informe de Sostenibilitat segueix I'index segient:
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Norma tematica Requisit de divulgacio Pagina

ESRS E1 - Canvi NEIS 2 GOV-3: Integracié del rendiment relacionat amb la sostenibilitat en sistemes 74
climatic d'incentius
E1-1: Pla de transicié per mitigar el canvi climatic 75
NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva interaccié amb 79
I'estratégia i el model de negoci
NEIS 2 IRO-1: Descripci6 dels processos per determinar i avaluar els impactes, els 82
riscos i les oportunitats materials relacionades amb el clima
E1-2: Politiques relacionades amb la mitigacié del canvi climatic i 'adaptacié a aquest 93
E1-3: Actuacions i recursos en relacié amb les politiques en matéria de canvi climatic 97
E1-4: Metes relacionades amb la mitigacié del canvi climatic i I'adaptacio a aquest 108
E1-5: Consum i combinacio energetics 114
E1-6: Emissions de GEH brutes d'abast 1, 2 i 3 i emissions de GEH totals 17
E1-7: Absorcions de GEH i projectes de mitigacié de GEH finangats mitjangant credits 123
de carboni
E1-8: Sistema de fixacié del preu intern del carboni 124
ESRS S1 - Personal NEIS 2 SBM-2: Interessos i opinions de les parts interessades 126
propi NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva interaccié amb 126
I'estratégia i el model de negoci
S1-1: Politiques relacionades amb el personal propi 128
S1-2: Processos per col-laborar amb els treballadors propis i els representants dels 132
treballadors en matéria d'impactes
S1-3: Processos per reparar els impactes negatius i canals perque els treballadors 133
propis expressin les seves inquietuds
S1-4: Adopcié de mesures relacionades amb els impactes materials sobre el personal 140

propi, enfocaments per mitigar els riscos materials i aprofitar les oportunitats materials
relacionades amb el personal propi i I'eficacia d'aquestes actuacions

S1-5: Metes relacionades amb la gestié d'impactes negatius materials, I'impuls 147
d'impactes positius i la gestié de riscos i oportunitats materials
S1-6: Caracteristiques dels assalariats de I'empresa 148
S1-8: Cobertura de la negociacié col-lectiva i dialeg social 153
S1-10: Salaris adequats 154
S1-13: Parametres de formacio i desenvolupament de capacitats 154
S1-14: Parametres de salut i seguretat 155
S1-15: Parametres de conciliacio laboral 157
S1-16: Parametres de retribucio (bretxa salarial i retribucié total) 158
S1-17: Incidents, reclamacions i impactes greus relacionats amb els drets humans 163
ESRS S4 - Consumidors NEIS 2 SBM-2: Interessos i opinions de les parts interessades 166
i usuaris finals NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva interaccié amb 166
I'estratégia i el model de negoci
S4-1: Politiques relacionades amb els consumidors i els usuaris finals 178
S4-2: Processos per col-laborar amb els consumidors i els usuaris finals en matéria 182
d'impactes
S4-3: Processos per reparar els impactes negatius i canals perqué els consumidors i 183
els usuaris finals expressin les seves inquietuds
S4-4: Adopcié de mesures relacionades amb els impactes materials sobre els 187

consumidors i els usuaris finals, enfocaments per mitigar els riscos materials i aprofitar
les oportunitats materials relacionades amb els consumidors i els usuaris finals i
I'eficacia d'aquestes actuacions

S4-5: Metes relacionades amb la gestié d'impactes negatius materials, I'impuls 195
d'impactes positius i la gestié de riscos i oportunitats materials
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ESRS G1 - Conducta NEIS GOV-1: El paper dels organs d'administracio, direccid i supervisio

198

empresarial NEIS 2 IRO-1: Descripcié dels processos per determinar i avaluar els impactes, els 198
riscos i les oportunitats materials
G1-1: Cultura corporativa i politiques de cultura corporativa i conducta empresarial 198
G1-2: Gestié de les relacions amb els proveidors 207
G1-3: Prevencio6 i deteccio de la corrupcié i el suborn 210
G1-4: Casos confirmats de corrupcié o suborn 212
Informacio especifica de Fiscalitat responsable 213

I'entitat

Processos de control intern de I'analisi
de doble materialitat

Tal com es descriu en I'apartat "2.5 GOV-5: Gestio de riscos i controls
interns de la divulgacié d'informacié sobre la sostenibilitat”, el SCIIS
ha identificat riscos i ha dissenyat controls sobre el nou exercici de doble
materialitat per tal d'assegurar-ne la correcta execucié i garantir-ne la
completesa.

El Consell d'Administracié delega la funcio de supervisié dels
sistemes de control intern a la Comissié d'Auditoria i Control.
Semestralment, s'ha reportat a la Comissié d'Auditoria i Control i al
Comité Técnic de Comptabilitat i Divulgacié Financera la situacié en qué
es troba el SCIIS, producte dels nous requeriments normatius aplicables.
A més, amb caracter anual, en tancar I'exercici fiscal, es reporta a la
Comissio d'Auditoria i Control el resultat de I'avaluacio de controls i les
conclusions que se'n deriven.

Avaluacio de riscos de degradacié
mediambiental, socials i de governanca

A més del risc climatic, entés com els riscos fisics i de transicid que sén
materials per a I'entitat i el seu govern, la seva estratégia i la seva gestio,
es descriuen en l'apartat "5.1. Ambiental: canvi climatic" d'acord amb la
NEIS E1 - Canvi climatic. L'entitat avalua i monitora els riscos de
degradacié mediambiental, socials i de governancga. Tot seguit, es
descriuen els processos pels quals s'integren al model de gestié de
riscos de I'entitat.

L'entitat, en les operacions propies, no genera impactes negatius
ressenyables en els ambits de biodiversitat, ecosistemes o recursos
naturals. A més, el seu parc d'actius fisics, que inclou, entre d'altres,
centres corporatius, oficines, altres immobles o caixers, es localitza en
nuclis urbans, allunyats d'ecosistemes i arees de biodiversitat sensibles.

En l'avaluacié quantitativa de la materialitat del risc mediambiental
que l'entitat realitza regularment, es considera que l'activitat bancaria té
un impacte "baix" sobre els diferents vectors (aire, sol, biodiversitat i
aigua) i un impacte molt limitat sobre els residus. Aquesta analisi es
realitza sobre la base de I'eina "sector mapping" d'UNEP FI, que
quantifica lI'impacte en el medi ambient d'una entitat bancaria (per la seva
branca CNAE) i que I'entitat també fa servir per avaluar el risc de
degradacié mediambiental (RDMA) de la seva cartera crediticia.

L'abséncia d'impactes ressenyables en aquestes arees esta
reforgada per la certificacio del Sistema de Gestio Ambiental (SGA) del
banc, d'acord amb la norma ISO 14001:2015, que consta d'auditories
anuals que descriuen i analitzen el pla d'iniciatives o millores de I'SGA i
que inclouen aspectes d'acompliment mediambiental, rendiment
energetic, reduccié de residus, eliminacié de materials perillosos, etc.
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Tot i aix0, I'entitat si que s'exposa a potencials riscos
mediambientals no climatics a través dels seus proveidors, que lliuren
béns i serveis al banc com a actors situats a la part de dalt de la seva
cadena de valor. Per aix0, i amb el proposit d'identificar, gestionar i, si
escau, minimitzar aquests riscos potencials, I'entitat compta amb
diverses politiques i procediments, com ara la Politica de Provisié, la
Politica d'Externalitzacié de Funcions o el Codi de Conducta per a
proveidors. Tots ells donen cobertura, conjuntament, al procés complet
de relacié amb els proveidors, des de I'analisi previa, I'hnomologacié i el
procés de compra fins a la prestacio dels serveis i el control i la gestio. Al
llarg de tot aquest procés d'externalitzacié de serveis i gestié de
proveidors, el grup ha inclos el principi de sostenibilitat en les seves
politiques de contractacié externa i adquisicions, per vetllar i promoure
perque els proveidors apliquin les millors practiques en ambits ASG.

Aixi mateix, I'entitat efectua una avaluacié de diferents aspectes
mediambientals amb eines que subministren informacié pertinent per
decidir sobre la contractacié dels seus proveidors, mitjancant
glestionaris basats en la “declaracio responsable” per part del proveidor,
que manifesta la conformitat amb diferents afirmacions per a cadascun
dels ambits. A tall d'exemple i de manera enunciativa i no limitadora:

— Generals ASG: si el proveidor compta amb un SGA o una politica mediambiental publica, si ha rebut denuncies de
caracter ambiental, si identifica i gestiona aspectes i riscos ASG, si s'adhereix a diverses iniciatives o compromisos
mediambientals, si elabora un informe de sostenibilitat/RSC anual i public, si té una politica de compres sostenibles
i si aquesta s'aplica a la seva cadena de valor, etc.

— Biodiversitat i clima: si promou accions que permetin minimitzar I'impacte sobre la biodiversitat, si identifica i avalua
els riscos climatics, si compleix els requisits legals en materia mediambiental, etc.

— Residus i circularitat: si quantifica els seus residus i té objectius de millora, si compta amb una estratégia de
circularitat en les seves activitats, si integra criteris de circularitat en les seves decisions o si desenvolupa accions
per reduir I'is de materials en I'elaboracié dels seus productes i serveis (metalls, minerals, plastics, etc.).

— Recursos hidrics: si calcula un indicador de petjada hidrica en el procés productiu i realitza un control periodic del
consum d'aigua, si té objectius de reduccié del consum d'aigua, si fa una avaluacié de riscos hidrics, etc.

Aquesta analisi es fa per a diferents tipus de proveidors
(d'externalitzacié essencial, externalitzacié no essencial i critics), que
després han de culminar satisfactoriament el procés d'homologacié i
sotmetre's a un seguiment continu de compliment del contracte per part
de Il'entitat.

Aixi doncs, I'entitat focalitza la seva atenci6 en la sostenibilitat i la
resiliencia mediambiental dels seus proveidors i ha perfilat un doble
objectiu per al 2025 per prevenir i gestionar adequadament el risc
mediambiental i per minimitzar possibles efectes negatius (i ampliar els
positius) que aquests proveidors puguin generar: d'una banda, que el
80% dels seus proveidors rellevants disposin d'un scoring ASG i, de
I'altra, que el 90% de la facturacié amb aquests proveidors sigui amb els
que tenen les millors puntuacions (A+, A o B). El primer objectiu ja s'ha
complert, i el segon esta en procés de complir-se en la data
compromesa.
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Risc de degradacié mediambiental
de la cartera crediticia

El banc fa I'avaluacié de I'exposicié'®
al risc associat a la degradacié mediambiental
de la cartera de risc empresarial a partir de
la metodologia de la Iniciativa Financera del Programa
de les Nacions Unides per al Medi Ambient
(UNEP FlI, per les sigles en anglés).

Aquesta metodologia assigna un impacte ambiental a cada codi CNAE,
que s'obté a partir de la consolidacié d'aquests cinc factors ambientals
diferents dels climatics:

—  Gestié de recursos hidrics: risc de contaminacié dels recursos hidrics, aixi com gestié d'aquests.

— Impacte en la biodiversitat: afectacié negativa a les espécies o als espais naturals.

— Contaminaci6 i Us dels sols: risc de contaminacioé i degradacié de sols, aixi com I'is associat d'aquests.

— Qualitat de I'aire: risc de contaminacié de I'aire amb gasos diferents dels gasos d'efecte hivernacle (GEH), que
afecten potencialment els ecosistemes i la salut.

—  Gestio de recursos i residus: generacié de residus (perillosos 0 no) en grans quantitats i intensitat d'Us de recursos
naturals.

Cal destacar que s'ha dut a terme una revisié exhaustiva del risc de
degradacio mediambiental associat al nivell de CNAE per obtenir més
granularitat per cada activitat i per estandarditzar el risc de certes
activitats que sén semblants entre si (per exemple, les activitats de
fabricacio, activitats de transport, etc.).

La qualificacié total del risc de degradacié mediambiental consolida
el risc associat a cada factor. En aquest sentit, cal destacar que,
actualment, el risc de degradacié mediambiental (aixi com els cinc
factors) no es diferencia per drivers (transicié i fisic). Per tant, els
impactes sobre la cartera empresarial es classifiquen en quatre
categories de risc “baix”, “mitja”, “alt” i “molt alt”.

Un 1,3% de I'exposicio empresarial es classifica com a risc de
degradacié mediambiental “molt alt’, i un 10% com a “alt’'®, de manera
que es manté estable la cartera qualificada en les categories de risc “alt” i
“molt alt” respecte a I'exercici 2023. En I'ambit sectorial, el risc de
degradacié mediambiental es concentra en certs sectors com el
d'electricitat i gas, transport, quimica, petroli i industries extractives.

Finalment, per assegurar la supervisio del mesurament de I'evolucio
d'aquests riscos, es monitora trimestralment I'exposicio al risc climatic i
medi?7mbiental de la cartera, i es reporta al Comite de Sostenibilitat del
banc'’.

' S'entén per exposicid l'import disposat i els riscos contingents en la cartera crediticia empresarial.

'® Part de la cartera també es pot veure afectada al seu torn pel risc de transicié climatica, per la qual cosa els percentatges d'una i altra no es
poden sumar directament.

"7 El detall de les atribucions dels organs de direccio en matéria climatica es detalla al capitol "2. 2 GOV-2: Informacié facilitada als organs
d'administracio, direccio i supervisio de I'empresa i questions de sostenibilitat abordades per ells".
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Risc de biodiversitat

El risc de biodiversitat, dins dels riscos de degradacio

mediambientals, afecta el sector financer de manera equiparable al
risc climatic, ja que tots dos tenen associats serveis ecosistemics que es
poden traduir com un valor economic per a la societat. El deteriorament
potencial d'aquests serveis pot arribar a afectar les capacitats
productives de I'economia.

En aquest sentit, el Forum Econdmic Mundial estima que més de la
meitat del PIB mundial, o 44 bilions de ddlars, estan potencialment en
risc com a resultat de la dependéncia de les empreses de la naturalesa i
els seus serveis. Al mateix temps, l'informe Planeta Vivo 2022 ,estudi
exhaustiu de les tendéncies de la biodiversitat mundial i la salut del
planeta del World Wide Forum (WWF), va publicar que s'esta produint
una disminucio mitjana del 69% en les poblacions d'espécies des del
1970. Si bé els esforgos de conservacié hi estan ajudant, cal una accié
urgent si volem revertir la pérdua de la naturalesa.

Banc Sabadell recull en el seu marc normatiu diferents pautes per
protegir la biodiversitat. En un primer nivell d'aquest marc es troba la
Politica de Sostenibilitat del grup, que inclou les principals directrius
d'actuacié en matéria social, ambiental i de governanga. Dins aquest
document, es recull el principi de “proteccié del medi ambient”, en qué hi
ha la gestié de la biodiversitat.

Basant-se en aquest principi de la politica, el banc va definir el Marc
de Riscos Mediambientals i Socials, en qué també s'estableixen mesures
per protegir la biodiversitat, mitjangant la restriccié d'activitats concretes o
amb restriccions generals.

El banc va definir el Marc de Riscos Mediambientals
I Socials, en que també s'estableixen
mesures per protegir la biodiversitat, mitjancant la restriccié
d'activitats concretes o amb restriccions generals.

Com que la gesti6 del canvi climatic i la gestio de la biodiversitat
estan estretament relacionades, la majoria de restriccions contribueixen
positivament a mitigar els dos riscos. Tanmateix, es destaquen les
exclusions seglents en qué el banc ha establert que no assumira risc de
credit quan constati I'existéncia d'evidéncies suficients que es produeix
algun dels suposits segients associats amb la biodiversitat:

Exclusions generals:

— Empreses que posin en risc llocs considerats Patrimoni Mundial de la UNESCO, aiguamolls a la llista de Ramsar,
llocs de I'Alianga per a I'Extincié Zero, i arees de la Categoria I-IV de la Uni6 Internacional per a la Conservacié de

la Natura.
— Empreses de que Banc Sabadell tingui constatacio suficient que incorren en vulneracions materials de lleis i

regulacions aplicables en matéria de drets humans o medi ambient, amb independéncia que aquesta participacié no

vulneri el que recull la legislacio local de cada pais.
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Exclusions sectorials:

— Empreses agropecuaries en qué es constaten controversies relacionades amb la produccio o el comerg de
productes regulats per la Convencié sobre el Comerg Internacional d'Espécies Amenagades de Fauna i Flora
Silvestre (CITES).

— Projectes agropecuaris que impliquin la crema d'ecosistemes naturals amb el proposit d'esbrossar la terra per al
desenvolupament de projectes agricoles.

— Projectes agropecuaris que impliquin I'eliminacié de boscos amb alt valor de conservacio.

— Vaixells que operen amb xarxes de deriva de més de 2,5 quilometres en aigles dels Estats Units i en aiglies de la
Unié Europea o que utilitzen xarxes de deriva destinades a la captura de les espéecies enumerades a I'Annex VIII
del Reglament 1239/98 de la Unié Europea o llistades a la Carta Nacional Pesquera i NOM059-SEMARNAT-2010.

— Pesca d'arrossegament de fons en aigties dels Estats Units i la Unié Europea per sota dels 800 metres per sota del
nivell del mar.

—  Extraccié amb métodes de mountain top removal (MTR'®).

— Mines que no puguin evidenciar un pla de tancament i recuperacio del lloc.

— Mines amb preses de cues no gestionades amb les millors practiques al sector.

— Projectes miners que impliquin I'eliminacié de cues en aiglies riberenques o poc profundes.

— Plantes de dessalinitzacié que no tinguin mesures adequades per mitigar I'impacte de I'eliminacié de salmorra i/o
I'extraccié d'aigua de mar.

A més d'establir restriccions a activitats amb un alt impacte en la
biodiversitat, el banc monitora I'impacte derivat de les activitats de les
empreses de la seva cartera crediticia. Tot i que s6n empreses que
compleixen amb el Marc de Riscos Mediambientals i Socials, per la seva
activitat poden tenir un impacte en la biodiversitat de manera inherent.
Aquest aspecte es té en compte des de dos punts de vista:

1.  El monitoratge trimestral del risc de degradacié mediambiental: dins d'aquest risc s'inclou el risc de biodiversitat, en
que s'observen els sectors en qué el banc té exposicié amb més impacte, com ara el de l'electricitat, el transport per
carretera i el transport naval, I'agricultura i la pesca, i el petroli i el gas.

2. Laclassificacio dels acreditats segons I'indicador de risc climatic i ambiental (IRCA). (vegeu l'epigraf "Acompliment
climatic i ambiental de la cartera crediticia" que es detalla en la secci6 5.1.4.3. E1-3: Actuacions i recursos en
relacié amb les politiques en matéria de canvi climatic). Dins d'aquesta valoraci6 es penalitzen les empreses
amb un risc de degradacioé ambiental “Alt” o “Molt alt”’, en qué es troba inclos el risc de biodiversitat.

Marc de Riscos Mediambientals i Socials

Com s'’ha esmentat dins del risc de biodiversitat, aquest marc consolida
el conjunt de criteris aplicables (normes sectorials) que tenen com a
objectiu limitar el finangament a clients o projectes que, des de la
perspectiva de I'entitat, es considera que van en contra de la transici6 a
una economia sostenible o no estan alineats amb la regulacio
internacional o les millors practiques sectorials.

El marc també integra el compliment de normes i estandards a nivell
de risc social, alguns especifics per sector (per exemple, en els sectors
energetic i agricola es té en especial consideracié I'impacte negatiu que
puguin tenir sobre la societat i les comunitats locals), i altres d'aplicacié
general, com ara els convenis de I'Organitzacié Internacional del Treball
(OIT) i els Principis Rectors de les Nacions Unides sobre les Empreses i
els Drets Humans. Pel que fa a tot aixd, el marc compta amb els
mateixos llindars i ambits d'aplicacio i els mateixos mecanismes
d'implementacid efectiva que s'han descrit abans, incloent-hi I'eina de
screening controversies d'un proveidor extern reconegut.

'8 Excepcionalment, I'entitat els podria finangar quan estiguin localitzades a paisos amb alta dependéncia energética (més del 65% d'energia
importada) del carbé o no disposin d'altres fonts d'energia alternativa viables.
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En concret, les exclusions generals que limiten el finangament
d'empreses amb un risc social elevat sense importar el sector al qual
pertany l'acreditat son:

— Empreses de qué Banc Sabadell tingui constatacio suficient que empren treball infantil o for¢os, com es defineix en
els convenis de I'OIT, o que hagin participat en abusos de drets humans i/o no segueixin els principis de la nostra
politica de drets humans.

— Empreses que impliquin el reassentament o la vulneracio dels drets dels grups indigenes o vulnerables sense el
seu consentiment lliure, previ i informat.

— Empreses de qué Banc Sabadell tingui constatacio suficient que incorren en vulneracions materials de lleis i
regulacions aplicables en matéria de drets humans o medi ambient, amb independéncia que aquesta participacid no
vulneri el que recull la legislacio local de cada pais.

— Empreses que no disposin de politiques de salut i seguretat per protegir els seus treballadors, com ara OHSAS
18001 o ISO 45001.

La resta d'aspectes, més enlla dels riscos socials, valorats dins del
marc, aixi com els detalls de la seva aplicacio i integracié en politiques,

es detallen en l'apartat "5.1. Ambiental: Canvi climatic".

Riscos socials

L'entitat, dins de la valoracio de les contraparts, no valora unicament els
aspectes vinculats als riscos climatics i/lo mediambientals, sin6 que
també assigna un paper rellevant a la valoracié dels riscos socials i/o de
governanga de les contraparts.

Dins d'aquest, es consideren els diferents factors socials, com els
que estan relacionats amb els drets, el benestar i els interessos de la
gent i de les comunitats. Aixi mateix, s'inclou el risc de pérdues derivades
de qualsevol impacte financer negatiu en les contraparts derivat dels
impactes actuals o futurs de factors socials.

Per aix0, s'han desenvolupat una série d'accions vinculades al
procés d'identificacid, mesurament i gestio del risc social, tant per a
clients particulars com per a empreses. Si bé és cert que moltes
d'aquestes actuacions convergeixen en ambdues tipologies de clients, la
politica de diligéncia deguda quant a concessio de crédits esta orientada
al client particular, mentre que la Politica del Sector de la Defensa, la
Guia d'Elegibilitat i I''RCA s6n actuacions orientades, sobretot, a
empreses.

Aspectes addicionals valorats dins
dels riscos socials de les contraparts

De manera addicional al Marc de Riscos Mediambientals i Socials,
I'entitat ha potenciat durant el 2024 el procés de captura, identificacio i
reporting dels riscos socials de les contraparts.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacio6 sobre Sostenibilitat 21 6



A aquest efecte, principalment aquest procés s'instrumentalitza en
dos nivells:

1.  L'indicador de risc climatic i ambiental (IRCA) avangat té habilitat un modul especific per a la captura de KRIs o
indicadors quantitatius socials de les contraparts. Aixd permet la captura d'aspectes vinculats al respecte dels drets
humans, ocupacio de qualitat, igualtat, compensacio justa i equitativa, gestio del talent, seguretat a la feina, gestio
de proveidors o clients, entre d'altres.

2. Durant I'admissi6 de riscos, les operacions amb nivell d'autonomia COR Grup requereixen un annex ASG que inclou
la valoracié de potencials controversies rellevants de la contrapart pel que fa a aspectes socials. Per aixo es valoren
potencials controversies significatives vinculades a controversies laborals (discriminacio, explotacio laboral, treball
infantil o forgat), impacte en la comunitat, aspectes vinculats a la corrupcio, suborns, abusos de poder o practiques
enganyoses i seguretat a la feina.

Finalment, per assegurar la supervisié del mesurament de l'evolucid
dels riscos socials, es monitoren trimestralment els indicadors
quantitatius esmentats, i es reporta al Comité de Sostenibilitat del banc'®.

Riscos de governanca

L'entitat, dins de la valoracio de les contraparts, no valora unicament els
aspectes vinculats als riscos climatics i/o mediambientals, sin6é que
també assigna un paper rellevant a la valoracié dels riscos de
governanga d'aquestes.

Per tant, es consideren els diferents factors de governanga de les
contraparts, com els que estan relacionats amb la direccié i I'operacio
d'una empresa, com les practiques antisuborn i corrupcié i el compliment
de les lleis i les regulacions pertinents. Aixi mateix, s'inclou el risc de
pérdues derivades de qualsevol impacte financer negatiu en les
contraparts derivat dels impactes actuals o futurs de factors de
governanga. Les actuacions en aquest risc es focalitzen en el risc
empresarial.

Aspectes addicionals valorats dins
dels riscos de governanca de les
contraparts

De manera addicional al Marc de Riscos Mediambientals i Socials,
I'entitat ha potenciat durant el 2024 el procés de captura, identificacio i
reporting dels riscos de governanga de les contraparts. A aquest efecte,
principalment aquest procés s'instrumentalitza en dos nivells:

1. L'indicador de risc climatic i ambiental (IRCA) avancat té habilitat un
modul especific per a la captura de KRlIs o indicadors quantitatius de
governanca de les contraparts. Aixd permet capturar aspectes
vinculats amb la composicié del Consell d'Administracio, existéncia
de politiques de conflicte d'interessos, canal de denuncies, fiscalitat,
aportacions a fundacions, entre d'altres.

2. Durant I'admissié de riscos, les operacions amb nivell d'autonomia
COR Grup requereixen un annex ASG que inclou la valoracié de
potencials controvérsies rellevants de la contrapart pel que fa a
aspectes de governancga. Per aix0, es valoren potencials
controversies significatives vinculades a suborns, corrupcio, frau,
manipulacié comptable, manca de transparéncia, problemes de

' El detall de les atribucions dels drgans de direccié en matéria climatica es detalla en el capitol 2.2 GOV-2: Informacié6 facilitada als érgans
d'administracid, direccio6 i supervisio de I'empresa i qiiestions de sostenibilitat abordades per ells
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successio, incompliments legals, aspectes vinculats a la gestié de
riscos, inclusivitat i conflictes d'interes.

Finalment, per assegurar la supervisié del mesurament de I'evolucié
dels riscos de governanga, es monitoren trimestralment els indicadors
quantitatius esmentats, i es reporten al Comité de Sostenibilitat del banc.
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5. Divulgacio
d'informacio material

Divulgacio d'informacio en virtut de l'article
8 del Reglament (UE) 2020/852
(Reglament sobre la taxonomia)

Taxonomia de la UE

La Uni6é Europea va fer un pas com a impulsora de la transformacié
energética i la descarbonitzacio de I'economia, en linia amb els objectius
sobre la lluita contra el canvi climatic, establint el Reglament UE
2020/852, de taxonomia, que va suposar el primer pas respecte de
I'obligacié de les companyies de divulgar la proporcio de les seves
activitats considerades verdes i socials, segons aquesta normativa.

Aquest reglament, que estableix exigéncies de classificacio i report
de les activitats sostenibles, és un aspecte clau per a la integracio dels
aspectes ASG en l'activitat ordinaria del grup, aixi com un aspecte
estratégic per a I'entitat. Per aquest motiu, és monitorat peridodicament
pel Comité Técnic de Riscos i pel Comité de Sostenibilitat.

Banc Sabadell estima prioritari assegurar
I'alineacié de la cartera als seus objectius de
descarbonitzacio, i per aixo ha inclos la descarbonitzacio en
els seus marcs d'apeténcia pel risc, en les seves politiques,
en els seus processos de planificacié sectorial, i ha fixat unes
sendes per assolir aquests objectius.
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En detall, el grup disposa d'un marc d'analisi sectorial a través del debat intern, Sector Guidance Strategy (SGS),
liderat conjuntament per la Direccié d'Estudis i la Direccid de Riscos, i amb la contribucio dels experts sectorials de
Negoci, Admissié de Riscos, Control de Risc de Credit i Sostenibilitat. Aixi, el grup estableix I'estrategia sectorial
basant-se en una analisi del context extern de cada sector i del context intern. Aquesta analisi es contrasta amb les
principals direccions del banc implicades, incloent els riscos ASG en el debat sectorial, juntament amb altres
parametres macroeconomics. D'acord amb aixo, el grup defineix el seu posicionament estrategic a nivell subsector
fixant la seva estratégia d'asset allocation sectorial i que, alhora, s'incorpora al procés de planificacio financera.

A més, el banc ha definit uns indicadors i métriques RAS (risk appetite statement) ASG que persegueixen, d'una
banda, monitorar la situacio i I'evolucié del risc fisic i de transicio de la seva cartera crediticia i, de l'altra, establir i
limitar I'apeténcia pel risc i/o el seu posicionament en certs aspectes mediambientals. Dins dels indicadors RAS
estan inclosos els objectius de descarbonitzacio fixats per al 2030 i per als sectors més intensius en emissions de
gasos d'efecte hivernacle, que sén finangats pel banc, segons els objectius plantejats en I'Acord de Paris i alineats
amb NZBA d'UNEP FI. El seguiment de les sendes s'inclou en I'Informe Corporatiu de Sostenibilitat que es presenta
periodicament als organs de govern.

Finalment, el Marc de Riscos Mediambientals i Socials consolida el conjunt de criteris d'aplicacié que tenen com
a objectiu la restriccié del nou finangament a clients o projectes que es considera que van en contra de la transicié a
una economia sostenible, o bé que no estiguin alineats amb la regulacié internacional o les millors practiques

sectorials.

D'altra banda, el Grup Banc Sabadell, des del 2020, esta treballant
en la seva propia Guia d'Elegibilitat, basada en la Taxonomia de la UE, i
les millors practiques del mercat, com els Green Loan Principles i els
Social Bond Principles. Com que es tracta d'un aspecte clau i estratégic
per al banc, s'ha estat treballant des del 2020 tant en el fet de mantenir
alineats la Guia d'Elegibilitat i el marc de finangament sostenible que se'n
deriva amb les actualitzacions normatives, com en la seva implementacié
en sistemes operatius, havent culminat el 2024 |a implementacié en
sistemes considerant els ultims actes delegats de la taxonomia (juny
2023).

A partir d'aquest treball, el grup actualment té integrat en els seus
sistemes un marcatge d'aquells productes verds prioritaris que permet
tracar tot el cicle de gesti6 d'aquests productes i garantir-ne I'alineacio
amb els requisits de la Guia d'Elegibilitat del banc.

A Espanya, el marcatge de les operacions sostenibles es fa a través
de la Guia d'Elegibilitat, la qual esta implantada en els sistemes del banc
per a tots els segments. A través d'aquesta guia, el banc identifica i
exigeix per a cada finalitat sostenible la documentacié acreditativa que
justifica els criteris de contribucié substancial d'acord amb el que estipula
la Taxonomia europea. En aquest sentit, per assegurar la recopilacio
d'aquesta documentacio, s'han implementat controls automatics i
manuals en el procés d'admissié d'operacions sostenibles.

A més, els criteris de DNSH i salvaguardes minimes es revisen de
manera centralitzada a través de la informacié que publiquen les
contraparts.

Gracies a aquests treballs, a continuacio, es presenta, d'acord amb
els requeriments de divulgacio que estableix el Reglament delegat (UE)
2021/2178 de la Comissié Europea, del 6 de juliol de 2021, la informacio
segulent al tancament del 2024.
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Indicadors clau de resultats del Reglament
de Taxonomia - Ratio d'actius verds (GAR)

El Reglament (UE) 2020/852, comunament conegut com a Taxonomia de
la Uni6é Europea (a partir d'ara, la Taxonomia), fixa els criteris
harmonitzats comuns per determinar quines activitats econdmiques
poden ser considerades mediambientalment sostenibles. A més, aquest
Reglament a I'article 8 estableix I'obligacié de publicar per a les
empreses subjectes a la Directiva de Divulgacié d'Informacié no
Financera (NFRD) (Non Financial Reporting Directive, per les sigles en
anglés) com i quina part de la seva activitat esta associada amb activitats
considerades econdmicament sostenibles per la Taxonomia, i en concret
per a les empreses no financeres estableix, com a requeriment de
divulgacié, la proporcié del seu volum de negoci, de les seves inversions
en actius fixos (CapEx) i despeses operatives (OpEx) que procedeixen
d'aquest tipus d'activitats. En el cas de les entitats financeres, aquesta
obligacié de divulgacio es tradueix en un indicador principal, la ratio de
finangament verd GAR (green asset ratio, per les sigles en anglés).

La ratio GAR representa la proporcié dels actius de I'entitat que
financen o inverteixen en activitats economiques que compleixen els
criteris tecnics d'alineament amb la Taxonomia per als objectius de
mitigacio i canvi climatic respecte al total del balang elegible (s'exclouen
del total del balang les exposicions sobiranes, els bancs centrals i la
cartera de negociacio). S'entén que una activitat esta alineada amb la
Taxonomia quan es tracta d'una activitat elegible, en el sentit que
potencialment pot contribuir a un o diversos dels sis objectius
mediambientals fixats a la Taxonomia, i, a més, compleix els
requeriments técnics d'alineacié seglents: contribueix substancialment a
un o diversos dels sis objectius mediambientals, 'activitat no causa un
dany significatiu a cap dels altres objectius mediambientals, cosa que es
coneix com a Do Not Significantly Harm (a partir d'ara, DNSH per les
sigles en anglés) i I'activitat es duu a terme de conformitat amb les
salvaguardes minimes socials i de drets humans (a partir d'ara, MSS per
les sigles en anglés: minimun social safeguards). Aquesta ratio es va
comengar a divulgar per primera vegada en l'exercici 2023 per part de les
entitats financeres.

Perqué una activitat econdmica es consideri elegible ha d'estar
compresa en els actes delegats que desenvolupa la Taxonomia europea
segons l'objectiu mediambiental, amb independéncia que aquesta
activitat no compleixi tots els criteris técnics de seleccié establerts en
aquests actes delegats, i finalment no es pugui classificar com a
mediambientalment sostenible (alineada). S'identifiquen sis objectius
mediambientals: 1) Mitigacié del canvi climatic, 2) Adaptacio al canvi
climatic, 3) Proteccid i restauracio de la biodiversitat i els ecosistemes, 4)
Prevencié i control de la contaminacid, 5) Transici6é cap a una economia
circular i 6) Us sostenible i proteccié dels recursos hidrics i marins, en
qué és obligatori divulgar el finangament respecte a les activitats
econOmiques elegibles per a tots els objectius a partir del tancament del
2024 per part de les entitats financeres.

El grup valora la contribucié substancial del finangament especific
d'acord amb els criteris técnics previstos per la Taxonomia. A més, el
grup esta fent els maxims esforgos per garantir el compliment de DNSH i
MSS. La informaci6 disponible i les practiques de mercat estan
evolucionant en matéria d'alineament amb DNSH i MSS, i és complex
evidenciar-ne el compliment exhaustiu d'acord amb la normativa en vigor.
Es per aixd que el grup, atés que no pot assegurar l'estricte compliment
dels principis DNSH i MSS per a determinat finangament, no ha
incorporat una part del finangament en els valors alineats a la taxonomia.
En qualsevol cas, com a novetat en aquest exercici, i per acreditar el
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compliment del principi DNSH i que l'activitat es porta a terme de
conformitat amb les salvaguardes minimes socials per a determinades
exposicions, el grup s'ha basat en la informacié divulgada per les entitats
contrastant, per a l'activitat concreta finangada, el compliment del principi
DNSH i les MSS en les taules de taxonomia divulgades per les
contraparts subjectes a CSRD.

A més, d'acord amb el Reglament d'execucié (UE) 2022/2453 de la
Comissio, de 30 de novembre de 2022, per a les carteres hipotecaries
minoristes s'avalua l'alineacié d'aquestes exposicions amb un
enfocament simplificat a partir de I'elevada eficiéncia energética
obtinguda pel respectiu certificat energétic de I'immoble, i no es
verifiquen, atesa la dificultat, els principis de DNSH i el compliment de les
salvaguardes minimes socials. L'entitat selecciona unicament els
habitatges amb un certificat d'eficiéncia energética (CEE) més eficient, ja
que aquesta és una prova especifica i directament relacionada amb
I'exposicié subjacent. Mitjangant I'aplicacié d'aquest enfocament
simplificat, es considera que els immobles amb CEE més eficients
compleixen els criteris técnics de contribucié substancial. Igualment, per
al finangament al consum de préstecs d'automobils, es fa Us de
I'enfocament simplificat sobre la base de I'eficieéncia energética
d'emissions zero del vehicle.

El perimetre de calcul de la GAR d'acord amb la Commission
Delegated Regulation EU 2021/2178 és el prudencial del grup consolidat,
de manera que exposicions intragrup pero fora del perimetre prudencial
es consideren com a exposicions amb tercers. A més, la GAR es calcula
en una versio estoc en una data de referéncia concreta i també en una
versio en termes de flux, que captura les exposicions de nova entrada
durant un periode de 12 mesos i que ens dona una visié de com l'entitat
esta transicionant cap a activitats econdmiques sostenibles i també com
esta ajudant les seves contrapartides en la transicié i el cami d'adaptacio.
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En el numerador, es recull el valor brut comptable dels actius que
estan alineats amb la Taxonomia pel que fa als objectius ambientals de
mitigacio i adaptacié del canvi climatic, que inclouen préstecs i bestretes,
valors representatius de deute, a més d'instruments de capital, no
mantinguts per negociar i no mantinguts per a la venda, distingint entre:

Exposicions a societats financeres, incloent-hi exposicions davant d'entitats de credit i altres societats
financeres dins de la Uni6é Europea (UE).

Exposicions a societats no financeres (UE) subjectes als requisits de divulgacié NFRD, és a dir, amb un nombre
d'empleats superior a 500 de mitjana durant I'exercici, considerant, en el cas de les empreses que pertanyen a
un grup, el nombre d'empleats del grup empresarial i que, a més, tinguin un balang superior a 25 milions d'euros
o un volum de negocis superior a 50 milions.

Llars, que inclouen préstecs garantits per béns immobles residencials, préstecs de renovacié d'edificis i préstecs
al consum per a automobils. Pel que fa a immobles, I'alineament a la taxonomia permet acollir-se a un
enfocament simplificat per a I'objectiu de mitigacié del canvi climatic, i s'avalua el criteri de contribucio
substancial sobre la base de l'eficiencia energetica de les garanties reals subjacents. En el cas de les
hipoteques a clients retail es considera el perimetre total del banc, amb independéncia de si Iimmoble esta
localitzat o no a la UE, i si el deutor és ciutada o no d'un pais membre de la UE. En el mateix sentit, en el cas de
préstecs al consum d'automobils, també es pot tenir en compte un enfocament simplificat per a l'objectiu de
mitigacié del canvi climatic, i s'avalua el criteri de contribucié substancial segons l'eficiencia energetica del
vehicle subjacent.

Administracions locals, incloent-hi finangament d'habitatges publics i altre finangament especialitzat.

Garanties reals obtingudes mitjangant presa de possessio per a béns immobles residencials i comercials
(adjudicats).

A més, cal considerar el proposit del finangament atorgat a la contrapartida distingint entre si t&é com a finalitat
finangar la seva activitat general, o bé respon a un proposit especific:

Finangament generalista o destinacié de fons no coneguts, per a les quals s'inclouen aquelles exposicions
en la mesura que I'activitat de la contrapart s'ajusti a les activitats economiques definides a la Taxonomia.
Aquesta avaluacié atén els indicadors clau de resultats publicats per les contraparts en relacié amb el volum de
negoci, inversions en actius fixos (CapEx) i despeses operatives (OpEx). Les societats no financeres van haver
de publicar, en tancar el 2023, els seus indicadors clau per a tots els objectius mediambientals, mentre que en
I'exercici previ Unicament els relatius als objectius de mitigacio i adaptacié al canvi climatic.

Finangament especific, en aquest cas s'hi inclouen aquelles exposicions sobre la base de la informacio
proporcionada per les contraparts sobre el projecte o activitats a que es destinen els fons que compleixin amb
els estandards mediambientals definits.

En el denominador, es recull el valor brut comptable del total actiu de I'entitat, excloent-ne les exposicions a
administracions centrals, a bancs centrals i la cartera de negociacio. Aixi doncs, a més de I'exposicioé total del numerador,
el denominador inclou I'exposicié davant de multiples tipologies que s'exclouen del numerador, com ara les societats no
financeres no subjectes a NFRD basades dins i fora de la UE (la gran majoria de les pimes), societats no financeres i
financeres basades fora de la UE, derivats, diposits interbancaris, efectiu i altres actius (fons de comerg, actius tangibles,
actius per impostos, etc.). Es important destacar que aquesta asimetria de perimetre entre els actius susceptibles de ser
incorporats al numerador i denominador de la ratio implica en la practica que la ratio GAR esta definida com si totes
aquelles exposicions no susceptibles d'entrar en el numerador estiguessin 0% alineades amb la taxonomia.

D'altra banda, cal destacar que I'is de la métrica de valor brut
comptable dels actius respon als requisits de divulgacioé que estableix la
Taxonomia de la UE, que suposa una diferéncia respecte a la métrica
utilitzada en els estats financers comptables, que respon a l'import net de
qualsevol correccid de valor per pérdues, motiu pel qual els actius totals
reflectits a aquest efecte en la ratio GAR sén superiors als que s'inclouen
en el balang public del grup.
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A més, i com a pas previ al calcul de la ratio GAR, s'identifiquen les
exposicions que son elegibles d'acord amb la Taxonomia, per a les quals
se segueixen els criteris seguents:

— Finangament a societats no financeres / entitats financeres: segons la destinacié coneguda o no dels fons, la
consideracio d'elegibilitat canvia. En cas que sigui finangament conegut o especific i contribueixi
substancialment d'acord amb la Taxonomia, es considera el 100% de I'exposicié com a exposicio elegible, i en
el cas finangament generalista, s'ha utilitzat la informacié publica d'elegibilitat (indicadors clau) de les
contraparts per determinar l'exposicio elegible.

— Finangament minorista hipotecari: Es considera que tota I'exposicié amb destinacié particular i garantia de 1r o
2n habitatge és elegible, ja que aquesta destinacié de finangament esta inclosa dins de la Taxonomia de la UE.

— Finangament de vehicles: Es considera que tota I'exposicié amb destinacié finangament de vehicles és elegible,
ja que aquesta destinacio de finangament esta inclosa dins de la Taxonomia de la UE.

— Adjudicats: Es considera que tota l'exposicio és elegible, ja que la destinacié de finangament esta inclosa dins la
Taxonomia de la UE, igual que el finangament hipotecari.

Metodologia de calcul

D'acord amb les directrius que estableix el Reglament delegat (UE)
2023/2086, de 27 de juny de 2023, que completa el Reglament 2020/852,
el grup ha incorporat en el GAR les exposicions la contribucié substancial
de les quals (SC, significant contribution, per les sigles en anglés) als
objectius de mitigacio i adaptacié al canvi climatic estigui alineada amb
els requisits de la taxonomia europea.

Per fer-ho, es distingeix entre dues metodologies d'assignacio o
marcatge:

— Finangament especific o amb destinacié concreta: S'hi inclou el
finangament especific atorgat per Banc Sabadell que contribueix
substancialment a un objectiu mediambiental, i que compleixen els
criteris de DNSH i MSS; en aquest cas es reporta el 100% de
I'exposicié com a alineada. Com a novetat, en aquest exercici s'ha
considerat per al compliment d'aquests criteris, la informacio
publicada per les contraparts de DNSH i MSS en els seus
corresponents EINF. En cas que la contrapart no reporti aquesta
informacié de DNSH i MSS i atés que el grup no pot assegurar
I'estricte compliment d'aquests principis, no es reporta el
finangament associat com a exposicio alineada.

A més, segons el que s'ha comentat anteriorment, sota enfocament
simplificat, es considera com a alineada I'exposicio dels préstecs
garantits per béns immobles concedits a llars destinats a la compra
d'habitatges amb els CEE més eficients, aixi com del finangament de
vehicles amb etiqueta 0 o el motor dels quals és 100% eléctric, que
compleixen amb la mida, les places i la categoria que estipula la
Taxonomia. En el cas d'actius adjudicats, s'esta fent una revisié de la
informacioé associada a la seva eficiencia energética, no reportant
alineament en aquest exercici fins a tancar aquesta revisio.

— Finangcament generalista o destinacio dels fons no coneguts: Es
produeix quan I'entitat finanga les contraparts amb caracter
generalista, és a dir, sense que els fons tinguin una finalitat
concreta, sind la mateixa gestié de liquiditat, tresoreria o operativa
habitual de la companyia. Tal com indica I'Annex V del RD
2021/2178, les entitats de crédit s'han de basar, en aquest cas, en
I'indicador clau relatiu a CapEx i a volum de negocis que les
mateixes contraparts divulguen per cada objectiu mediambiental, i
no es requereixen comprovacions addicionals per garantir I'alineacié
tant per la SC com en DNSH i MSS.

Aixi doncs, I'exposicio reportada com a alineada a la Taxonomia
de la UE respon unicament i exclusivament a I'exposicié amb
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contraparts que, en els seus informes d'informacié no financera, han
detallat el nivell d'alineacié a la Taxonomia de la UE de la seva
activitat, tant pel que fa a xifra de negocis com a CapEx.

A aquest efecte, cal destacar que I'entitat ha recopilat la
informacioé d'elegibilitat i alineament de les contraparts a través d'un
projecte, realitzat coordinadament i des del punt de vista sectorial,
amb un tercer reputat, el qual ha recopilat i homogeneitzat la
informacioé de les contrapartides subjectes a NFRD que han divulgat
informacio als seus informes corporatius, EINF o equivalents (no
s'han reportat dades d'empreses que no han publicat KPls, és a dir,
totes les contraparts sense KPIs reportats es consideren amb nivells
d'alineacié del 0% tant per xifra de negoci com per CapEx; tampoc
s'han fet estimacions de KPIs). Les dades obtingudes, principalment
dels grups consolidats, s'han aplicat a les exposicions generalistes
d'aquests, tant des del punt de vista de matriu com de filials, sempre
que la destinacioé dels fons sigui generalista ponderant I'exposicio de
les contraparts pel percentatge d'alineament d'aquestes (xifra de
negoci o CapEx segons la template reportada).

Cal esmentar que es fa servir Bloomberg com a proveidor per a la
identificacié de bons verds que promoguin la mitigacié o adaptacio al
canvi climatic, i de bons vinculats a projectes de sostenibilitat, aixi com
del compliment o no dels criteris técnics d'alineament amb la Taxonomia.
A més, I'entitat es recolza en aquest proveidor per obtenir I'exposicio
elegible i alineada per als diferents objectius mediambientals de la
cartera dels actius sota gestio (d'ara endavant, AuM); en concret, I'entitat
comparteix mensualment els AuM de I'entitat, i Bloomberg aplica diversos
nivells d'extraccio d'informacio per explorar la inversié final d'aquestes
posicions i reportar els diferents KPIs d'aquestes. La informacié és la real
reportada per les empreses en que esta invertida aquesta posicid, i no es
fan servir estimacions. Aquest any, a banda dels objectius CCAi CCM,
s'ha incorporat la part d'elegibilitat de la resta d'objectius.

Segons aixo, el Grup Banc Sabadell presenta en aquest informe
(annex 6.3) les plantilles especifiques per a entitats de credit en tancar el
2024, la informacié de les quals s'ha elaborat d'acord amb I'Annex V del
Reglament delegat 2021/2178, especificant el contingut i la presentacié
de la informacié publica especifica de les activitats economiques
mediambientalment sostenibles.

S'atén a les plantilles propies per a entitats de credit perqué és
I'activitat principal del Grup Banc Sabadell, incloent-hi la informacié de tot
el perimetre de consolidacié prudencial, determinat de conformitat amb el
Reglament (UE) 575/2023. En aquest sentit, el grup no té, dins del seu
perimetre de consolidacié prudencial, cap entitat que operi en els
segments de serveis d'inversié o activitats d'assegurances. En serveis de
gestio d'actius, s'inclou Urquijo Gestion S.G.1.1.C, en perimetre de
consolidacio, i la seva representativitat és no material respecte al total
d'actius del grup.
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Resultats

Al desembre del 2024, el Grup Banc Sabadell presenta
una ratio GAR del 4,43% en termes
de volum de negoci, de manera que es manté estable
la ratio respecte del desembre del 2023 (4,45%).

Pel costat del denominador, els actius totals del GAR s'incrementen
significativament durant I'any, lligat a I'increment de la cartera d'inversio
crediticia tant en llars com en societats no financeres, sent destacable en
aquest ultim cas que part important de l'increment correspon a
exposicions no susceptibles de presentar alineament, perqué es tracta
d'exposicions fora de la UE i/o finangament respecte de les empreses no
NFRD, i, a més, durant I'any també s'incrementa notablement el total
d'actius amb societats financeres, principalment per I'increment net del
finangament repo, al qual se suma I'efecte divisa.

En termes d'exposicié alineada amb la Taxonomia de la UE, es
produeix un increment anual de 607 milions d'euros, fonamentalment per
la filial TSB i concentrat en llars, derivat de la millora del procés
d'actualitzacié de la dada d'EPC a partir de documentacié acreditativa
durant I'any 2024, produint una millora de la qualitat de les qualificacions,
aixi com per l'impacte de I'apreciacio de la lliura respecte a I'euro durant
el periode. En el perimetre ex-TSB, I'exposicié alineada es manté estable
durant I'any, i destaca la incorporacio de I'exposicié amb societats
financeres arran de la publicacié per primera vegada dels indicadors clau
durant I'exercici, aixi com l'increment de I'exposici6 alineada amb
societats no financeres derivat de I'increment anual de la inversio
crediticia pero afectat per la revisio interna dels criteris per determinar
I'exposici6 alineada, de manera que ambdds impactes compensin la
disminuci6 durant I'any de I'exposicio alineada en la cartera d'immobles
residencials com a resultat de diverses iniciatives dutes a terme
destinades a enfortir el marc de control del marcatge de les exposicions
sostenibles i millorar la qualitat de la informacio.
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5.1 Ambiental: Canvi climatic
5.1.1 Introduccio

Banc Sabadell, mitjancant el seu marc d'actuacié ASG,
ha integrat plenament aspectes relatius al canvi climatic
en el seu model de govern, en I'estratégia i
en la gestié dels impactes, riscos i oportunitats lligats
al model de negoci i I'entorn.

El banc aborda la gestié d'impactes, riscos i oportunitats, tenint en
compte tant la perspectiva de doble materialitat (financera i d'impacte)
com les diferents fases de la cadena de valor en qué poden tenir lloc:

— Des de la perspectiva d'impacte, destaquen els esforgos del banc de cara a reduir tant els efectes ocasionats en el
medi ambient per causa de la petjada de carboni de les seves operacions propies com la gestié de la petjada de
carboni de la cartera finangada.

— Des de la perspectiva de risc climatic®, el banc ha creat les directrius de risc de crédit ASG, que sén el marc que
consolida els compromisos i les normes ASG que s'apliquen actualment en I'admissio de les operacions de credit del
banc. En concret, les directrius de risc de crédit ASG estan constituides pel Marc de Riscos Mediambientals i
Socials, I''RCA avangat i les sendes de descarbonitzacio.

— Finalment, el banc afronta les oportunitats que ofereix la transicié acompanyant els clients en els reptes d'adaptacio i
mitigacié del canvi climatic. A aquest efecte, ofereix solucions de finangament amb aplicacio sostenible (FaS) i
finangament vinculat a la sostenibilitat (FvS); proporciona assessorament i oportunitats d'inversié als seus clients i es
finanga de manera recurrent mitjangant I'emissié de bons verds, socials o sostenibles, en linia amb el marc per a
I'emissi6 de bons vinculats a Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). %°

5.1.2. Governanca

5.1.2.1 NEIS GOV-3: Integracié
del rendiment relacionat amb la
sostenibilitat en sistemes d'incentius

En linia amb els compromisos esmentats i tal com es detalla en I'apartat
“2.3 GOV-3: Integraci6 del rendiment relacionat amb la sostenibilitat en
sistemes d'incentius”, la remuneracio dels empleats amb retribucio
variable integra objectius de sostenibilitat.

Pel que fa a la remuneracio a curt termini, totes les persones amb
retribucié variable tenen objectius mediambientals inclosos en la seva
remuneracio a través de l'indicador sintétic de sostenibilitat (Isos), que
forma part dels objectius del grup, amb un pes del 10%. Aquest indicador
inclou en la seva composicié factors mediambientals, com ara el
finangament aplicat a la sostenibilitat o vinculat a la sostenibilitat (FaS i
FvS) i el progrés del Pla de finances sostenibles (que incorpora I'aveng
en les sendes de descarbonitzacid). Aixi mateix, també preveu les

2 E| risc mediambiental s'entén com el risc que es produeixi una pérdua derivada dels impactes, tant presents com els potencials en el futur,
dels factors de risc mediambiental en les contraparts o els actius invertits. Els riscos mediambientals poden generar impactes a través de dos
factors: els “factors fisics” i els “factors de transicio”.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat 228



puntuacions obtingudes en tres agencies de qualificacié ASG, que
analitzen l'evolucié del banc en termes mediambientals.

Pel que fa a la remuneracio a llarg termini, que s'aplica al col-lectiu
identificat, el 2023 es va crear un indicador sintétic de sostenibilitat per
als objectius pluriennals fixats pel grup amb un pes del 20%. La seva
composicié s'estructura en l'indicador sintétic relatiu a negoci sostenible
(finangament amb aplicacié sostenible, finangament vinculat a la
sostenibilitat i resta de mobilitzacio) i diversitat (% dones en I'equip
directiu).

5.1.3. Estratéegia

5.1.3.1 E1-1: Pla de transicio
per mitigar el canvi climatic®’

Banc Sabadell continua avangant en la seva estrategia
de descarbonitzacid, alhora que continua progressant
en la consecucio d'objectius climatics
globals, i és signatari del Compromis Col-lectiu
per a I'Accié Climatica (CCCA) i membre de la Net Zero
Banking Alliance (NZBA), per tal d'assolir
la neutralitat d'emissions el 2050 de la cartera
d'inversio i finangament.

El compromis del banc amb la descarbonitzaci6 abasta tota la seva
activitat. Per aix0, ha identificat tres eixos principals a partir dels quals
s'activen palanques transversals i sectorials.

— Marc d'actuacio estratégic: Banc Sabadell considera rellevant assegurar I'alineacié de la cartera finangada als
seus objectius de descarbonitzacio, i per aixd ha introduit elements vinculats amb la descarbonitzacié en els seus
marcs d'apeténcia pel risc, en les seves politiques, en els seus processos de planificacié sectorial, i ha fixat unes
sendes de descarbonitzacié per assolir aquests objectius. A més, el banc disposa del Marc de Riscos
Mediambientals i Socials, que es detalla en la secci6é 5.1.4.1 NEIS 2 IRO-1: Descripcio dels processos per
determinar i avaluar els impactes, els riscos i les oportunitats materials relacionades amb el clima.

— Acompanyament en la transicio: En 'operativa de negoci i acompanyament dels clients en la transicid, I'entitat
esta reforgant les actuacions de sensibilitzacio i assessorament en tots els sectors del teixit empresarial, facilitant
solucions per finangar les inversions necessaries per a aquesta transicié. En aquest sentit, esta posant a disposicio
totes les seves capacitats amb equips especialitzats i un marc de finangament sostenible.

— Gestio de riscos: Pel que fa a la gestio de riscos, el banc ha introduit directrius de gestié del risc de credit ASG en
el procés de concessio de credit i en el seguiment de la cartera, incloent-hi el seguiment recurrent de I'evolucié de
les sendes de descarbonitzacio.

21 | 'entitat no disposa d'un pla de CapEx per a la transicio, ja que, com a entitat financera, els plans de transicié estan enfocats principalment a
I'acompanyament a la transicio dels clients per mitja dels productes i serveis del banc.
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En aquest context, i amb el doble objectiu d'activar la seva
estratégia de descarbonitzacié alhora que acompanyar els clients en el
finangament dels seus projectes, Banc Sabadell segueix un procés que
consta de dues etapes per aconseguir 'engagement amb clients:

— Fase de coneixement del client: permet entendre la seva activitat

econOmica, els seus projectes, el seu impacte climatic/

mediambiental i el seu pla de transicié cap a la descarbonitzacid.

— Fase d'acompanyament del client: permet assessorar el client a
través d'equips especialitzats en (i) les diferents solucions sectorials
que permeten la reduccié d'emissions i en (ii) I'estructura optima de
I'operacié plantejada.

Fase de coneixement del client

Entendre la seva activitat economica, els seus projectes, el seu impacte
climatic/mediambiental i el seu pla de transicié cap a la descarbonitzacié

Comprensio
de la necessitat
del client

i d'informacio
d'activitat/
emissions

Comprovacio

de compatibilitat
amb les normes
sectorials
definides

Nivell client/operacio
Exclusions de
finangament amb un alt
impacte ambiental o
social

Alineat

Avaluacié
de l'indicador
estandarditzat de

risc climatic i
ambiental (IRCA)

Nivell client
Posicionament objectiu

segons la seva exposicid

a riscos climatics/

mediambientals i la seva

gestio

Si és aplicable,
valoracio de la seva
alineacié amb

sendes de
descarbonitzacio

Nivell operacio
Avaluaci6 de la seva
alineacié amb la senda
de descarbonitzacio

Fase d'acompanyament del client

Assessorar el client a través d'equips especialitzats en (i)
les diferents solucions sectorials que permeten la reduccio
d'emissions i en (i) I'estructura optima de I'operacié plantejada

Acompanyament
en la implementacio
LULLEIE del seu pla de transicio
e ol Mitjancant
assessorament
especialitzat

Assessorament

= 1a opci6
en I'elaboracié

—

dels plans de transicio
% mitjangant
ACENUCEN assessorament
especialitzat 2a opcid

—)

Assessorament
en finangament
de qualsevol tipus
(FaS, FvS o
generalista)

Assessorament
en finangament
verd alineat

amb la Taxonomia
de la UE (FaS)

Assessorament
en financament

vinculat a
indicadors en
sostenibilitat
(FvS)

definida, si el client
pertany als 12 sectors
NZBA

No alineat

v

Restriccié al
finangament

Alineat/ No alineat

amb l'apetencia del banc en matéria ASG
@® Assessorament especialitzat al client
@® Procés intern d'admissio de riscos

Banc Sabadell alinea la seva estratégia amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'Acord de Paris, juntament amb
els requeriments de la regulacio i la supervisid, orientant I'organitzacié i
acompanyant els clients i la societat en la transicié cap a una economia
sostenible.

El 2020, el grup va posar en marxa el Pla de finances sostenibles,
amb el qual incorpora la sostenibilitat en el model de negoci, la gestio de
riscos i les relacions amb els grups d'interés, a més d'enfortir la seva
governanga amb fites com la creacié d'un Comité de Sostenibilitat, el
2020, i la constitucio, el 2021, de la Comissio d'Estratégia i Sostenibilitat,
una nova comissio del Consell per definir, impulsar i monitorar totes les
glestions de sostenibilitat. El Pla de finances sostenibles s'aprova, es
revisa i s'actualitza periddicament al Comite de Sostenibilitat per adaptar-
lo als canvis de I'entorn, la regulacio i les expectatives dels diferents
grups d'interés. A més, es presenten els avengos més destacats als
organs de govern.
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Complementariament, el 2022 es va publicar el document Sabadell
Compromis Sostenible, un marc d'actuacié que té com a objectiu integrar
sequencialment les consideracions ASG en tota la seva activitat.

Com a part d'aquest compromis, al desembre del 2024, I'entitat va
publicar el seu tercer bloc d'objectius de descarbonitzacié per al 2030,
aixi com el seguiment de les sendes ja publicades i les principals
palanques per assegurar la transicid, i la seva ambicié de proporcionar
acompanyament, assessorament i finangament sostenible a particulars i,
sobretot, a empreses, amb un focus especific en les que pertanyen a
sectors que, a escala mundial, sén els més intensius en emissions de
CO..

Els objectius fixats sén aprovats pel Consell d'Administracié de Banc
Sabadell. Aixi mateix, periddicament es presenta als drgans de govern un
seguiment de I'evolucié de les sendes de descarbonitzacio

A més, en referéncia a les emissions de GEH bloquejades
procedents dels actius i productes clau de I'empresa, cal destacar que,
atesa l'activitat que desenvolupa I'entitat, aquestes emissions no sén
materials per a les operacions del banc i, per tant, no tenen un impacte
significatiu en la sostenibilitat ambiental ni en els estats financers.

Principals fites cap a net zero 2050

@® 1rbanc a invertir i finangar @ Publicacio 1r objectius de @® 3a publicacié d'objectius de Phase-out d'exposicié en
projectes d'energia renovables descarbonitzacio (energia; oil & descarbonitzaciéo amb nous sectors mineria de carbo
— mantenint lideratge en gas; ciment; carbo) (hipoteques residencials, immobiliari » L
operacions de project finance comercial, alumini, transport maritim) Reducci6 d'emissions de

cartera segons objectius
intermedis de
descarbonitzacio

i palanques sectorials

I Carbon Discloure Project (CDP)

I Adhesi6 a CCCA™ Mediambientals i Socials

I Publicaci6 del Marc de Riscos
Adhesio a TCFD®

Neutralitat emissions propies
scope 1, 2 i 3 a Espanya, Méxic
i EUAi abast 1i 2 del Regne Unit

amb qualificacié Leadership (A-)

Inclusié en DJSI World i Europe (CSA
2023)

2a publicacié d'objectius de Objectiu 65.000 M€

descarbonitzacio (ferro i acer, mobilitzats en finances
automocid, aviacid) i palanques sostenibles entre el
sectorials 2021 i el 2025

Adhesié NZBA®

Zero emissions netes
de la cartera d'inversié
i finangament

Neutralitat d'emissions propies
scope 1i2 aEspanyaiel
Regne Unit

100% del consum energétic
electric procedent de fonts
renovables en totes les geografies

99,9% del consum energétic
electric procedent de fonts
renovables (Espanya)
Inclusié en DJSI Europe
(CSA 2022)

™ Compromis Col-lectiu per a I'Accié Climatica (2018).

@ Task Force on Climate-related Financial Disclosure (2020).

© Net-Zero Banking Alliance.

@ 'abast 3 a compensar inclou subministraments (aigua, paper i plastic), residus i viatges de negocis a Espanya, Méxic i els Estats Units. La
compensacio no inclou les emissions de la cartera finangada (categoria 15).
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Alineament de la cartera

El Grup Banc Sabadell considera que I'alineament
de la cartera i els objectius de descarbonitzacio ofereixen
informacié valuosa per a la gestié de riscos ex ante,
atés que una cartera alineada amb una determinada senda de
transicié i amb objectius de descarbonitzacié tendira a ser
objecte d'un impacte inferior a una altra no alineada
I sense objectius (si els escenaris de referencia seleccionats
es van aproximant a la trajectoria real).

L'adhesié el 2021 del grup a la iniciativa Net Zero Banking Alliance
(NZBA) reforga I'estrategia de lluita contra el canvi climatic, i es
compromet al fet que les seves carteres de credit i d'inversié siguin
neutres en emissions netes de GEH (gasos d'efecte hivernacle) el 2050
com a maxim, en linia amb els objectius de I'Acord de Paris.

Alhora, aquests compromisos impliquen fixar objectius al 2030 i
objectius intermedis a partir d'aquesta data cada cinc anys per als
sectors més intensius en GEH palanquejats en I'analisi de la petjada de
carboni dels clients i les sendes de descarbonitzacio sectorials, les quals
es basen en criteris cientifics d'organismes internacionals reconeguts.

Informacioé sobre exclusions aplicables als indexs de
referéncia de la UE

Segons els criteris d'activitat que estableixen les exclusions aplicables
als indexs de referéncia de la UE harmonitzats amb I'Acord de Paris en
el Reglament delegat (UE) 2020/1818 de la Comissid, es determina que
el banc no esta exclos d'aquests indexs per motiu de I'activitat que
exerceix.

5.1.3.2 NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos
| oportunitats materials i la seva interaccio
amb l'estratégia i el model de negoci

Per al grup, el risc mediambiental s'entén com el risc de produir-se una
pérdua derivada dels impactes, tant presents com els potencials de futur,
dels factors de risc mediambiental en les contraparts o els actius invertits,
aixi com en els aspectes que afecten les institucions financeres com a
persona juridica. Aquests riscos tenen el potencial de generar impactes
significatius en I'economia real (entitats i families) a través de diferents
variables socioecondmiques, incloent-hi mortalitat, migracions, oferta
laboral o productivitat (i, per tant, en el PIB). Per aix0, es considera que
el risc mediambiental podria suposar un risc final que els acreditats
incomplissin les seves obligacions de pagament per la inutilitzacié
d'actius o interrupcions en activitats de produccié i subministrament de
les empreses que generen rendes amb qué s'han d'atendre les
obligacions de pagament.

Els riscos mediambientals poden generar impactes a través de dos
risk drivers; els factors fisics i els factors de transicio. Hi ha un trade-off
entre els riscos fisics i de transicié en funcié de com i quan s'implementin
les politiques per facilitar la transicié cap a una economia sostenible. En
particular, si les accions per transicionar sén tardanes o febles, s'espera
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que els riscos fisics incrementin. Igualment, si es duen a terme accions i
politiques de transicié ambicioses i primerenques, el risc de transicié
augmentara, pero és esperable que el fisic disminueixi.

Els riscos mediambientals son un factor addicional inclds en el marc
global de gestio de riscos del grup, tenint com a base la identificacié i el
mesurament d'aquests riscos, per integrar-los posteriorment en la gestio.
El tipus de risc mediambiental que ha tingut un aveng més gran quant a
la seva analisi i reconeixement és el risc relacionat amb el canvi climatic.
Tanmateix, el risc associat al canvi climatic esta molt interrelacionat amb
el risc associat a la degradacié del medi ambient, i tots dos es reforcen
mutuament.

Escenaris climatics i proves d'estres

El Grup Banc Sabadell disposa d'un marc intern de proves
de resisténcia sobre el risc climatic, que estableix les
caracteristiques basiques d'aquests exercicis, incloent-hi la seva
integracio en el procés d'autoavaluacio de suficiéncia
de capital intern (ICAAP, per les sigles en anglés). Aquestes
proves es plantegen com un exercici d'analisi de sensibilitats.

En aquestes proves de resisténcia es desenvolupen projeccions sobre el
risc climatic a fi de mesurar la sensibilitat del risc de credit als riscos de
transicio i/o fisics vinculats al canvi climatic i a les possibles sendes de
transicié cap a una economia descarbonitzada, segons els escenaris
seguents:

Escenaris per a I'analisi del risc de transicio:

— Transicié ordenada: Sota l'escenari de transicié ordenada (compatible amb I'escenari RCP? 1.9), es duu a terme
una accio primerenca i decisiva per assolir la neutralitat en emissions de CO, al voltant del 2050, de manera que la
temperatura mitjana del planeta no augmenti en més d'1,5 °C respecte a I'epoca preindustrial. Per aixo es considera
en risc de transicio I'escenari climatic Net Zero 2050 d'NGFS (Network for Greening the Financial System), projectat
sota els models Remind i Magpie.

— Transicié desordenada: sota la narrativa de I'escenari de transicié desordenada (compatible amb un escenari RCP
2.6), I'accié per combatre el canvi climatic es retarda fins al 2030. Aixdo comporta un xoc més elevat entre el 2030 i
el 2050 per assolir la neutralitat en emissions de CO, al voltant del 2050. Per aixo es considera en risc de transicio
I'escenari climatic Delayed Transition d'NGFS, projectat sota els models Remind i Magpie.

—  Hot house world: a hot house world (compatible amb un escenari RCP 4.5), no s'estableix cap politica d'actuacio
addicional a les actuals per combatre el canvi climatic. Les emissions continuen creixent segons el ritme actual i se
supera el nivell d'escalfament global de 2 °C. L'impacte per risc de transicio és nul, pero els riscos fisics son més
greus (escenari Current Policies d'NGFS).??

Les fonts principals per elaborar els escenaris climatics de transicié sén
els escenaris publicats per INGFS Phase |V al novembre del 2023 i les
projeccions realitzades pel BCE en el seu exercici de test d'estres climatic
del 2022 (que, alhora, també es basaven en els escenaris de 'NGFS). A
partir d'aquestes projeccions, Banc Sabadell ha expandit aquests escenaris
per incloure-hi altres variables necessaries per al grup i no proporcionades
per INGFS ni el BCE.

22 Representative Concentration Pathways.
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Escenaris per a I'analisi del risc fisic:

— Sequera: l'escenari parteix dels xocs a un any en VABs sectorials oferts pel BCE en aquest mateix escenari del seu
exercici de test d'estres climatic del 2022, pero aplicats sobre I'escenari base del grup, i reflecteix una situacié de
sequera amb afectacié sobre I'estructura productiva de I'economia.

— Incendis: I'escenari d'incendis es basa en la informacié proporcionada pel Sistema Europeu d'Informacié sobre
Incendis Forestals (EFFIS), component del programa Copernicus, organisme creat per la Comissié Europea (CE)
en col-laboracié amb les administracions nacionals encarregades de lluitar contra incendis. Aquesta plataforma s'ha
fet servir per determinar la probabilitat d'ocurrencia dels incendis, que s'utilitza per determinar el xoc a un any en el
preu dels immobles residencials i comercials a causa dels incendis forestals. En aquest sentit, I'escenari considera
que els incendis forestals no tan sols redueixen el valor dels actius immobiliaris afectats per l'incendi, siné que
també redueixen el valor dels immobles al voltant de I'incendi. Aixd suggereix que els compradors reavaluen a l'alca
el risc d'incendis a la zona, aixi com també pot reflectir un atractiu més baix de la zona després de produir-se
I'incendi.

Les proves de resisténcia es fan sobre la principal entitat del grup
(Banc Sabadell) i per a les exposicions de crédit hipotecari i de crédit a
empreses. La sensibilitat es mesura comparant l'impacte en provisions
dels diferents escenaris analitzats, per a la qual cosa es considera
l'impacte del risc climatic sobre la probabilitat d'impagament, sobre la
pérdua en cas d'impagament, i els valors dels col-laterals, i sobre la
classificacié comptable de les operacions.

A més, els mesuraments de la sensibilitat al risc de transicio es fan
considerant I'evolucié fins al 2050 de la distribucié sectorial esperada de
I'exposicid, o per grau d'eficiéncia energética en el cas de la cartera
hipotecaria, coherent amb l'escenari de transicié donat i amb els
objectius de sostenibilitat del banc.

Per mesurar l'impacte dels riscos climatics sobre la cartera
d'empreses, es disposa de models que capturen tant els efectes
indirectes dels riscos climatics a nivell sectorial com els efectes directes
sobre el balang i el compte de resultats de cada empresa. Aixd permet
discriminar la sensibilitat al risc de cada empresa. Els mesuraments en el
cas de particulars es basen en la captura dels efectes indirectes, si bé es
consideren aspectes especifics de cada col-lateral per recollir I'impacte
en la seva valoracié (qualificacié energética en el cas del risc de transicié
i ubicaci6 fisica del col-lateral en el cas del risc fisic).

El resultat de les proves de resisténcia al risc climatic s'incorpora a
I''CAAP amb l'objectiu de valorar l'impacte que aquests riscos poden tenir
sobre la solvéncia del grup sota una optica de pérdua esperada i sota
una optica de pérdua inesperada, mitjan¢ant el mesurament dels
requeriments de capital econdmic a nivell del grup per cobrir les pérdues
que poden donar-se amb una determinada probabilitat per aquests
riscos.

L'impacte dels riscos fisics i de transicio sobre la posicié de
solvéncia del grup és limitat, tant des d'una perspectiva reguladora com
des d'una perspectiva interna. EI mesurament de capital econdmic, que
és a nivell de grup i recull les sensibilitats al risc climatic que es fan servir
en les proves de resisténcia, mostra que els requeriments de capital
econOmic per aquest risc se situen per sota de I'1% dels requeriments
totals de capital econdmic; per tant, és un risc amb un impacte limitat en
la solvéncia del grup, especialment considerant el seu horitzé de
materialitzacio.
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5.1.4. Gestié d'impactes, riscos
I oportunitats

5.1.4.1 NEIS 2 IRO-1: Descripcio dels
processos per determinar i avaluar

els impactes, els riscos i les oportunitats
materials relacionades amb el clima

Banc Sabadell té en compte la seva interaccié
amb el medi ambient des de la perspectiva de doble
materialitat, que inclou tant la materialitat financera,
que se centra en la identificacio i I'avaluacié
de riscos i oportunitats, com la materialitat d'impacte,
que se centra en l'avaluacié i el mesurament dels impactes
potencials i actuals de Banc Sabadell sobre el medi ambient.

Aixi mateix, Banc Sabadell t¢ en compte en aquesta analisi si aquests es
produeixen en les tres fases de la cadena de valor del banc (fases
anteriors, operacions propies o fases posteriors).

Des de la perspectiva dels impactes, el banc pren en consideracio
les emissions de gasos d'efecte hivernacle (GEH), tenint en compte tant
les que es produeixen en les seves propies operacions com les que
tenen lloc en altres fases de la cadena de valor i, en particular, en la
cartera finangada, que representa una de les categories més rellevants
de l'inventari de GEH de I'entitat.

Des de la perspectiva financera, es tenen en compte tant les
oportunitats de negoci derivades de la transicié cap a una economia més
verda (detallades a I'apartat 3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci i
cadena de valor d'aquest informe) com els riscos climatics, i s6n
particularment rellevants aquells als quals s'exposa la cartera de crédit
del banc per les caracteristiques dels seus acreditats.

En aquest sentit, el grup porta a terme una identificacié dels riscos
de naturalesa mediambiental (climatica i de degradacié mediambiental)
segons que siguin de transicioé o fisics. En concret, el mesurament dels
riscos de naturalesa climatica es fa de manera desglossada entre els
drivers de transicié i fisics, mentre que els riscos associats a la
degradacio mediambiental (resta de factors diferents dels climatics) es fa
de manera agregada, sense distingir la naturalesa del driver concret
(transicio o fisic).

Riscos fisics climatics

Els riscos fisics climatics sén els que es produeixen com a conseqiiencia
d'esdeveniments climatics, i es poden categoritzar com a riscos aguts i
riscos cronics. Els riscos fisics podrien generar, entre d'altres, destruccio
o inutilitzacié d'actius fisics, aixi com disrupcié de negocis, i comportar un
risc de reduccio del valor del col-lateral per la devastaci6 d'immobles
comercials o residencials que serveixen de garantia als préstecs.
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S'identifiquen els seglients factors fisics o riscos fisics (no

exhaustiva):
Factors Possibles impactes
Aguts Més intensitat dels fenomens meteorologics extrems, Reduccié d'ingressos per disminucié de la capacitat

com ara (i) onades de calor, (ii) onades de fred, (iii)
incendis forestals, (iv) ciclons/huracans/tifons/
tempestes/tornados, (v) sequeres, (vi) fortes
precipitacions, (vii) inundacions i (viii) lliscaments de
terra i enfonsaments.

de produccio (per exemple, aturades en la produccio,
en la cadena de subministrament o dificultats de
transport).

Pérdues directes per dany a actius.

Cronics

Canvis en els patrons de precipitacio i extrema
variabilitat en els patrons climatics. Impactes en
exposicions propenses a (i) temperatures mitjanes
canviants, (ii) estrés per calor i el desglac del
permafrost, (iii) patrons de vents canviants, (iv) patrons
i tipus de precipitacio canviants, (v) estrés hidric, (vi) sol
i erosio costanera, (vii) degradacio del sol i (viii)
augment del nivell del mar.

Pérdua gradual dels serveis dels ecosistemes
(produccié d'aigua i d'aliments, control del clima i de les
malalties, suport per a la pol-linitzacié de cultius i
beneficis culturals).

Pérdua de valor d'actius dels clients emprats com a
garanties pel fet d'estar ubicats en zones afectades
per aquests riscos (desertificacié, augment de les
temperatures i del nivell del mar, entre d'altres).

Pérdua de productivitat en clients empresarials
per afeccié en centres productius (augment de
temperatures que exigeixen més descansos,
augment de nivell del mar, entre d'altres).

Baixada de produccié i/o rendibilitat en clients
que depenen dels serveis ecosistémics.

Seguint aquesta definicio, el Grup Banc Sabadell ha fet una estimacié
top-down dels impactes derivats d'aquests esdeveniments climatics en la
seva cartera crediticia a Espanya tenint en consideracio:

— La probabilitat d'ocurréncia del risc fisic: A través de mapes de risc d'esdeveniments climatics, s'ha fet una
assignacio de probabilitats. Per a cadascun d'aquests esdeveniments, s'estima la probabilitat d'ocurréncia segons el
codi postal, a partir d'informacio historica recopilada de fonts publiques (per exemple, per a incendis forestals
s'utilitza EFFIS (European Forest Fire Information System), que empra dades del satél-lit europeu Copernicus, etc.).
Amb tot aix0, es permet I'avaluacio de la probabilitat dels esdeveniments que podrien impactar de manera més
significativa la cartera, en funcié de la ubicacid i I'activitat dels clients. Utilitzant aquestes dades, el grup ha
identificat un total de 16 esdeveniments (8 aguts i 8 cronics) que podrien afectar la cartera de préstecs, i s'ha
realitzat un calcul de la probabilitat d'11 a la cartera d'Espanya: inundacions, incendis, augment del nivell del mar,
sequeres, focus térmics, allaus, temperatures maximes, temperatures minimes, pluges i desglagos, boira i pols en
suspensio, tempestes, vents i galernes.

— La severitat d'aquests en cas d'ocurréncia: entesa com l'impacte si es materialitza el risc fisic, estimant-se,
segons criteri expert, en I'ambit sectorial per a la cartera de risc empresarial, aixi com en I'ambit d'ubicacié del
col-lateral per a la cartera hipotecaria. La valoracié final afegeix l'impacte dels quatre esdeveniments (inundacions
costaneres i fluvials, incendis i sequeres) als quals I'entitat, per ara, ha aplicat calcul de severitat atés el potencial
d'afeccié més gran.

En el risc fisic de negoci, la severitat dels esdeveniments representa la pérdua en percentatge d'ingressos que

una empresa pot patir en cas d'ocurréncia de I'esdeveniment a causa de la parada de la produccié del negoci. Aixi

doncs, segons el tipus d'activitat de I'empresa, un esdeveniment o un altre poden afectar de manera diferent

I'acreditat i, per aixo, la severitat es defineix per esdeveniment i per I'activitat segons la Classificacié Nacional

Activitats Econdmiques (CNAE).

En cas del risc fisic de col-lateral, la severitat és el percentatge de pérdua de valor del col-lateral en cas

d'ocurréncia de I'esdeveniment. En aquest cas, la severitat no depén de I'activitat de I'acreditat, de manera que

s'han tractat de la mateixa manera tots els contractes hipotecaris amb una garantia hipotecaria, independentment
del tipus d'immoble.

A partir del sumatori d'aquestes probabilitats d'ocurréncia de cada esdeveniment per les seves intensitats, es
calculen els impactes esperats, que sén la base per a la creacié dels indicadors de riscos fisics:

Impacte esperat = Y (Probabilitat esdeveniment x Severitat de I'esdeveniment)

D'aquesta manera, per a cada préstec a empreses amb un codi
postal espanyol i per a cada contracte hipotecari amb una garantia
d'immoble associada es pot classificar per trams el risc fisic en valors de
“Nul”, “Baix”, “Moderat”’, “Alt ” o “Molt alt”.
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A més, el grup ha desenvolupat internament una metodologia en
queé es diferencien els esdeveniments entre aguts i cronics de manera
alineada amb els tres escenaris de transicio ordenada, transicié
desordenada i Hot House World de INGFS (Network for Greening the
Financial System)* adaptats a un horitzé temporal de 30 anys. En
aquest sentit, el seguiment periddic i detallat d'aquests riscos s'esta fent
sota I'escenari de transicié ordenada, ja que es considera el més
probable, si bé dins d'aquest seguiment també s'hi inclou I'impacte total
sota el pitjor escenari possible (Hot House World). En aquesta analisi es
mesura el risc inherent de la cartera i no el residual, ja que no es té en
compte I'existéncia de cobertures com ara I'asseguranca d'habitatge i/o
I'existéncia del Consorci de Compensacié d'Assegurances, entre d'altres.

Cal destacar que, a més, durant el 2023, I'entitat va fer un aveng
rellevant en el mesurament del risc fisic i la seva integracio en la gestio,
amb la metodologia definida d'analisi bottom-up per a les principals
contraparts a nivell de grans empreses, ja que es considera que tenen
una complexitat més elevada que merita una analisi especifica
complementaria. Aixi doncs, per a aquestes, el banc fa una analisi
experta de més profunditat per als casos que es consideren necessaris,
de manera que pot aportar més informacié al model top-down del banc.
Aquesta analisi es fa segons la informacié publica del client, el model
intern de riscos fisics i el coneixement expert dels analistes ASG del
banc, tenint en consideracid, entre d'altres, la dependéncia d'actius fisics
de la contrapart, la diversificacié geografica dels seus centres productius,
aixi com de les activitats i els controls implementats actualment per
mitigar i/o reduir aquests riscos, entre d'altres.

Finalment, cal ressaltar que el 2024 I'entitat ha realitzat un nou
aveng clau en el mesurament del risc fisic i la seva integracié en la
gestio, amb el desenvolupament de les capacitats per mesurar, fent
servir un programari de gestié de dades georeferenciades, els riscos
fisics vinculats als esdeveniments d'inundacions fluvials, costaneres i
incendis forestals a Espanya a nivell de coordenada geografica. Aquesta
millora s'ha pogut aplicar al 86% de la cartera crediticia amb garantia
hipotecaria al pais per als quals es disposa d'ubicacioé a nivell
coordenada, cosa que permet millorar de manera significativa la
granularitat de la prediccié i la valoracié quantitativa dels impactes
potencials d'aquests esdeveniments.

El grup també continua treballant en el mesurament del risc fisic en
les diferents geografies en queé té preséncia a través de grups de treball
del banc amb els equips de les diferents oficines estrangeres. Primer, a
partir de les activitats de les empreses s'han seleccionat les que tenen
més severitat en cas d'ocurréncia d'algun dels esdeveniments i,
seguidament, s'ha avaluat la probabilitat d'ocurréncia dels
esdeveniments, gracies al coneixement expert de la ubicacio i la realitat
climatica de cada pais, de manera coherent i coordinada a la
metodologia aplicada a Espanya i detallada anteriorment. Aixi mateix, pel
que fa a TSB, i tenint en compte que la cartera crediticia esta composta
principalment per actius hipotecaris, s'ha aplicat un model analeg al top-
down definit previament, si bé considerant les especificitats de la
geografia, on els principals riscos fisics son els d'inundacio, enfonsament
i erosio costanera.

L'analisi de risc fisic també es complementa amb I'analisi deep dive
de certs esdeveniments climatics amb un impacte associat elevat. En
aquest sentit, el 2023, amb motiu dels esdeveniments de sequera que es
van viure a Espanya, es va dur a terme una analisi de la gesti6 i del
potencial impacte d'aquesta en la cartera crediticia. Es va analitzar la
cartera crediticia per conéixer la qualitat de I'exposicié del banc en
aquest sector i per aprofundir en possibles mitigadors addicionals (per
exemple, l'agroassegurancga subscrita per les companyies) i, amb tota

2 Per a més informacié sobre els escenaris emprats, cal consultar I'apartat “Escenaris climatics i proves d'estrés” del capitol 5.1.3.2.
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aquesta informacio, es va definir un pla d'accié i monitoratge d'aquestes
empreses per part del banc.

Aixi mateix, durant el 2024, fruit de I'esdeveniment agut que va
generar la DANA de Valéncia del 29 d'octubre passat, les millores de
granularitat comentades anteriorment a nivell coordenada van poder ser
aplicades a nivell practic, fet que va permetre anticipar I'impacte potencial
de I'esdeveniment en la cartera crediticia, aixi com la gestié dels clients
en la zona impactada i els riscos vinculats a aquests, tant pel que fa a la
cartera crediticia d'empreses com a nivell de riscos particulars.

La valoracio a nivell coordenada per a esdeveniments d'aquest estil
ha mostrat el paper rellevant de la granularitat del mesurament, atés que
la mateixa orografia o distribucié de les poblacions deriva en el fet que un
mateix esdeveniment pot impactar i impacta de manera diferent en
immobles de la mateixa localitat.
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Conclusions de I'analisi de mesurament del risc fisic

Tenint en consideracio tot el que s'ha esmentat anteriorment, els riscos
fisics més rellevants a la cartera d'Espanya son els incendis forestals, les o
sequeres, les inundacions derivades de tempestes agudes, aixi com les o
inundacions costaneres i/o la pujada del nivell del mar. ,

Utilitzant aquesta _metodolggia que s'ha cortlentat, I'exposicio® del Percentatge de la cartera
banc a Espanya associada al risc fisic és la seguent: empresarial amb un risc fisic
— Cartera empresarial: El risc “Molt alt” és de I'1,7%, i el risc “Alt” és "Molt alt"

del 8,5%, mantenint-se practicament estable i sense variacié

significativa respecte de I'any anterior. o

— En la cartera de col-laterals, I'exposicié amb un impacte esperat
anual en valor de taxacio superior al 5%, i, per tant, classificat com a o
"Alt", disminueix del 13% el 2023 a un 5% el 2024 respecte al 2023. ,

Perd, a més, el percentatge de cartera que s'anticipa no afectada Percentatge de la cartera
per aquests esdeveniments passa del 7% el 2023 a un 70% el 2024, empresarial amb un risc fisic
gracies a les millores que s'han obtingut fruit del canvi d'aplicacié de Alt

probabilitats d'esdeveniments de nivell codi postal a nivell

24 S'entén per exposicié l'import disposat i els riscos contingents en la cartera crediticia.
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coordenada, de manera que amb aixo millora la discriminacio
generada en geolocalitzar els immobles en cartera, fet que permet
discriminar de manera més encertada els immobles potencialment
afectats per aquests esdeveniments.

A més, el risc fisic també varia segons el sector, tal com s'ha comentat
en el descriptiu de la severitat en cas d'ocurréncia. En aquest sentit, els
sectors amb més sensibilitat a aquest risc sén els sectors productius com la
industria manufacturera i el sector energetic, seguits del sector de
I'agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca, aixi com l'immobiliari.

Pel que fa a la filial TSB, ubicada al Regne Unit, tenint en compte
que la cartera crediticia esta composta principalment per actius
hipotecaris, aixi com les especificitats de la seva geografia, els principals
riscos fisics son els d'inundacio, enfonsament i erosié costanera, mentre
que en el cas de Méxic i Miami (Estats Units) es valora l'impacte
potencial dels huracans.

Per assegurar la supervisio dels riscos fisics, aquests es monitoren
trimestralment, i sén reportats al Comité de Sostenibilitat del banc, aixi
com al Comité Técnic de Riscos®.

= by

Riscos de transicio climatics

Els riscos de transicio son els que es produeixen per la incertesa
relacionada amb el calendari i la velocitat del procés d'ajust cap a una
economia sostenible mediambientalment. Aquest procés es pot veure
afectat per quatre factors:

Factors Possibles impactes

Legal i Increment del cost d'emissions o Us de Risc de generaci6 d'incompliments en les obligacions de

regulador recursos naturals. pagament de I'acreditat, especialment en aquells amb actius
problematics o que pertanyen a sectors especialment
exposats a riscos de transicio.

Increment en els requeriments de seguiment,  Increment dels recursos destinats a I'analisi, report i integracié
control i informe d'informacio climatica i de plans de transicié i proteccié del medi ambient en
ambiental. I'operativa de les empreses.
Potencial increment dels requeriments de capital regulador
per riscos associats al canvi climatic.

Canvis en la regulacié de productes i serveis Previsié d'increment de demandes mediambientals a futur i

existents. manca de preparacié en alguns sectors.

Tecnologic Substitucié de productes i serveis existents per Potencial desplagament de les empreses en la seva activitat
altres de més eficients o amb menys respectiva per la manca d'adopcio d'innovacions o tecnologies
contaminacié. que promoguin la transicio ecoldgica respecte dels

competidors.
Inversié fallida en noves tecnologies. Els canvis tecnologics depenen de la disponibilitat de la
Costos de transicié a tecnologies de baixes tecnologia, associada al seu torn a la inversié en R+D, per la
emissions. qual cosa aquest aspecte determinara la supervivéncia
d'algunes empreses, especialment les més petites.
Mercat Canvis en les preferéncies i/o gustos dels Risc de perdre quota de mercat pel fet de no oferir productes

consumidors en relacié amb la transicié a una  sostenibles o per acompliment ASG.
economia més sostenible.

Augment del cost de les matéries primeres. Disminucio d'ingressos derivats de l'increment de costos en
matéries primeres per a alguns sectors intensius.
Reputacional Estigmatitzacié d'un sector, empresa o Pérdua de solvéncia del client, fruit de la mala reputacié a
productes. causa de la manca d'una estratégia sostenible o a causa d'un

incident o mala qualificacié ASG per part d'un tercer.

Exclusions d'inversioé en determinats sectors Pérdua de confianga per part de la societat.
per pressions de mercat.

% E| detall de les atribucions dels organs de direccié en matéria climatica es detalla al capitol "2. 2 GOV-2: Informacié facilitada als érgans
d'administracio, direccio i supervisio de I'empresa i questions de sostenibilitat abordades per ells".
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Analisi de risc de transicié climatica
en la cartera empresarial

El Grup Banc Sabadell ha desenvolupat internament diversos
grafics d'intensitat de colors en I'ambit de subsector
(heatmaps), alineats amb els 3 escenaris
de transicid ordenada, transiciéo desordenada i hot
house world d'NGFS (Network for Greening the
Financial System)®, les recomanacions d'UNEP Fi
i adaptats a I'horitzé temporal de 30 anys.

En aquest sentit, el seguiment periodic i detallat d'aquests riscos es fa
sota I'escenari de transicié ordenada, ja que es considera el més
probable. Malgrat tot, dins d'aquest seguiment també s'inclou I'impacte
total en el pitjor escenari possible (Hot House World).

A partir d'aix0, s'ha classificat tota 'activitat de la cartera de préstecs
segons la seva sensibilitat al risc de transicioé de naturalesa climatica sota
una analisi d'enfocament top-down i tenint en consideracio els impactes
previstos en cada escenari pel que fa a ingressos, costos i low-carbon
capex.

Cal destacar que els grafics d'intensitat de colors es van actualitzant
continuament amb I'objectiu d'obtenir I'impacte del risc de transicié amb
més granularitat. D'aquesta manera, actualment el banc té la capacitat
per diferenciar el risc de transicié per a cada activitat dins d'un mateix
sector. Aixd és important en aquells sectors que estan compostos per
activitats que sén molt diferents quant a emissions. Un exemple d'aixd
seria l'activitat de ramaderia bovina o el cultiu de I'arrds dins del sector de
I'agricultura i la ramaderia, ja que presenten intensitats d'emissions més
grans que la resta de les activitats dins del mateix sector.

En el cas del risc de transicio, I'impacte total consolida I'impacte
desglossat pel que fa a ingressos, costos i low-carbon capex. Els
impactes es classifiquen en "positiu", per a les activitats en qué el fet de
la transicio pot afectar positivament en algun parametre; "sense risc";
"baix"; "moderadament baix"; "moderat"; "moderadament alt", o "alt", en
que s'inclouen, per exemple, les activitats més afectades pel risc de
transicié com ara les coqueries. Aquesta analisi d'impacte mesura el risc
inherent de la cartera i no el residual, ja que no té en compte els controls
implementats actualment per cada contrapart per mitigar-lo.

Exemple d'integracié en la gestio del risc
de transicio:

Analisi boffom-up de grans acreditats

El 2024 s'ha continuat avangant en el mesurament i la integracio en la
gestio del risc de transicio, perqué s'ha incorporat, dins el model massiu
de mesurament d'aquests riscos, les analisis botffom-up que es realitzen
en |'avaluacié de l'indicador de risc climatic i ambiental (IRCA) avangat.
Aixi doncs, el banc ha ampliat el volum de contraparts per a les quals fa
una analisi experta ASG de més profunditat per als casos que es
consideren necessaris, de manera que pot aportar més informacio al
model del banc.

% Per a més informacié sobre els escenaris emprats, cal consultar I'apartat “Escenaris climatics i proves d'estrés” del capitol 5.1.3.2.
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L'IRCA avangat és una metodologia interna estandarditzada de
mesurament del risc climatic i ambiental per a les contraparts que sén
grans empreses, ja que es considera que tenen una complexitat més
gran que merita una analisi especifica complementaria. Aquesta analisi
pot ser desglossada per cadascun dels eixos que la componen, i el
mesurament del risc de transicié n'és un dels principals. Aixi doncs, el
banc fa una analisi experta de més profunditat per als casos que es
consideren necessaris, de manera que pot aportar més informacio al
model fop-down del banc.

Aquesta analisi de risc de transicio es fa segons la informacié
publica del client, el model intern de riscos de transicio i el coneixement
expert dels analistes ASG del banc, tenint en consideracié la metodologia
de I'IRCA.

Per integrar de manera efectiva aquests resultats en la gestio,
aquesta metodologia s'ha definit de manera alineada amb el model top-
down perqué els seus resultats s'integrin de manera coherent i es puguin
retroalimentar.

Com a resultat d'aquest procés, es millora el mesurament del risc de
transicio de la cartera, perqué s'incorporen acreditats que estan avaluats
amb meés detall.

Conclusions de I'analisi del risc de transicio:

Segons tot el que s'ha comentat, la cartera més afectada al grup és
I'empresarial, encara que, tal com es mostra al grafic, actualment es
considera que el banc té una exposicié?” minima (entorn del 0,01%) al
segment de més risc de transicio (“Alt”).

Distribucié de I'exposicio al risc de transicié de la cartera crediticia empresarial (%)

B Alt B Moderadament alt Moderat
Moderadament baix [ Baix B Senserisc

El risc de transicié el 2024 es va mantenir practicament
constant, destacant la disminucié en un 1%
del risc “Moderat” i un increment d'un 1% en les
categories de risc “Baix” i “Sense risc”.

Aixi mateix, I'exercici ha permés posar en relleu
el pes limitat de sectors amb més risc
de transicio (aviacio, naval, mineria, automocié o petroli
i industries extractives), que tenen un paper secundari
pel que fa a I'exposicio dins la cartera de I'entitat.

27 S'entén per exposicié l'import disposat i els riscos contingents en la cartera crediticia.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat 241



Concretament, a continuacid, es mostren les cinc industries que
concentren el risc de transicio en la cartera empresarial, i s'observa la
proporcié de I'exposicié amb risc de transicié “Moderadament alt” i la
resta del total en aquest sector (“Exposicié amb categories de menys
impacte de risc de transicid”). Alhora, el percentatge indica el pes del
sector?® sobre la cartera crediticia del banc:

1%

Petroli i industries extractives

4%

Metal-lurgia

9%

Transport

10%

Electricitat, gas i aigua

Construccio 7%

B Risc de transicio “Moderadament alt”
M Exposicié amb categories de menor impacte de risc de transicio

Tal com s'observa a la imatge, el nivell d'exposici6 del banc en
sectors amb risc de transicid “Moderadament alt” és reduit. A més, cal
ressaltar I'elevat percentatge de I'exposicio classificada com a verda dins
del sector de produccié d'electricitat a causa de la capacitat de I'entitat
per liderar el finangament de renovables, cosa que permet tenir una
cartera amb un risc de transici6 inferior del que caldria esperar en un
sector intensiu.

Analisi de riscos de transicio climatica en la cartera
de col-laterals:

El risc de transicié associat als immobles finangats pel banc (préstecs
hipotecaris) es mesura de manera diferent del risc empresarial. En
concret, s'avalua a través del rendiment energétic dels immobles, que es
mesura en els certificats d'eficiencia energética (CEE).

Cal destacar que el banc esta treballant constantment per
aconseguir la major quantitat d'informacio possible sobre els CEE dels
immobles comercials amb Us residencial o residencials, tant de la cartera
hipotecaria com de garanties, aixi com dels actius adjudicats. Cal
esmentar que, depenent del tipus d'immoble, pot no ser obligatoria
I'emissié del CEE, com és el cas dels garatges, trasters, solars o naus,
per als quals no es disposa d'informaci6 en termes energétics.

El banc disposa de CEE per a la practica totalitat de la cartera, fruit
de l'esfor¢ que ha realitzat, tant per disposar de certificats reals quan
aquests existeixen, com per estimar-los a través d'un tercer reputat, quan
el CEE no existeix a causa d'aspectes de l'aplicacié practica de la
normativa.

28 E| percentatge es calcula tenint en compte I'import disposat, incloent-hi riscos contingents, en el sector sobre el total de I'import disposat de la
cartera crediticia.
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En aquest sentit, el banc prioritza la recopilacié de CEE reals dels
immobles finangats, ja sigui a partir de dades proporcionades pel client o
a través de bases de dades publiques (com les de les comunitats
autonomes a Espanya). Per identificar o, si escau, estimar la qualificacio
energetica dels béns localitzats a Espanya s'han establert quatre
mecanismes per obtenir la dada (el primer és el de més qualitat):

a. Primer mecanisme: obtencid de la dada per aportacié del certificat d'eficiencia energética (CEE).

b. Segon mecanisme: obtencié de la dada directament a través de la cerca de I'immoble concret a les bases de dades
publiques de certificacions d'eficiencia energética (CEE) de les comunitats autonomes.

c. Tercer mecanisme: si amb els anteriors no ha estat possible obtenir-ne la informacid, consisteix a obtenir la dada de
I'immoble per similitud a altres immobles que si que compten amb el CEE al mateix edifici.

d. Quart mecanisme: si amb els anteriors no se n'ha obtingut la informacid, consisteix en una estimacié mitjancant un
model propi del proveidor. EI model d'estimacio s'ha construit a partir de la informacié dels més de quatre milions de
CEE que figuraven als registres de les comunitats autonomes. Consisteix en un model de puntuacié que qualifica
les caracteristiques cadastrals dels immobles (tipologia, antiguitat/norma constructiva, qualitat de I'edificacio,
superficie i algada relativa), aixi com la zona climatica on s'ubica. Es un model no estadistic ni regressiu, siné d'una
simulacio experta dels programes homologats per al calcul dels CEE, que agrupa i assimila cadascun dels seus
capitols a la informacié disponible limitada dels immobles.

El model del proveidor va ser supervisat per un auditor extern amb
I'objectiu principal de validar que el model permeti complir els
requeriments. L'informe va concloure, en termes generals i, d'acord amb
les proves realitzades, que la informacio utilitzada i el procediment
desenvolupat per a l'obtencid i I'estimacio dels CEE és adequat.

Fora d'Espanya:

— Al Regne Unit els CEE estimats es completen a partir d'estimacions
mitjanes de codis postals quan estan disponibles. En cas que no ho
estiguin, es fan servir els resultats d'un model de regressio.

— A Méxic, s'ha fet servir un model d'estimacié de CEE i consum
energétic (KWh/m?) facilitat per un proveidor extern.

En el cas de TSB, la seva cartera crediticia és practicament
hipotecaria, amb un rendiment energétic mitja. Com que la cartera és
practicament hipotecaria, els riscos de transicié a TSB provenen gairebé
integrament del rendiment energétic dels immobles sobre els quals es
garanteixen els préstecs hipotecaris i del cost de millorar la qualificacié
energética dels immobles (a curt, mitja i llarg termini).

Finalment, cal destacar que els CEE estan regulats per directives
europees, i no son obligatoris fora d'Europa. A més, les directives son els
marcs generals en la definicié dels CEE, pero és cada pais el
responsable de concretar i definir els requisits técnics associats, segons
les especificitats de cada regi6 en la seva normativa nacional. Per aquest
motiu, encara que es treballi amb un mateix sistema de classificacid, una
mateixa nota d'un CEE de dos paisos europeus diferents no té associat
el mateix impacte en termes de consum energétic i emissions, per la qual
cosa no es consideren comparables.

Per assegurar el seguiment dels riscos de transicié, es monitora
trimestralment, i es reporta al Comité de Sostenibilitat del banc i al
Comité Técnic de Riscos®.

2 E| detall de les atribucions dels érgans de direccié en matéria climatica es detalla al capitol "2. 2 GOV-2: Informaci6 facilitada als organs
d'administracio, direccio i supervisio de I'empresa i questions de sostenibilitat abordades per ells".
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Integracio en la gestié

La integracio efectiva en la gestio dels riscos mediambientals requereix
una estratégia i un cos normatiu que estableixin les pautes d'actuacio, els
objectius i els limits necessaris en diferents punts del circuit del risc de
credit.

El banc ha creat les directrius del risc de crédit ASG,
que son el marc que consolida els compromisos i les normes ASG que
s'apliquen actualment en I'admissio de les operacions de crédit del banc.
En concret, les directrius de risc de credit ASG estan constituides pel
Marc de Riscos Mediambientals i Socials, I''RCA avancgat i les sendes de
descarbonitzacié. La comprovacioé de les directrius del risc de crédit ASG
s'ha integrat en el procés d'avaluacié de I''RCA avangat; per tant, quan
els analistes ASG reben una peticié d'un client que esta subjecte a
I'analisi de I''RCA avangat, realitzen, a més, I'avaluacié del compliment
del Marc de Riscos Mediambientals i Socials, en qué estan incloses les
normes sectorials, aixi com de les sendes de descarbonitzacio.
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Directrius de gestio de risc de crédit ASG

Tal com s'anticipava, s'ha treballat en la creacié d'un Unic marc de gestié de risc
de crédit ASG que integri totes les normes en la matéria que s'apliquen
actualment en I'admissié de les operacions crediticies del banc. Per aquest
motiu, es van crear les directrius de gestio de risc de crédit ASG, en quée
s'integren:

1. Marc de Riscos Mediambientals i Socials respecte al client, de cara a identificar des del comengament si una nova operacié pot
estar associada a alguna de les activitats restringides.

En concret, el Grup Banc Sabadell disposa d'un Marc de Riscos Mediambientals i Socials public que s'aplica a les noves
operacions de concessié de crédit per a grups o empreses amb un volum de negoci de més de 40 milions d'euros®, cosa que
representa una part molt rellevant de la cartera del banc. Aquest marc consolida el conjunt de criteris d'aplicacié que tenen com a
objectiu la restriccio del finangament a clients o projectes que, des de la perspectiva de I'entitat, es considera que van en contra de
la transicié a una economia sostenible o no estan alineats amb la regulacio internacional o les millors practiques sectorials.

Aquest marc estableix uns criteris generals i particulars d'aplicacié que poden ser respecte al client o el projecte:

—  Els criteris generals d'aplicacid, amb impacte transversal en tots els sectors, segueixen estandards internacionals com el

Pacte Mundial o els principis de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT), entre d'altres.

—  Els criteris particulars d'aplicacio afecten empreses o projectes de sectors especifics de mineria, energia, agricultura,
infraestructures i defensa, pel seu impacte potencialment negatiu per al medi ambient i/o la societat, en que el grup presta
serveis i/o ofereix productes financers.

Les normes que integren el marc actual estan aprovades i implementades en els sistemes del banc, i és d'aplicacié efectiva
la integracié de l'analisi d'aquestes normes en els processos ordinaris de contractacié (onboarding) de clients, admissié de
transaccions i aprovacié de nous productes. Per a aquesta correcta implementacio, el banc ha integrat en el procés d'admissié (el
procés d'expedient de riscos) la identificacié automatica de les operacions afectades pel marc i que requereixen una analisi de
compliment. Els analistes ASG, encarregats d'aquestes analisis, disposen d'una eina especialitzada per dur a terme |'analisi
(screening) de les controvérsies associades a les contraparts, la qual es basa en els serveis d'un proveidor extern reconegut®'.

El Marc de Riscos Mediambientals i Socials s'ha anat desenvolupant per fases amb I'objectiu d'anar adaptant els criteris
d'aplicacio a les tendencies dels diferents sectors, el context regulador i I'econdmic, a més del desenvolupament del banc.

El contingut complet del marc, aixi com la seva implantacié progressiva, va ser aprovat al Comité de Direcci6 al gener de
2023, previa informacié del Comite de Sostenibilitat de gener del mateix any.

En el cas especific de Banc Sabadell Méxic, com a part de la Politica Ambiental i Social, ha desenvolupat el Sistema
d'Administracié de Riscos Ambientals i Socials (SARAS), que serveix com a guia per promoure el creixement economic sostenible
a través de la identificacio, I'avaluacio i I'administracié dels riscos mediambientals i socials que puguin generar les activitats i els
projectes finangats. Aquest sistema esta plenament alineat amb els processos operatius i de crédit del Grup Banc Sabadell, les
lleis nacionals i els estandards internacionals. El procés que comporta SARAS és aplicable obligatoriament a projectes
d'infraestructura en els diferents sectors finangats per Banc Sabadell Méxic amb credits tradicionals, crédits sindicats i
intermediaris financers, amb un risc concedit igual o superior als 5 milions de dolars americans.

2. IRCA avangat: indicador que permet a l'entitat discriminar el risc ASG de les empreses que finanga, considerant
alhora el seu acompliment en la gestio de riscos climatics i mediambientals. Aquest es fa servir per definir politiques
de gestio del risc de credit, aixi com per identificar oportunitats d'inversié potencials per acompanyar les empreses
intensives en emissions en la seva transicié cap a una activitat més sostenible (vegeu l'epigraf “Acompliment
climatic i ambiental de la cartera crediticia”).

3. Sendes de descarbonitzacio: per als acreditats que operin en sectors afectats per les sendes de descarbonitzacio
definides pel grup (vegeu l'epigraf 5.1.5.1 E1-4: Metes relacionades amb la mitigacio del canvi climatic), el banc
avalua des de l'admissio la idoneitat de les operacions significatives en que s'apliquen les sendes. Actualment, es
disposa d'un circuit definit per poder identificar, avaluar i monitorar les operacions subjectes a les sendes.

Per fer efectiva I'aplicacié de les directrius de gestié del risc de crédit ASG,
el banc compta amb un equip especialitzat d'analistes ASG centralitzat, que
s'encarreguen de fer I'avaluacié de I''RCA avancat dels acreditats i de valorar-
ne el compliment d'acord amb les directrius del risc de crédit ASG. D'aquesta
manera, actualment les analisis ASG completes incorporen una avaluaci6 de
I''RCA avangat, una valoracié del compliment del Marc de Riscos
Mediambientals i Socials, a més d'una analisi especifica de les sendes de
descarbonitzacio, si es tracta d'una operacié afectada per una senda sectorial.

30 pel que fa al client, Iimport de concessié en qué es valoraran les restriccions ha de ser superior a 25 M€. En el cas de projectes, I'import del
llindar de l'operacié haura de ser superior a 5 M€.

31 S'ha contractat una eina externa de recerca, qualificacio i recopilacié de dades analitiques sobre I'acompliment en medi ambient, aspectes
socials i de governanga (ASG) per a empreses.
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Aquesta analisi s'efectua de manera centralitzada a través del portal intern
del banc, en qué s'incorpora l'analisi completa dels acreditats i la documentacié
de suport pertinent, per tal de garantir una tracabilitat correcta de les opinions
relacionades amb criteris ASG per a les decisions de risc de crédit.

5.1.4.2. E1-2: Politiques relacionades
amb la mitigacio del canvi climatic
| 'adaptacio a aquest

El Grup Banc Sabadell disposa d'una
Politica de Sostenibilitat, a més d'un Marc de Riscos
Mediambientals i Socials i altres politiques
i procediments associats, com ara la gesti6
del sistema mediambiental i la Politica de Risc Mediambiental
de Banc Sabadell, que, en conjunt, emmarquen l'activitat
i I'organitzacio del grup dins dels parametres ASG.

La incorporacid dels factors mediambientals, socials i de govern
corporatiu és present tant en la presa de decisions com en el fet de donar
resposta a les necessitats i inquietuds de tots els grups d'interes. Fruit
d'aquest mateix proposit, Banc Sabadell, TSB i Banc Sabadell Méxic han
incorporat aquests parametres a les seves propies politiques i
procediments interns.

Tant la Politica de Sostenibilitat com el Marc de Riscos
Mediambientals i Socials, aixi com els seus procediments associats,
s'orienten, en conjunt, a mitigar els potencials impactes i riscos que es
poden produir, a més d'acompanyar el grup en les oportunitats de negoci
i en I'enfortiment de la reputacié i les bones practiques, incorporant els
parametres ASG a tota l'activitat i organitzacio de I'entitat.

Les politiques incorporen els factors mediambientals, socials i de
governanga en la presa de decisions i, alhora, a partir d'aquests, donen
resposta a les necessitats i les inquietuds de tots els seus grups
d'interés. A més, fixen els principis basics en que es basa el Grup Banc
Sabadell per abordar els reptes que planteja la sostenibilitat, com ara:

— La mitigacié i I'adaptacié al canvi climatic, tractant d'alinear-les, quan correspongui, amb I'estrategia de negoci i

I'apeténcia pel risc de I'entitat, aixi com les seves politiques, processos i control.

— L'eficiencia energética. En linia amb la proteccié del medi ambient, el grup es compromet a reduir les seves
emissions de GEH a través de la implementacié de mesures d'eficiencia energética.

— El grup fomenta, en linia amb la seva Politica de Sostenibilitat, el finangament i el desplegament d'energies
renovables.
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En relacié amb la gestié mediambiental, Banc Sabadell assumeix
els compromisos seguents:

—  Complir els requisits legals i altres requisits que sén aplicables a les activitats, productes i serveis en les diferents
geografies on opera el grup.

— Integrar els riscos climatics en la gestié de riscos i I'estratégia del grup.

— Avancar cap a l'objectiu de zero emissions netes el 2050, establint metes intermedies assolibles i mesurables.

— Integrar criteris ambientals, socials i de governanga en la gestid i la presa de decisions dins I'estrategia del grup.

— Promocionar la innovacio, el desenvolupament, I'oferta i els incentius sobre serveis i productes financers dissenyats
per financgar projectes que redueixin les emissions de GEH, com ara energies renovables, eficiencia energeética i
mobilitat sostenible.

— Millorar continuament el desenvolupament del sistema de gestié6 mediambiental, impulsant la implantacié de
mesures d'eficiencia energética i I'Us d'energies renovables a les instal-lacions del grup, aixi com fomentant I'is de
transport sostenible entre els empleats i, en general, promocionant la gestio sostenible dels recursos necessaris per
a l'activitat diaria del grup.

— Establir pautes de treball i mecanismes de control per vetllar per la proteccié del medi ambient i la prevencio de la
contaminacio a les instal-lacions.

— Difondre aquests principis entre els empleats i les societats del grup, impulsant la formacié interna i continua de la
plantilla en sostenibilitat i cultura d'eficiencia energeética, i establir canals de comunicacions fluids amb els diferents
grups d'interés en matéria de medi ambient.

Aixi mateix, de manera transversal i en linia amb el compromis
sostenible, Banc Sabadell continua tragcant aliances amb altres sectors i
forma part de les iniciatives internacionals més rellevants en la lluita
contra el canvi climatic i a favor del desenvolupament social. Aquestes
aliances s'especifiquen en les diferents politiques que es detallen a
continuacio.

Quan en I'abast de les segients politiques reportades s'especifiqui
el Grup Banc Sabadell, inclou la informacié que comprén tot el perimetre
del negoci bancari, tenint en compte les marques de Banc Sabadell que
operen a Espanya, TSB, que opera al Regne Unit, i Banc Sabadell
Méxic, que opera a Méxic.

Politica de Sostenibilitat del Grup Banc Sabadell

El compromis del Grup Banc Sabadell amb la sostenibilitat també es
concreta a través de la seva adhesio voluntaria a diferents iniciatives i
compromisos d'ambit nacional i internacional:

— Pacte Mundial de les Nacions Unides en matéria de drets humans, treball, medi ambient i anticorrupcio (signant el
2005).

— Principis de Banca Responsable d'UNEP FI (soci fundador des del 2019).

— Net Zero Banking Alliance d'UNEP FI (adhesio6 el 2021).

— Principis d'Inversié Responsable de les Nacions Unides: subscrits de manera individual per diferents participades i
filials del banc: BanSabadell Pensiones E.G.F.P., S.A. (el 2012), Aurica Capital (el 2016), BanSabadell Pentapension
Empresa FP (el 2020), Fons de Pensions dels Empleats de Banc Sabadell MF2000 (el 2020), Fons de Pensions dels
Empleats de Banc Sabadell GM (el 2020).

— Principis de I'Equador (signant des del 2011).

— Carbon Disclosure Project (CDP) (signant des del 2012).

— Compromis Collectiu d'Accié Climatica d'AEB, CECA i ICO (adhesi6 el 2019).

— Recomanacions del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) (adhesié al novembre del 2020).

— IOSCO-Recomanacions relacionades amb el financament sostenible (juny de 2019).

— Adhesid, a través de I'AEB, al Protocol per reforcar el compromis social i sostenible de la banca, subscrit per totes
les patronals bancaries al juliol del 2021 i actualitzat amb focus en la inclusié financera de municipis d'ambit rural a
l'octubre del 2022.

— Adhesio, a l'octubre del 2022, al Protocol signat per les patronals bancaries amb Correus per proporcionar serveis de
retirada i ingrés d'efectiu en els punts d'atencié de Correus (protocol signat al juliol del 2022).
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Des d'una perspectiva de doble materialitat, i en linia amb les
directrius dels principals organismes que regulen la matéria, tant locals
com internacionals, la Politica de Sostenibilitat aborda els impactes
principals de l'activitat del grup, amb I'objectiu d'adaptar I'organitzaci6 als
reptes i les oportunitats derivats de la sostenibilitat.

Pel que fa als impactes mediambientals, el grup procura mitigar els
possibles impactes impulsant sistemes de gestié basats en estandards
normatius internacionalment acceptats i basats en la filosofia de la millora
continua. En aquest sentit, el grup ha adquirit compromisos de reduccié
de la petjada ambiental interna, tal com es descriu en l'apartat 5.1.5
Parametres i metes, a més dels compromisos de descarbonitzacio de la
seva cartera finangada.

Des del punt de vista dels riscos en matéria ASG, el grup els
incorpora als seus processos d'analisi, gestio i control a través de les
activitats que s'estan duent a terme amb l'objectiu d'assolir
prioritariament els objectius definits en el marc del Pla de sostenibilitat.

Les actuacions adregades a la prevencio dels riscos mediambientals
i a la minimitzacio dels impactes de I'activitat del grup en el medi ambient
permeten l'aparicié d'oportunitats que reforcin i acompanyin el grup en el
desenvolupament del seu model de negoci i de la seva estratégia. En
aquest sentit, els parametres de gestio sobre els quals es basa la Politica
de Sostenibilitat del grup promouen la creacié d'un conjunt de productes i
serveis que incorporin criteris de sostenibilitat, tant en el finangament
com en la inversio, en resposta a la demanda cada cop més creixent dels
nostres consumidors i inversors.

Sobre I'estructura de govern de la Politica de Sostenibilitat, el
Consell d'Administracié és el maxim organ encarregat de la fixacio de les
estratégies del negoci del grup, de la fixacio dels principis, els
compromisos i els objectius en matéria de sostenibilitat i de la seva
integracio en l'estratégia del grup, aixi com de I'aprovacio de la politica.
Atés que la politica és de grup, totes les filials, i en particular Méxic i TSB
al Regne Unit, s'hi adhereixen aplicant tots els principis i parametres que
inclou la politica.

Per a la gestio i el control del risc mediambiental, el grup compta
amb comités i una politica especifica. Pel que fa als 6rgans de govern, el
Comité de Sostenibilitat és I'encarregat d'establir i impulsar el Pla de
sostenibilitat del banc (Sabadell Compromis Sostenible) i de monitorar-ne
I'execucid, aixi com definir i divulgar els principis generals d'actuacio en
matéria de sostenibilitat i impulsar el desenvolupament de projectes i
iniciatives relacionats que s'estructuren en les diferents linies d'accié del
Pla de finances sostenibles intern del banc. Per part seva, la Comissié
d'Estratégia i Sostenibilitat (CES) és I'encarregada de supervisar el
model d'identificacid, control i gestio dels riscos i les oportunitats en
I'ambit de la sostenibilitat.

Do What Matters Plan 2025 de TSB

A la filial TSB, a més d'adherir-se a les politiques sobre sostenibilitat del
grup, han creat el seu propi compromis amb el planeta i la societat,
anomenat Do What Matters Plan 2025 (DWMP), que és part integrant de
la seva estratégia de negoci. El pla comporta una série de compromisos
mediambientals i socials, amb vuit objectius a llarg termini que incorporen
des de metes per a la transicié a un planeta més verd fins a actuacions a
favor de la inclusié financera. El pla vol aconseguir un impacte durador
en matéria de sostenibilitat en els seus clients, en la seva plantilla, en els
seus proveidors i en la comunitat on el banc desenvolupa la seva
activitat.

El Consell d'Administracié de TSB proporciona l'orientacié
estratégica sobre I'enfocament del banc respecte del DWMP, incloent-hi
la manera com I'entitat gestiona els riscos i les oportunitats financeres del
canvi climatic. El Consell rep una actualitzacié anual sobre el pla, i també
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es proporcionen actualitzacions peridodiques al Comité de Riscos sobre el
risc climatic.

El Comité Executiu de TSB analitza el progrés del pla
trimestralment, en qué s'incorporen les recomanacions i els avengos
informats pel Comite Directiu del Planeta i el Grup de Treball sobre
Persones.

Politica de Risc Mediambiental del Grup Banc
Sabadell

La Politica de Risc Mediambiental t¢ com a objectiu establir les directrius
generals per gestionar i controlar el risc mediambiental, especificant-ne els
principis, els parametres critics que siguin aplicables i abastant tots els
elements significatius per gestionar i controlar els riscos associats al canvi
climatic i a la degradacié del medi ambient. Aquests riscos comprenen dos
factors principals de risc: els riscos fisics i els riscos de transicio.

La politica té, entre els seus objectius principals, complir i integrar les
exigéncies juridiques vigents i els compromisos i les iniciatives que ha
subscrit I'entitat. Entre ells, destaquen la regulacié de la Unié Europea en
matéria de sostenibilitat, desenvolupada des del 2018 sota el paraigua del
Pla d'accio de finances sostenibles (PAFS) de la Comissié Europea, i els
plans d'accio, directrius, guies, estandards técnics o documents del BCE i
les european supervisory authorities (EBA, ESMA i EIOPA, les agéncies
reguladores europees en els ambits bancari, de mercats i d'assegurances,
respectivament). Aixi mateix, la politica integra altres directrius d'indole
voluntaria i acords de referéncia internacional, com I'Acord de Paris,
I'Agenda 2030, els estandards de divulgacié de clima i naturalesa (TCFD i
TNFD, per les sigles en anglés) o els Principis del Comité de Basilea per a
una gestio i supervisio efectives dels riscos financers relacionats amb el
canvi climatic.

La Politica de Risc Mediambiental es revisa almenys amb frequiéncia
anual i és aprovada pel Consell d'’Administracié de I'entitat. Involucra
nombroses arees en la gestid i el control del risc mediambiental, que es
designen com a responsables de la seva aplicacio en els seus respectius
ambits de gestid i control, cosa que es deriva de la mateixa naturalesa
transversal del risc mediambiental, que es materialitza a través d'una
afectacio en altres riscos bancaris inclosos en el marc global de riscos i
que son principalment quatre: credit, mercat, liquiditat i operacional.

— En el risc de credit s'avalua I'exposicié al risc mediambiental en totes les fases del procés de concessio de credit i
en la vigilancia de les seves carteres, aixi com l'impacte sobre els preus dels actius i la valoracié dels actius en
garantia.

— En el risc de mercat s'avalua l'impacte que pugui generar en potencials reavaluacions substancials i baixistes més o
menys sobtades en el preu dels actius en cartera de I'entitat, alterant-ne el valor.

— Quant al risc de liquiditat, es mesura I'exposicioé al risc mediambiental sobre la posicio de liquiditat, anticipant
potencials sortides netes significatives de recursos liquids o el deteriorament dels coixins de liquiditat, en cas de
considerar-se un impacte material i no estar cobert actualment amb els processos i mitigants implementats.

— |l en el risc operacional, d'una banda, s'avalua i s'ajusta el risc mediambiental als plans de continuitat operativa i, de
l'altra, es tenen en compte els requeriments normatius en materia ASG en I'assessorament i la comercialitzacio de
productes financers.

Per tot aix0d, la Politica de Risc Mediambiental constitueix el marc
definit per a una gesti6 i control adequats dels riscos mediambientals a
qué s'exposa l'entitat i per al desplegament de mesures adregades a la
mitigacio i I'adaptacio del canvi climatic i la degradacié mediambiental.
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5.1.4.3. E1-3: Actuacions i recursos
en relacié amb les politiques en matéria
de canvi climatic

El Grup Banc Sabadell juga, com a entitat
financera, un paper fonamental en la construccié
d'una economia inclusiva i descarbonitzada.

D'una banda, mobilitzant recursos, identificant tecnologies i generant
oportunitats i, de l'altra, incorporant noves capacitats i amb transformacié
interna per integrar la sostenibilitat en totes les agendes.

En aquest context, i per tal de continuar avangant en el proposit
d'accelerar les transformacions economiques i socials que contribueixin
al desenvolupament sostenible, el banc ja va reforgar el 2022 les
dimensions ASG que s'apliquen a I'estratégia, a la governancga i al seu
model de negoci, amb el llangament del marc ASG, Sabadell Compromis
Sostenible, el qual estableix palanques amb actuacions de transformacié
i impuls, entre les quals destaquen:

— Avancar com a entitat sostenible, posant el focus, entre d'altres, en la neutralitat de les emissions de gasos d'efecte
hivernacle (GEH).

— Acompanyar els clients en la transicié cap a una economia sostenible, fixant sendes de descarbonitzacio,
acompanyant els clients en la transicié amb solucions especialitzades en energies renovables, d'eficiencia
energetica i mobilitat sostenible, i fixant normes sectorials que limitin activitats controvertides i/o impactes negatius
sobre el desenvolupament ambiental i social.

—  Oferir oportunitats d'inversié que contribueixin a la sostenibilitat, en qué destaquen, entre d'altres, una amplia oferta
de fons sostenibles i bons verds i sostenibles, propis i de tercers.

Com a part de I'aveng del Grup Banc Sabadell cap a la neutralitat de
les emissions de GEH, en les seves instal-lacions s'estan duent a terme
actuacions clau adrecades a la reduccié d'emissions de cadascun dels
abasts (1, 2 3), com ara:

Abast 1 — Emissions directes

Aquest abast inclou les actuacions dirigides a reduir les emissions
generades pel consum de gasos i les fuites de gasos refrigerants en les
instal-lacions del grup, aixi com per I'is de vehicles d'empresa.

Gasos de combustio fossil

A Espanya, durant el 2022 i el 2023, es va completar el trasllat fisic dels
servidors de dades de Banc Sabadell, des de les instal-lacions propies a
les instal-lacions del proveidor de la infraestructura tecnologica, fet que
va donar com a resultat el 2024 una reduccié del -55% de gasoil respecte
al 2021, a causa, principalment, de la disminucié d'Us dels generadors
d'electricitat que garantien el subministrament eléctric dels CPDs. Tot i
aixd, amb motiu de I'is d'oficines mobils a Galicia, Asturies i Valéncia,
s'ha registrat un increment del 2% del consum de gasoil respecte al 2023
i del 9% respecte al 2022.
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Aixi mateix, I'entitat TSB ha finalitzat el 2024 la tercera fase del
programa d'Optimitzacioé Energética, que ha suposat una reduccio de
-2.600 MWh respecte al 2023 en consum Jocation-based de gasos de
combustio fossil i electricitat. EI programa consta de diferents iniciatives,
entre les quals s'inclouen explorar I'eliminacié de combustibles fossils de
la seva propietat, reduir els residus en les operacions, posar a prova
noves tecnologies d'estalvi d'aigua, trobar maneres d'eliminar el paper
dels seus processos i eliminar qualsevol producte de paper que no sigui
FSC/PEFC que es mantingui en les seves operacions.

Actuacioé Geografia Reduccié del consum
Trasllat de servidors Espanya -68 MWh des del 2021
Energy Optimisation Programme Regne Unit -2.600 MWh

Gasos refrigerants

Les dades relatives a gasos refrigerants corresponen a la fuita de gasos

per avaries en equips de climatitzacié en edificis corporatius i en oficines.

A Espanya, per mitigar aquestes fuites, el banc realitza cada any un
programa de renovacio del parc de maquines d'aire condicionat, que es
basa en:

— Incrementar el nombre de revisions anuals de cada maquina.

— Establir un pla de renovacioé de maquines en qué es prioritza
I'antiguitat de la maquina, el nombre d'incidéncies preévies,
I'exigéncia de rendiment, etc.

Reduccio de fuites de gasos
refrigerants

Pla Renove Clima Espanya -327 kg vs. 2023

Actuacioé Geografia

Vehicles d'empresa

Durant el 2024, a Espanya es continua promovent I'is de vehicles
eficients energéticament en el pla d'automobils d'empresa per a directius
i, de la mateixa manera, TSB ha seguit promovent opcions de viatges de
negocis sostenibles, oferint Unicament vehicles eléctrics en el seu pla
d'automobils d'empresa.

Actuacié Geografia % de flota 2023 % de flota 2024 Variacié
TSB vehicles electrics Regne Unit 88% 93% +5%
Actuacio Geografia Nre. llocs nous Nre. llocs totals Variacio
Instal-lacié de nous punts de Espanya 44 83 +112,8%

recarrega de vehicle eléctric/hibrid
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Abast 2 — Emissions indirectes

Aquest abast inclou les emissions generades pel consum d'energia
eléctrica.

A totes les geografies on el Grup Banc Sabadell desenvolupa
la seva activitat, el 100% de I'electricitat
que s'esta adquirint per al consum a les instal-lacions
té certificat d'origen renovable.

A Espanya, a més, I'entitat disposa de plaques fotovoltaiques que

generen I'1,50% de l'electricitat consumida arreu de la geografia. A més,

durant el 2024 s'ha dut a terme I'ampliacié de capacitat d'aquestes
plaques fotovoltaiques, amb I'objectiu de triplicar la seva produccio
eléctrica actual.

Consum d'energia eléctrica 2024

2023 Estimacioé estalvi adquisicio
d'energia (kWh)

Consum d'energia subministrada per Cepsa, garantia d'origen

100% renovable (percentatge de subministrament sobre el total 98,50% 98,77%

d'energia eléctrica consumida)

Consum d'energia eléctrica subministrada per altres 0 0

comercialitzadores sense garantia d'origen renovable

(percentatge de subministrament sobre el total d'energia

Espanya - Autogeneracio d'energia eléctrica per plaques 1,5% 1,.2% 637.850

fotovoltaiques

A més, el banc a Espanya continua amb el programa d'analisi
continuada de consums en oficines i edificis corporatius per detectar
variacions i actuacions que permetin millorar I'eficiéncia dels consums:

— Es manté el projecte de renovaci6 de la il-luminacioé per tecnologia LED (light emitting diode) en oficines per
aconseguir que totes estiguin dotades d'aquesta il-luminacié i reduir-ne el consum (tots els centres corporatius ja

estan dotats al 100% amb il-luminacié LED).

— La major part de la xarxa d'oficines disposa d'un sistema centralitzat de climatitzacid i il-luminacié de baix consum i

I'encesa dels rétols publicitaris adaptada a les franges de llum solar.

—  Els centres corporatius tenen instal-lada una il-luminacié per deteccié de preséncia i llums LED. En aquests edificis i
en les oficines més grans, les instal-lacions de climatitzacié disposen de recuperacié d'energia.

Actuacioé Geografia Potencial impacte

energetic
Ampliacié planta de produccié d'energia Espanya Produccié de 1.700
fotovoltaica (edifici CBS Sant Cugat) MWh anuals

Pel que fa al Regne Unit, TSB ha establert un objectiu corporatiu de

reducci6 de les seves emissions per al conjunt de I'abast 112 d'un 2%

respecte als nivells del 2023. Al tancament del 2024, aquesta reduccié ha

estat del -14,5%.
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Abast 3 — Altres emissions indirectes

Aquest abast inclou altres emissions indirectes registrades en les
categories:

— 1-Béns i serveis comprats (aigua, paper, plastic)
— 5 - Residus generats en operacions

— 6 - Viatges d'empresa

— 7 - Desplacaments dels empleats

En aquest apartat no es té en compte la categoria 15 — Cartera
finangada, que es detalla dins aquest Informe de Sostenibilitat en
l'apartat 5.1.5.3 d'aquest document.

La resta de categories de I'abast 3 no han estat considerades
materials per registrar-ne les emissions.

Béns i serveis comprats

Pel que fa a les mesures d'ecoeficiéncia, des del 2019 el banc ha dut a
terme diverses actuacions. Entre elles, els sanitaris i les aixetes disposen
de mecanismes per optimitzar la gesti6 de I'aigua. A més, la seu
corporativa a Sant Cugat del Vallés disposa d'un diposit de recollida
d'aigiies pluvials i d'aiglies grises per aprofitar-les com a aigua de reg.
D’altra banda, la zona enjardinada es compon d'espécies autdoctones
amb baixa necessitat de reg.

Actuacions gestio de l'aigua Geografia Impacte en consum d'aigua
Reutilitzacié d'aiglies grises per a un Espanya Aprofitament de fins al 90% de les aigles
tercer Us en regs grises i potencial reduccio del 40% del consum

Reduccié zona enjardinada i millora de destinat al reg de la gespa

sistemes de reg CBS Sant Cugat

Quant al consum de paper, el grup continua amb el programa de
reduccid de correspondéncia i simplificacié de la documentacié
contractual, amb impacte en la reduccié de consum de paper iniciada el
2019, mitjangant una progressiva digitalitzacié del perfil dels clients i de
la consolidacié del model d'enviament Unic mensual vinculat a I'extracte
del compte.

Actuacions consum de paper Perimetre Reduccié consum vs. 2023

L . Espanya -57 tones
Simplificacié de documents precontractuals i contractuals pany

Solucions digitals en signatura d'operacions, emissio de
certificats i correspondéncia

Digitalitzacio de processos operatius interns

Solucions digitals en signatura d'operacions, emissié de Regne Unit -8 tones
certificats i correspondéncia
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D'altra banda, el banc aplica des del 2020 un conjunt de mesures
per eliminar el plastic dels productes adquirits per a diferents usos:

Actuacions consum de plastic Perimetre = Reduccié consum Variacié de consum

des del 2019 des del 2023
Eliminacio de plastics en certs materials d'escriptori i/o d'Us Grup BS -95,8% +2,5%
comu (-68,1 tones) (+0,1 tones)

Eliminacié del blister per a monedes

Eliminacio de la bossa blava de digitalitzacié urgent

Eliminacié de les fundes de les llibretes

Substitucié de la bossa blava d'esdeveniments amb
pel-licula de plastic per paper kraft marré

Substitucié de les culleretes de plastic per a café per altres
de fusta

Substitucio de la finestra de plastic dels sobres per finestra
de paper transparent

Fabricacié de bosses de trasllat d'efectiu amb barreja de
plastic reciclat (80%) i verge (20%)

Fabricacié del film de retractilar amb un 56% de canya de
sucre (material organic)

Substitucié del boligraf corporatiu (100% plastic) per una
alternativa en paper kraft i pasta de blat

El consum de plastic s'ha incrementat lleugerament respecte del
2023 per un increment de I'is de material derivat de I'activitat comercial.

Residus generats en operacions

Els residus es poden categoritzar en no perillosos i perillosos. En els
residus no perillosos s'inclouen: ferralla, plastic inert, general voluminos,
bombetes incandescents, paper i cartrd, vidre, organica, decantador de
greixos i fusta. En els residus perillosos s'inclouen: envasos de
substancies quimiques, absorbents (filtres), bateries de plom, oli,
fluorescents, equips electronics, piles i aerosols.

El grup disposa de procediments interns per assegurar la retirada i
el reciclatge del 100% del paper i plastic a través de gestors autoritzats
de residus. Els centres corporatius i les oficines disposen de recollida
selectiva d'envasos, matéria organica i piles.

Per gestionar els residus de les oficines en procés de tancament o
fusié es disposa de mecanismes de control especifics. Amb el material
informatic o el mobiliari en bon estat, sobrant d'oficines o de centres de
treball en procés de tancament o fusio, el banc fa donacions a ONGs i a
entitats locals sense anim de lucre.

El banc té previstes noves actuacions encaminades tant a disminuir
els residus inorganics com a fer una gestié més eficient dels residus
organics:

Actuacions en gestio de residus Geografia Reducci6 estimada
anual de residus

Nova sala de residus centralitzada Espanya 2% anual

Instal-laci6 d'una planta de compostatge de matéria

organica
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Viatges d'empresa

Els viatges d'empresa o negoci inclouen els desplagaments amb avio,
tren i vehicles privats dels empleats.

Al'inici de I'exercici 2020, abans de I'estat d'alarma decretat a
Espanya, el banc va revisar la seva politica de desplagaments i viatges, a
fi d'establir noves directrius per limitar els desplagaments als estrictament
necessaris per exigencies del negoci i per impedir desplagaments per
reunions internes, potenciant I'is dels mitjans remots i telematics
disponibles.

Es per aixd que, considerant el 2019 com a any de referéncia
prepandémia, les dades del 2024 a Espanya han reflectit la contribucio
positiva que ha tingut la revisié de la politica de viatges professionals del
grup en la reduccio d'emissions de carboni de I'entitat, registrant un
-42,8% en les emissions entre els dos periodes.

Desplacaments dels empleats (viatges in itinere)

Des del 2023 el banc esta calculant les emissions dels desplagaments in
itinere per als centres corporatius amb més empleats d'Espanya.

Pel que fa a aquests desplagaments, es continuara promovent un
model de mobilitat sostenible amb diverses iniciatives, com la creacio de
noves places d'aparcament en edificis corporatius per a vehicles eléctrics
privats. Aixi mateix, TSB s'ha compromés a promoure nous modes
alternatius de transport, com ara la inclusio en els beneficis socials d'una
subvencié addicional per comprar bicicletes eléctriques, i de noves
maneres de treballar per mantenir la reduccié d'emissions.

Altres accions

"42,8%

Reduccié d'emissions de CO,
per als viatges d’empresa
respecte al 2019

A Espanya, el banc ha continuat certificant
el 2024 els principals centres corporatius amb la ISO 14001:2015.

Aixi mateix, per mitigar I'impacte ambiental dels seus proveidors, el banc
continua potenciant vehicles eléctrics als diferents serveis de logistica i
I'us de tinta ecologica entre les impremtes que col-laboren amb el banc.
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Cartera crediticia

El banc avalua lI'impacte de la cartera crediticia
a través de dues analisis diferents. La primera es basa
en el mesurament del risc climatic i ambiental
de la cartera crediticia, mentre que la segona se centra
en el mesurament de la petjada de carboni d'aquesta.

El primer tipus d'analisi se centra en el mesurament del risc climatic i
ambiental dels acreditats que finanga. Aquest mesurament es realitza
sota dos enfocaments:

a. El mesurament del risc climatic i ambiental de la cartera
crediticia és un enfocament bottom-up de les grans empreses
mitjancant I''RCA avancat.

b. El segon enfocament, aplicable a empreses més petites i
minoristes, fora de I'abast de I''RCA avancat, es basa en els
mesuraments massius que realitza el banc amb els models de
risc climatic i risc de degradacié ambiental amb enfocament
top-down. A més, per coneixer l'impacte de la cartera
estressada en diferents escenaris es plantegen els diferents
exercicis de test d'estres.

Cal destacar que durant el 2024 I'entitat ha fet evolucionar de
manera significativa aquesta metodologia, dissenyant, per al mesurament
i la qualificacio de I'acompliment ambiental de les empreses no subjectes
a obligacioé de report no financer o que actualment no disposen d'una
analisi IRCA avancat, un model de valoracid, anomenat IRCA
automatitzat. Aquest model manté la coheréncia, I'enfocament i
l'estructura amb la metodologia IRCA que ja s'esta aplicant per a les
contraparts subjectes a la directiva europea de presentacio d'informacio
sobre sostenibilitat, perd permet obtenir una primera aproximacio dels
riscos climatics i mediambientals per a la totalitat de la cartera
empresarial, considerant les dades ja disponibles en els sistemes de
I'entitat (p. ex. ubicacié de la contrapart o activitat de I'empresa). Si bé
aquest és un enfocament simplificat en comparacié amb I''lRCA avancat,
si que permet obtenir aquesta valoracio preliminar de la cartera sense
requerir la profunditat o implicacié d'analistes dedicats.

El segon tipus d'analisi que el banc realitza es basa en el
mesurament de les emissions de la cartera crediticia financada. Aquest
mesurament és clau en la gestio del risc ASG, ja que es tracta d'una
métrica quantitativa que disposa d'una metodologia estandarditzada, que
afavoreix la comparabilitat. A més, aquest mesurament es fa de tota la
cartera crediticia, és a dir, no tan sols de les empreses, sind que també
es mesuren les emissions d'altres carteres com la hipotecaria, de bons
sobirans, préstecs auto o project finance.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat 256



Acompliment climatic i ambiental de la cartera crediticia

Tota operacid, empresa o grup empresarial
que es presenta o revisa a la Comissio Delegada de Credit
disposa d'una analisi ASG avancgada.

S'ha treballat en el fet d'evolucionar aquesta analisi avancada de grans
companyies en un indicador quantitatiu de risc climatic i ambiental
(IRCA). L'IRCA avancat avalua en els acreditats de manera integrada la
seva exposicio al risc climatic fisic i de transicio, tenint en compte la
maduresa de la gestié d'aquests aspectes ASG, el risc de degradacio
mediambiental i controversies que es consideri que puguin afectar el
compliment de les normes sectorials o la reputacio del banc.

Aquest indicador permet millorar la discriminacié dels acreditats en
termes de riscos climatics i mediambientals, ja que, si bé es tenen en
compte riscos inherents a l'activitat de cada acreditat, aquests es
modulen amb I'analisi de la maduresa de gestié ASG, en qué s'analitzen
diferents factors com I'estratégia de descarbonitzacio, I'evolucié de les
emissions, la gestio dels riscos ASG o els seus compromisos de reduccio
d'emissions.

I —
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Mesurament del risc climatic i ambiental de 'acreditat

L'indicador IRCA avancat reflecteix
un posicionament de manera objectiva a grans
empreses amb informacioé de sostenibilitat.

L'indicador IRCA avancat reflecteix un posicionament de manera
objectiva a grans empreses amb informacié de sostenibilitat, basant-se
en la seva exposicio als riscos climatics i de degradacié mediambiental,
aixi com segons la maduresa en la gestio d'aquests. En linia amb
aquesta descripcio, es diferencien tres grans moduls:

1.  Risc climatic: I'acreditat obté una nota de risc de transicié i una nota de risc fisic inherents a la seva activitat. Amb
I'objectiu de diferenciar els diferents acreditats d'un mateix sector segons la maduresa en la gestié d'aquests
aspectes, els analistes ASG avaluen I'esforg de transici6 i I'esforg de mitigacié de riscos fisics, amb una metodologia
interna que s'ha estandarditzat perque sigui comparable. Aixi doncs, es té capacitat per modular el risc climatic
associat per defecte a una activitat amb la maduresa de la gestié d'aquests aspectes especifica de cadascun dels
acreditats analitzats. Entrant en el detall de I'avaluacio:

1.1. L'esforg de transicioé es mesura a partir d'una metodologia de mesurament de la maduresa en la gestio
d'aquests aspectes alineada amb Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), de manera que
s'avaluen dins aquest apartat questions alineades amb les quatre dimensions definides a I'estandard: govern,
gestio de riscos, estratégia i metriques i objectius.

1.2. L'esfor¢ de mitigacié de riscos fisics també segueix les recomanacions de TCFD, i es demana el detall
d'esdeveniments fisics soferts per |'acreditat i mesures de mitigacié i adaptacié per a esdeveniments fisics (per
exemple, assegurances). S'ha dut a terme un aveng clau en el seu mesurament (tal com s'avangava a I'epigraf
“Risc fisic climatic”), en que s'ha definit una metodologia d'analisi boftom-up de les grans empreses, que ha
de realitzar el pool ASG.

2. Risc de degradacié mediambiental: s'ha incorporat un modul per ajustar el risc climatic dels acreditats segons
I'impacte inherent a la resta de factors ambientals, diferents del climatic, de les activitats que desenvolupen. L'ajust
derivat d'aquest risc es pot segregar per coneixer I'impacte associat a cada vector (qualitat de l'aire, I'aigua, el sol,
els residus i la biodiversitat).

3.  Controversies: finalment, sobre la puntuacié de la contrapart basada en els moduls de naturalesa ambiental (clima i
degradacié ambiental), s'afegeix un segon ajust en qué es valora la preséncia en les contraparts de controversies
significatives, tant en I'ambit ambiental com pel que fa a aspectes socials o de governanga.

Seguint aquesta metodologia, s'obté un indicador numéric que
permet posicionar en la valoracié ASG les empreses de manera
homogeénia, objectiva i comparable.

Les puntuacions més baixes corresponen a un risc climatic i
ambiental més elevat, mentre que les puntuacions més altes s'equiparen
a empreses amb activitats de menys impacte (o fins i tot positiu) des del
punt de vista climatic i ambiental, aixi com aquelles amb exercici i/o
maduresa ASG elevats.

Aixi mateix, cal destacar que l'estructura modular de I'lRCA també
permet obtenir valoracions de manera diferenciada per modul (climatic,
de degradacié mediambiental i de controvérsies), per comparar en
aspectes concrets els acreditats.

Aixi mateix, cal remarcar que I'elaboracié de I''RCA avancat esta
integrada en un portal intern. Aquesta eina permet que els analistes ASG
treballin de manera centralitzada en un entorn robust que millora la
tracabilitat i la usabilitat d'aquesta informacié.

Actualment, es disposa del calcul de I''RCA avangat per a grans
empreses de gairebé la meitat de la cartera crediticia concedida a grans
empreses, i es destaca la forta preséncia d'acreditats amb un
acompliment ASG lider en el seu sector.

Finalment, per assegurar la supervisié del mesurament de I''RCA
avancat, es fa un seguiment de les qualificacions IRCA realitzades, i es
reporta amb caracter trimestral al Comité de Sostenibilitat del banc.
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Com a aveng del 2024, cal destacar que I'entitat ha desenvolupat un
nou metode de valoracié automatic per mesurar i qualificar I'acompliment
ambiental de les empreses no subjectes a I'obligacié de report no
financer o que actualment no disposen d'una analisi IRCA avancgat com la
que s'ha esmentat anteriorment.

El treball metodologic ha seguit les premisses de conservar la
mateixa estructura modular i conceptual de I''RCA avangat. Per tant, s'ha
establert un indicador IRCA automatitzat que mesura el risc climatic i
ambiental amb la mateixa metodologia que I'lRCA d'empreses subjectes
a la directiva europea de presentacio d'informacié sobre sostenibilitat,
adaptat a la disponibilitat d'informacié de les empreses no subjectes a
I'obligacié de report no financer o que actualment no disposen d'una
analisi IRCA avancat.

Aquesta metodologia ja es troba en aplicacié a I'entitat per valorar
els riscos climatics en carteres no subjectes a I'lRCA avancgat o subjectes
sense qualificacid. Aixi mateix, i des de la seva aplicacio, el seguiment
d'aquest IRCA automatitzat es reporta trimestralment al Comité de
Sostenibilitat.

Recull d'informacié mitjancant un pool
d'analistes ASG

Es un equip centralitzat d'analistes especialistes en ASG. La informacié
recopilada principalment procedeix de fonts publiques i, preferentment,
verificada i contrastada per un tercer. A més, les vegades que el poo/
ASG ho consideri necessari, es contacta, a través de I'equip basic de
gestio, amb les empreses per obtenir informacié addicional.

Aquest procés es fa anualment en clients ja existents i en el procés
d'originacio per a clients nous.

Finalment, tal com s'anticipava en la introduccié d'aquest epigraf, el
banc complementa la quantificacio del risc climatic i ambiental dels
acreditats que estan fora de I'abast de I'analisi IRCA, principalment
perqué sén empreses més petites o minoristes, amb les analisis
massives top-down que realitza per al risc fisic climatic, risc de transicio
climatic i risc de degradacioé ambiental. Aquestes analisis s'han explicat
previament en I'apartat 5.1.4.1 NEIS 2 IRO-1: Descripcio dels
processos per determinar i avaluar els impactes, els riscos i les

oportunitats materials relacionades amb el clima.

Iniciatives per millorar la qualitat de la informacié
ambiental

Atés el limitat nivell de reporting i divulgacié ASG per part de les
empreses, aixi com la manca d'informacié historica i d'homogeneitzacio
entre la informacio reportada i les métriques de seguiment per a aquests
riscos, disposar d'accés a millors dades ASG és crucial per a la
identificacio, la gestio, la classificacio i el seguiment dels riscos associats
al canvi climatic.

El Grup Banc Sabadell ha estat treballant
en diferents accions per incrementar en quantitat i qualitat
el volum de dades ASG dels clients.
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Per aquest motiu, el Grup Banc Sabadell ha estat treballant en
diferents accions per incrementar en quantitat i qualitat el volum de
dades ASG dels clients. Entre aquestes, destaquen dos ambits:

—  Collaterals immobiliaris: amb el suport d'un proveidor extern es realitzen processos de carrega massiva de la
qualificacié energetica corresponent als immobles residencials i de commercial real estate (CRE) de la cartera. Per
a la nova produccio, el grup captura aquesta informacié en I'originacié de les hipoteques. D'altra banda, de cara al
calcul de la petjada de la cartera d'immobles residencials i comercials del banc, s'ha treballat per recopilar
informacié de superficies Utils reals dels actius finangats (necessaries per a I'estimacié de les emissions atribuibles
a l'immoble).

— Risc empresarial: es va dur a terme un grup de treball de proveiment de dades mediambientals dels seus clients,
com a primer pilot per a la cartera intensiva en emissions de CO,, en qué es va incloure, entre d'altres, la captura
de les emissions reals (abast 1, 2 i 3), aixi com dades addicionals, com ara el consum energetic, el percentatge del
consum renovable, les emissions evitades (si és aplicable), els ratings ASG externs, els objectius mediambientals o
KRIs (indicadors claus de risc, per les sigles en anglés) sectorials d'intensitat d'emissions. Posteriorment, s'ha
continuat treballant en la millora de la informacié. D'una banda, el calcul de la petjada de carboni de la cartera
empresarial finangada ha suposat la recopilacié de la informacié real de les emissions dels acreditats i de la
informacidé necessaria per calcular el factor d'atribucié. D'altra banda, amb motiu de I'exercici d'estres test climatic
del 2024, s'ha fet una recopilacié d'informacié sobre emissions (abast 1, 2 i 3) i objectius de descarbonitzacio dels
clients intensius prioritaris del grup.

A més, a través de I'lRCA realitzat pels analistes ASG s'ha comengat
a recopilar informacio relativa a I'ambit ASG dels clients. Tanmateix, a
l'inici del projecte i de cara a comengar a recopilar informacié, es va
contractar un proveidor per fer una carrega massiva d'informacié ASG
dels acreditats principals.

Aixi mateix, a causa de la definicio de I'estratégia de
descarbonitzacio del banc, s'ha treballat per capturar informacié
d'emissions, produccié i plans de transicié dels principals acreditats
afectats per sendes. En primer lloc, s'ha intentat obtenir aquesta
informacio a partir de fonts publiques i, en cas que no hagi estat possible,
s'ha contactat amb els clients per obtenir la informacio.

Finalment, el 2024 s'ha seguit amb el projecte sectorial entre I'AEB,
CECA i UNACC per recopilar informacié dels acreditats relacionada amb
la taxonomia. En concret, s'ha treballat amb un consultor extern per
recollir els indicadors d'elegibilitat i alineament dels acreditats que
disposen d'aquesta informacié publicament. A més, de manera sectorial
s'ha definit una metodologia per tractar aquesta informacié amb I'objectiu
de reportar amb criteris homogenis.

De manera complementaria a l'esfor¢ de recopilacié d'informacié
externa dels clients, el banc treballa internament en la centralitzacié de la
informacié ASG a través d'un datamart tematic de sostenibilitat amb
I'objectiu de facilitar un Unic accés a tots els responsables que ho
requereixin. Per assegurar el control intern de la informaci6 gestionada,
aquest procés estableix un responsable directe de la informacié, a més
de diferents usuaris. A partir de I'esquema de responsabilitats es fixen
una série de funcions per garantir la qualitat i 'hnomogeneitat de la
informacio.
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5.1.5. Parametres i metes

5.1.5.1. E1-4: Metes relacionades
amb la mitigacio del canvi climatic
| I'adaptacié a aquest

L'entitat manté el compromis de ser neutre en emissions de gasos
d'efecte hivernacle i ho fa des de dos eixos d'accio principals. D'una
banda, I'entitat esta compromesa amb la neutralitat de la petjada de
carboni originada per les operacions propies, mitjangant la reduccié de
les emissions d'abasts 1,2 i 3% propiciada per les palanques de
descarbonitzacio descrites a continuacioé en aquest apartat. D'altra
banda, I'entitat manté el compromis amb la descarbonitzacié del seu
balan¢ mitjangant la reduccié de la petjada de carboni de la cartera.

Metes de reduccio d'emissions de la cartera crediticia

Banc Sabadell continua avangant en la seva estrategia
de lluita contra el canvi climatic, establint objectius
de descarbonitzacio per als quatre
nous sectors seguents: hipoteques residencials,
immobiliari comercial, alumini i transport maritim.

En linia amb els compromisos establerts per NZBA, al desembre del
2024, Banc Sabadell continua avangant en la seva estrategia de lluita
contra el canvi climatic, establint objectius de descarbonitzacié per als
quatre nous sectors seguents: hipoteques residencials, immobiliari
comercial, alumini i transport maritim.

En el sector agropecuari, la manca de metodologies robustes i
dades comparables impedeix I'establiment d'objectius quantitatius. No
obstant aixo, I'entitat continua avaluant la seva cartera agropecuaria
posant el focus en I'engagement amb els clients i fixara metes de
descarbonitzacié quan hi hagi disponibilitat de dades homogénies i
metodologies adequades per a una avaluacié solida.

Els nous objectius s'afegeixen als quatre primers objectius de
descarbonitzacio ja publicats al desembre del 2022 per als sectors
seguents: electricitat; petroli i gas; ciment i mineria de carbg, i els que es
van publicar al desembre del 2023: aviacio, automocio, ferro i acer, de
manera que amb aixo es van cobrir els sectors intensius en emissions
més significatius de la seva cartera crediticia per als quals hi ha
metodologia de fixacié d'objectius.

L'abast de les activitats que estan cobertes pels objectius se centra
en la fase de la cadena productiva de cada sector, la transicié del qual
pot tenir més impacte en la reduccié global d'emissions de gasos d'efecte
hivernacle.

Amb aquesta finalitat, en la fixacié dels compromisos s'ha considerat
I'escenari publicat per I'Agéncia Internacional de I'Energia (IEA) Net Zero
Emissions 2050 (NZE2050), que estableix sendes de descarbonitzacié per
sectors coherents amb un increment d'1,5 °C de la temperatura global per a
aquest any objectiu respecte a nivells preindustrials. Els compromisos s'han
fixat sobre la base de la metodologia de science-based targets initiative
(SBTi) per a tots els sectors, excepte per a electricitat, hipoteques
residencials i transport maritim (alignment delta). El perimetre de clients
impactat és el de les grans empreses.

%2 Excloent-ne la categoria 15: Inversions
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Objectius publicats al desembre de 2024

Sector Fase de la Abast de Escenari Metrica Any Metrica Objetiu % de
cadena de valor les emissions de referéncia base any base 2030 reduccié
Electricitat Generacio 1i2 IEA Net Zero 2050 Intensitat fisica kg 2020 61 45-85 -
d'electricitat CO,e / MWh
Petroli i gas Upstream & 1,213 |IEANet Zero 2050 Emissions absolutes kt 2020 6.300 4.851 -23%
Downstream CO.e vs 2020
(incloent-hi
refinament)

Ciment Fabricacio 1i2 IEA Net Zero 2050 Intensitat fisica kg 2020 660 510 —23%
CO.e / t ciment vs 2020
Carbé Activitat de No és IEANet Zero 2050  Exposici6 Mn. euros 2020 2,9 ~0 —-100%
mineria aplicable vs 2020
Ferro i acer Fabricacio 1i2 IEANet Zero 2050 Intensitat fisica kg 2022 1.593 1.172 —26%
CO.e / t acer vs 2022
Automocio Fabricacié/ 3 IEA Net Zero 2050 Intensitat fisicag 2022 211 124 —41%
OEMs(1) CO,e / vkm(2) vs 2022
Aviacio Aerolinies 1i2 IEA Net Zero Intensitat fisica g 2022 94 65 -31%
2050(3) COzel rpk(4) vs2022
Hipoteques Propietari 1i2 CRREM 1,5 °C(5) Intensitat fisica kg 2023 20,9 16,8 —20%
residencials CO.e/m2 vs2022
Immobiliari Propietari 1i2 CRREM 1,5 °C(6) Intensitat fisica kg 2023 25,7 12,6 -51%
comercial CO.e/m2 vs2023
Alumini Produccio 1i2 1Al 1,5 °C(7) Intensitat fisica kg 2023 645 549 -15%
CO.e / t alumini vs2023
Transport Operador 1i3 IMO(8)  Alignment delta (AD 2023 Delta Delta 0% -

maritim %)(9) Delta gCOe/ +25%

tnm(10)
Agropecuari Analisi en progrés: focus a I'engagement amb clients

(1) OEMs, sigles que fan referéncia al terme original equipment manufacturer, que en catala vol dir 'fabricant d'equip original'. Les emissions
d'abast 3 sén les associades a I'Us dels vehicles venuts (categoria 11 - Use of sold products).
(2) vkm: vehicle-quilometre.
(3) S'ha incorporat un factor de correccio a I'escenari per eliminar la distorsié que la covid-19 va provocar en les projeccions del periode
2019-2030 per la menor taxa d'ocupacio dels avions durant la pandémia.
(4) rpk: revenue-passenger-kilometers.
(5) CRREM, sigles que fan referéncia al carbon risk real estate. Monitor per a Espanya i Portugal, especific del sector immobiliari residencial per

ala UE.

(6) CRREM, sigles que fan referéncia al carbon risk real estate. Monitor per a Espanya i Portugal, adaptat a les proporcions per tipologia d'actiu
del parc no residencial.
(7) Trajectoria de descarbonitzacié determinada per I'Institut Internacional de I'Alumini (IAl) per a alumini reciclat.
(8) Organitzacié Maritima Internacional (IMO, per les sigles en anglés).
(9) Ratio d'eficiencia anual (AER) que mesura I'eficiéncia de les emissions d'un vaixell gCO, per tona-milla nautica (gCO,/tnm) anualment,

reflectint quants grams de CO, emet per milla nautica i tones de carrega transportada. Alignment delta (AD%), métrica que defineix el grau en
que la intensitat de carboni d'un vaixell o una cartera de vaixells esta alineada amb la trajectoria de descarbonitzacié subjacent per a cada

tipologia d'actius que compleix I'objectiu de I'Organitzacié Maritima Internacional.
(10) tnm: tones per milla nautica realitzada.

Per la seva banda, a I'agost del 2023 la filial TSB, al Regne Unit, va
publicar objectius especifics per a la seva cartera hipotecaria residencial.

Sector Fase de la cadena Abast de les Escenari de Meétrica Any Meétrica any Objetiu % de reduccio

de valor emissions referéncia base base 2030 vs. any base
Hipoteques Propietaris 1i2 IEAETP B2DS") Intensitat fisica Kg 2022 20,14 11,75 —42% vs2022
residencials CO,/m?

(1) Escenari per sota de 2 °C de I'Agéncia Internacional de I'Energia.
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Seguiment dels objectius de descarbonitzacié

Sector Fase de la Abast Metrica Any Metrica 2023 Reduccio % de % de

cadena de valor de les base any base objectiu reduccio reduccio

emissions 2030 2020 a 2030

Electricitat Generaci6 1i2 Intensitat fisica 2020 61 63 <85 0 Es manté

d'electricitat kg CO2e / MWh en el rang

Petroli i gas Upstream & 1, 23 Emissions absolutes 2020 6.300 4.820 4.851 -23% -23%
Downstream kt CO2e vs 2020

(incloent-hi
refinament)

Ciment Fabricacio 1i2 Intensitat fisica 2020 660 609 510 -23% -8%
kg CO2e / t ciment vs 2020

Carbo Activitat de No és Exposicio 2020 2,9 0,1 ~0 -100% Es manté en

mineria aplicable Mn. euros vs 2020 valors proxims

a l'objectiu

Ferro i acer Fabricacié 1i2 Intensitat fisica 2022 1.593 1.497 1.172 —26% - 6%
kg CO2e / t acer vs 2022

Automocioé Fabricaci6/OEMs 3 Intensitat fisica 2022 211 220 124 —41% + 6%
g CO2e / vkm(1) vs 2022

Aviacio Aerolinies 1i2 Intensitat fisica 2022 94 90 65 -31% -4%
g CO2e / vkm(2) vs 2022

Notes sobre la metodologia aplicada:

Evolucié de sendes calculades amb exposicié de clients al tancament de I'exercici i darrera informacié publica disponible de les contraparts el

primer trimestre del 2024.

Cal destacar que els objectius de descarbonitzacié el 2030 no sén assimilables a una reducci6 esperada lineal entre els anys intermedis, de

manera que en els anys intermedis es poden donar oscil-lacions de valor que no han d'implicar I'incompliment de I'objectiu.
(1) vkm: vehicle-quilometre.
(2) rpk: revenue-passenger-kilometers.

En relacié amb la consecucid dels objectius fixats, quan s'identifica una
operacio significativa que compleix els requisits perqué li sigui aplicable
la senda, es fa una analisi ad hoc per quantificar-ne l'impacte en la
senda, garantir que es compleixen els limits estipulats i que no es posa
en risc el compliment de l'objectiu 2030. En concret, un equip
d'especialistes revisa: i) la intensitat fisica d'emissions del client
(emissions absolutes, si és aplicable), per analitzar la situacié actual del
client; ii) els seus compromisos de cara al futur per valorar el seu esforg
de transicio.

A més, el banc aplica la seva estratégia de descarbonitzacio
assegurant diferents palanques segons la casuistica del sector i del
client. Concretament se centra en:

— Electricitat: el manteniment del lideratge en finangament de project finance renovable i I'impuls en el
desenvolupament de noves tecnologies alternatives a I's de combustibles fossils.
— Petroli i gas: amb actuacions en acompanyament als clients en la reduccio de les seves emissions, oferint

finangament per als plans d'inversio, vinculats, per exemple, al desenvolupament de combustibles sintétics o a la

transformacié del model productiu.

— Ciment: el principal focus de descarbonitzacié és el suport als clients en la reduccié de la intensitat d'emissions,

fomentant la transformacié del seu model productiu.

— Carbd: si bé la cartera del banc és residual, manté el seu compromis ferm davant del phase-out de I'exposicid

d'empreses del sector amb les restriccions en I'admissié de noves operacions.

— Ferroi acer: posant el focus a acompanyar els clients perqué millorin I'eficiéncia energética del procés productiu i

impulsar I'economia circular, amb més us de la ferralla com a matéria primera.

— Automocio: donant suport als clients en la transicié cap a I'electrificacid, el desenvolupament de combustibles

sintétics en vehicles de combustio i I'optimitzacié del combustible/energia per quilometre recorregut.

— Aviacio: recolzant els clients en I'is de combustibles de baixes emissions (SAF), les millores en les aeronaus i els

motors i la renovacio de flotes i I'optimitzacio operativa.

Cal destacar que el banc seguira finangant la transicié d'empreses
que aposten per adaptar-se a una economia baixa en carboni i que tenen
un acompliment ASG d'acord amb les expectatives del banc en cada
sector.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacioé sobre Sostenibilitat 263



Per a més detalls respecte a les palanques de descarbonitzacio
sectorials i a la metodologia utilitzada per fixar els objectius, es pot
consultar I''nforme Objectius de Descarbonitzacid, que esta inclos al web
corporatiu en I'apartat de sostenibilitat disponible a https://
www.grupbancsabadell.com/corp/es/sostenibilidad/compromiso-
sostenible.html.

Metes de descarbonitzacio de I'entitat

Amb la ferma voluntat de donar suport i accelerar les transformacions
economiques i mediambientals, Banc Sabadell va establir el 2021 el
compromis de reduccio de la seva petjada de carboni per al 2025,
prenent com a any base I'any 2019, en un 14,2% d'emissions d'abast 1 i
2,iun 48,3% d'emissions d'abast 3 (excepte categoria 15).

L'entitat esta treballant per establir, a partir del 2025, noves metes
de reduccid per al 2030, les quals seran divulgades publicament en
I'Informe de Sostenibilitat del proxim exercici.

Espanya

En la taula seglient es mostren els objectius per a Espanya i les seves
variacions des de I'any base 2019:

Objectius de reduccié a Espanya Any base 2019

d'emissions de CO,

Objectiu 2025 % aconseguit 2024

Abast 1+2 , market-based -14,2% -57,5%
Abast 3, market-based -48,3% -41,8%
Reduccié total, market-based -36,1% -47,4%

Per assolir les metes indicades, el banc ha identificat determinades
palanques clau de reduccié d'emissions en els consums considerats com
a materials per a cada abast, considerant en cada palanca les actuacions
que permetran aconseguir els objectius de reduccio establerts.

En aquest sentit, en I'abast 1 el banc considera que les emissions
materials sén, principalment, les que provenen de les fuites de gasos
refrigerants.

Per a 'abast 3, quant a operacions propies, les categories materials
amb més emissio de tones de CO,e corresponen als viatges de negocis i
als desplagaments dels empleats. Les emissions derivades dels
desplagaments dels empleats des dels seus domicilis al centre de treball
(viatges in itinere) s'han comengat a calcular i divulgar el 2023, per la
qual cosa no estaven en el perimetre de compromis de reduccio del 2025
des de I'any base 2019.
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Potencial contribucié de les actuacions en curs a Banc Sabadell

per a la reduccio de les emissions de CO2e a Espanya

8.738 Abast 1 Abast 2 Abast 3
I 1 1 1 1 1
-264 173 -18
5.576

2 2.103 |

3 -605

[%2]

[0)

c

o

Any base Millora del Resta Us de Politiques de Resta Any objectiu
2019 manteniment i Abast 1 I'electricitat viatges i Us de Abast 3 2025
la renovacio de amb garantia transport
la climatitzacio d'origen sostenible
renovable
Abast 2

Les emissions objectiu per al 2025, a perimetre comparable amb els
tipus d'emissions que es calculaven el 2019, sén de 5.576 tCO.e,
corresponents a una reduccié del -36,2%. Si incloem les emissions dels
desplacaments dels empleats, calculades a partir del 2023, les emissions
objectiu el 2025 pugen a 7.739 tCO.e.

En la taula seglent s'indiquen els principals aspectes clau que es
consideren dins del pla d'accié de reduccié d'emissions per al 2025:
Emissions tCO2e any base 2019 % anual reduccié Aspectes clau a considerar en el pla d'accié
Fuites de gasos 2.091 -12,5% — Increment dels serveis de manteniment
refrigerants — Inversio en la renovacio de maquines de

climatitzacio, prioritzant eficiencia i antiguitat de

les maquines

Viatges de negocis 4.330 -8,6% — Racionalitzar els desplagaments, fomentant I'iis

d'eines remotes

— Impuls de I'Us de transports sostenibles

TSB (Regne Unit)

En la taula seglient es mostren els objectius 2030 per a TSB (UK) en
relacié amb I'any base 2023:

Objectius de reduccié a UK

d'emissions de CO, Any base 2023

Objectiu 2025 % aconseguit 2024 Objectius 2030 basats en ciéncia

Abast 1 -21,3% -22% -65%
Abast 3 (paper) market-based - - -42%
Abast 3 (viatges d'empresa, - - -42%

desplagaments in itinere i teletreball),
market-based
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Per assolir les metes indicades, a TSB s'han identificat
determinades actuacions clau que formen part del pla de reduccio
d'emissions més significatives de I'abast 1 de I'entitat (gasos, fuites de
gasos refrigerants i desplagaments en vehicles propietat de I'entitat) i de

I'abast 3 (consum de paper, viatges de negocis i desplagaments dels

empleats fins al centre de treball).

Emissions tCO2e any base 2023 % mitja anual de Iniciatives clau a considerar en el pla d'accié
reduccié

Gasos d'origen fossil i 1.410 -9,3% Eliminacio del gas i I'electrificacio de la

fuita de gasos infraestructura, amb tecnologia intel-ligent per

refrigerants permetre el monitoratge remot dels sistemes

Consum de paper 658 -6,0% Safata de correspondéncia digital a banca online
Signatura digital en processos de contractacié de
comptes d'estalvi i de mitjans de pagament

Viatges de negocis i 5.016 -6,0% Adaptacio de la politica de viatges d'empresa per

desplagament dels a un us més sostenible i eficient

empleats Impuls de I'ds de transports sostenibles en la

contractacio de viatges d'empresa
Programes de conscienciacio de la plantilla i
foment de I'is de vehicle compartit

5.1.5.2. E1-5: Consum i combinacio

energetics

Consum d'energia fossil

El consum de gas natural a Espanya se circumscriu a tres dels centres
corporatius, com a reforg del sistema de climatitzacio, tant per

proporcionar calor com per als sistemes d'humidificacioé de I'ambient.

Constantment, es treballa en el manteniment correcte dels sistemes per
a una optima eficiéncia en el consum. Al Regne Unit, el seu Us principal
s'estén basicament a I'hivern a tota la xarxa d'oficines, aixi com a centres
corporatius. A Méxic i als Estats Units no hi ha consum de gas natural, ja

que els seus sistemes de climatitzacié només consumeixen energia

eléctrica.

Pel que fa al consum de gasoil, entre el 2022 i el 2023 es va

completar a Espanya el trasllat fisic dels servidors de dades de Banc

Sabadell, des de les instal-lacions propies a les instal-lacions del

proveidor de la infraestructura tecnologica, fet que va resultar en una

reduccio global de consum de -68 MWh respecte al consum del 2021.
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Consum d'energia renovable

A totes les geografies on el Grup Banc Sabadell
desenvolupa la seva activitat, practicament
el 100% de l'electricitat que s‘esta adquirint per al consum
a les instal-lacions té certificat d'origen renovable.

En la taula segiient es mostren els consums energétics del 2023 i el
2024, a nivell de Grup Banc Sabadell, aixi com la proporcié entre fonts
fossils i fonts renovables:

Consum i combinacio energeétics Grup Banc Sabadell

Consum total d'energia fossil (MWh) 8.958 8.532
Proporcio de fonts fossils en el consum total d'energia (%) 12,2% 13,1%
Consum de combustible procedent de fonts nuclears (MWh) 0 0
Proporcio de fonts nuclears en el consum total d'energia (%) 0% 0%
Consum de combustible per font renovable (MWh) 0 0
Consum d'electricitat, calor, vapor i refrigeracié comprats o adquirits procedents de fonts 63.623 55.972
renovables (MWh)
Consum d'energia renovable autogenerada que no s'utilitzi com a combustible (MWh) 615 638
Consum total d'energia renovable (MWh) 64.238 56.610
Proporcio de fonts renovables en el consum total d'energia (%) 87,8% 86,9%
Consum total d'energia (MWh) 73.197 65.141
Espanya

A Espanya, I'entitat disposa de plaques fotovoltaiques que generen
I'1,50% de I'electricitat consumida en la geografia, cosa que permet
rebaixar al 98,79% l'electricitat que el banc adquireix del comercialitzador
habitual. A més, durant el 2024 s'esta duent a terme I'ampliacié de
capacitat d'aquestes plaques fotovoltaiques, amb I'objectiu de triplicar la
seva producci6 eléctrica actual, a fi de rebaixar una mica més el volum
adquirit al comercialitzador.

Consum i combinacié energetics 2023 2024
Consum total d'energia fossil (MWh) 2.142 2.933
Proporcio de fonts fossils en el consum total d'energia (%) 4.1% 6,3%
Consum de combustible procedent de fonts nuclears (MWh) 0 0
Proporcioé de fonts nuclears en el consum total d'energia (%) 0% 0%
Consum de combustible per font renovable (MWh) 0 0
Consum d'electricitat, calor, vapor i refrigeracié comprats o adquirits procedents de fonts 49.463 43.323
renovables (MWh)
Consum d'energia renovable autogenerada que no s'utilitzi com a combustible (MWh) 615 638
Consum total d'energia renovable (MWh) 50.078 43.961
Proporcioé de fonts renovables en el consum total d'energia (%) 95,9% 93,7%
Consum total d'energia (MWh) 52.220 46.895
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TSB (Regne Unit)

A TSB es va completar la tercera fase del seu programa d'optimitzacio
energetica, que ha contribuit a reduir el consum d'energia location-based
de gas, gasoil i electricitat en -2.600 MWh en comparacié amb el 2023.

Consum i combinacié energétics 2023 2024
Consum total d'energia fossil (MWh) 6.666 5.598
Proporcio de fonts fossils en el consum total d'energia (%) 33,8% 32,7%
Consum de combustible procedent de fonts nuclears (MWh) 0 0
Proporcié de fonts nuclears en el consum total d'energia (%) 0% 0%
Consum de combustible per font renovable (MWh) 0 0

Consum d'electricitat, calor, vapor i refrigeracié comprats o adquirits procedents de fonts

renovables (MWh) 13.045 11.550
Consum d'energia renovable autogenerada que no s'utilitzi com a combustible (MWh) 0 0
Consum total d'energia renovable (MWh) 13.045 11.550
Proporcio de fonts renovables en el consum total d'energia (%) 66,2% 67,4%
Consum total d'energia (MWh) 19.710 17.149
Mexic
Les instal-lacions de I'entitat a Méxic només tenen consum d'energia
eléctrica, la qual disposa de certificat de garantia d'origen renovable
(REGO), de manera que no cal cap consum d'una altra energia que
tingui origen fossil.
Consum i combinacié energétics 2023 2024
Consum total d'energia fossil (MWh) 0 0
Proporcio de fonts fossils en el consum total d'energia (%) 0% 0%
Consum de combustible procedent de fonts nuclears (MWh) 0 0
Proporcio de fonts nuclears en el consum total d'energia (%) 0% 0%
Consum de combustible per font renovable (MWh) 0 0
Consum d'electricitat, calor, vapor i refrigeracié comprats o adquirits procedents de fonts
417 368
renovables (MWh)
Consum d'energia renovable autogenerada que no s'utilitzi com a combustible (MWh) 0 0
Consum total d'energia renovable (MWh) 417 368
Proporcio de fonts renovables en el consum total d'energia (%) 100% 100%
Consum total d'energia (MWh) 417 368
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Estats Units

A Miami, els dos centres corporatius (Miami Lakes Operating Center i
Sabadell Financial Center) només consumeixen energia eléectrica,
incloent-hi la climatitzacié a totes les époques de I'any. A més, I'energia
eléctrica consumida disposa de certificat de garantia d'origen renovable

(REGO).

Consum i combinacié energétics 2023 2024

Consum total d'energia fossil (MWh) 0 0
Proporcio de fonts fossils en el consum total d'energia (%) 0% 0%

Consum de combustible procedent de fonts nuclears (MWh) 0 0
Proporcio de fonts nuclears en el consum total d'energia (%) 0% 0%

Consum de combustible per font renovable (MWh) 0 0

Consum d'electricitat, calor, vapor i refrigeracié comprats o adquirits procedents de fonts

renovables (MWh) 698 730
Consum d'energia renovable autogenerada que no s'utilitzi com a combustible (MWh) 0 0
Consum total d'energia renovable (MWh) 698 730

Proporcié de fonts renovables en el consum total d'energia (%) 100% 100%
Consum total d'energia (MWh) 698 730
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5.1.5.3. E1-6: Emissions de GEH brutes
d'abast 1, 2 i 3 i emissions de GEH totals

Les emissions de CO, realitzades pel grup a les seves geografies
(Espanya, Regne Unit, Méxic i Estats Units), han estat de 13.082,48
tones®® en dades basades en el mercat (market-based), i han registrat
una variacié del +23,2% respecte al 2023. El motiu de l'increment ha
estat I'ampliacié de perimetre per part de TSB (Regne Unit) el 2024, que
ha inclds el calcul dels desplagaments in itinere i teletreball, que ha pujat
a 3.197 tCO,e. La variaci6 de la petjada del 2024 respecte al 2023, tenint
en compte perimetres comparables, seria d'una reduccio del -33,2%.

Grup BS Any base**  Comparatiu N % N/N-1 Any Meta % anual
(totes les geografies) (2023)  (2024) objectiu® s/any base®®
Emissions de GEH d'abast 1
Emissions de GEH brutes d'abast 1 4523 3.243 2.460 -2 3.170 —%
(tCO2e) 4,1%
% d'emissions de GEH d'abast 1 0 0 0 0 - —%
procedents de régims regulats de comerg
de drets d'emissio (%)
Emissions de GEH d'abast 2
Emissions de GEH brutes d'abast 2 18.164 16.825 14.112 -1 16.368 —%
basades en la ubicacié (tCO2e) 6,1%
Emissions de GEH brutes d'abast 2 18 0 25 0 0 —%
basades en el mercat (tCO2e)
Emissions de GEH significatives d'abast 3
Emissions de GEH indirectes brutes totals 11.308 11.537 10.597 -8 8.059 —%
(abast 3) (tCO2e) 1%
Béns i serveis comprats
. -7
Aigua 171 109 101 4% 150 —%
__o
Paper 1.475 1.121 1.242 10,8% 816 %
Plastic 221 9 9 _o, 13 —%
Residus generats en les operacions 94 88 120 74 —%
36,8%
Viatges de negocis 5.185 3.886 4.058 4.4% 5.137 —%
Desplagaments dels empleats 4.161 6.324 5.067 9 9;/1 1.869 —%
Emissions de GEH totals
Emissions de GEH totals (basades en la 33.995 31.605 27.169 -1 19.049 —%
ubicacid) (tCO2e) 4,0%
Emissions de GEH totals (basades en el 15.849 14.780 13.082 -1 7.446 —%
mercat) (tCO2e) 1,5%

% No inclou la petjada generada pels actius immobiliaris cedits en arrendament, estimada en 331 tones de CO.e, que correspondria a un 2,5%

del total de la petjada de carboni del grup.

3 L'any base corresponent a les tCO,e d'Espanya és el 2019, mentre que les corresponents al Regne Unit sén del 2023. Per a Méxic i els
Estats Units no s'incorpora any base, atés que encara no s'han establert objectius de reduccio de la petjada.
% L'any objectiu corresponent a les tCO,e d'Espanya és el 2025, mentre que les corresponents al Regne Unit sén del 2030. Per a Méxic i els

Estats Units no s'incorpora any objectiu, atés que encara no s'han establert objectius de reduccioé de la petjada.

% Per veure les metes per geografia, s'ha de consultar I'apartat “Petjada de carboni per geografies”. En aquesta taula, des del punt de vista
global, no s'indica el percentatge anual de reduccié sobre any base per assolir les metes, atés que no totes les geografies tenen objectius
establerts i, en aquelles geografies amb objectius de reduccioé de la petjada, tant I'any base com l'any objectiu difereixen entre ells.
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Petjada de carboni per geografies®":

Espanya Any base Comparatiu N % NIN-1 2025 Meta % anual
(2019) (2023) (2024) slany base

Emissions de GEH d'abast 1

Emissions de GEH brutes d'abast 1 (tCO2e) 3.113 1.768 1.331 -24,7% 2.677 -2,3%

% d'emissions de GEH d'abast 1 procedents de 0 0 0 0 - 0

régims regulats de comerg de drets d'emissié (%)
Emissions de GEH d'abast 2

Emissions de GEH brutes d'abast 2 basades en 15.436 13.650 11.264 -17,5% 16.368
la ubicacié (tCO2e)
Emissions de GEH brutes d'abast 2 basades en 18 0 0 0 0 -100%

el mercat (tCO2e)
Emissions de GEH significatives d'abast 3

Emissions de GEH indirectes brutes totals (abast 5.607 5.152 5.150 —% 4.769 -2,5%
3) (tCO2e)
Béns i serveis comprats
Aigua 157 93 84 -8,9% 150 -0,7%
Paper 818 463 595 28,3% 435 -7,8%
Plastic 221 9 9 —% 13 -15,7%
Residus generats en les operacions 81 75 116 54,9% 74 -1,4%
Viatges de negocis 4.330 2.348 2.476 5,4% 2.228 -8,1%
Desplagaments dels empleats®® 2.163 1.869 -13,6% 1.869 —%
Emissions de GEH totals
Emissions de GEH totals (basades en la 24.156 20.570 17.745 -13,7% 19.049 -3,5%
ubicacio) (tCO2e)
Emissions de GEH totals (basades en el mercat) 8.738 6.920 6.481 -6,3% 7.446 -2,5%
(tCO2e)

—=a

%7 Els factors d'emissio aplicats han estat actualitzats durant el 2024 per les diferents institucions oficials i/o organitzacions reconegudes
internacionalment. En el cas d'Espanya, els factors d'emissié corresponen a I'Oficina Catalana pel Canvi Climatic (edicié 2024) (excepte cotxe,
en que s'ha aplicat DEFRA 2024). En el cas del Regne Unit i Méxic, els factors d'emissio corresponen a DEFRA 2024. En el cas dels Estats
Units, els factors d'emissié corresponen als que han publicat la US Environmental Protection Agency i DEFRA.

3 A Espanya, el calcul de la petjada de carboni dels desplacaments in itinere es fa per als centres corporatius amb més empleats d'Espanya. El
total d'emissions calculades en aquesta categoria per a Espanya, corresponents al 2024, és de 1.869,48 tones de CO.e.
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Regne Unit Any base Comparatiu N % NIN-1 2030 Meta % anual
(2023) (2023) (2024) s/lany base
Emissions de GEH d'abast 1
Emissions de GEH brutes d'abast 1 (tCO2e) 1.410 1.410 1.100 -22,0% 493 -9,3%
% d'emissions de GEH d'abast 1 procedents de 0 0 0 —% - —%
régims regulats de comerg de drets d'emissio (%)
Emissions de GEH d'abast 2
Emissions de GEH brutes d'abast 2 basades en 2.728 2.728 2.417 -11,4% - —%
la ubicacié (tCO2e)
Emissions de GEH brutes d'abast 2 basades en 0 0 25 —% 0 100% origen
el mercat (tCO2e) renovable
Emissions de GEH significatives d'abast 3
Emissions de GEH indirectes brutes totals (abast 5.701 5.701 4.880 -14,4% 3.290 cat. -4,6%
3) (tCO2e) 6-7 i
paper
Béns i serveis comprats
Aigua 14 14 11 -21,6% - —%
Paper 657 657 647 -1,6% 381 -6,0%
Plastic 0 0 0 —% - —%
Residus generats en les operacions 13 13 4 -67,0% - —%
Viatges de negocis 855 855 1.020 19,3% 2909 -6,0%
Desplagaments dels empleats 4.161 4.161 3.197 -23,2% —%
Emissions de GEH totals
Emissions de GEH totals (basades en la 9.839 9.839 8.396 -14,7% - —%
ubicacio) (tCO2e)
Emissions de GEH totals (basades en el mercat) 7.1 7111 6.004 -15,6% - —%
(tCO2e)
Mexic*® Any base Comparatiu N % N/N-1 Any  Meta % anual
(2023) (2024) objectiu slany base
Emissions de GEH d'abast 1
Emissions de GEH brutes d'abast 1 (tCO2e) 63 29 -54,0%
% d'emissions de GEH d'abast 1 procedents de 0 0 0
régims regulats de comerg de drets d'emissio (%)
Emissions de GEH d'abast 2
Emissions de GEH brutes d'abast 2 basades en 182 161 -11,5%
la ubicacio (tCO2e)
Emissions de GEH brutes d'abast 2 basades en 0 0 0
el mercat (tCO2e)
Emissions de GEH significatives d'abast 3
Emissions de GEH indirectes brutes totals 339 270 -20,4%
(abast 3) (tCO2e)
Béns i serveis comprats
Aigua 2 4 108,0%
Paper 0 0 —%
Plastic 0 0 —%
Residus generats en les operacions 0 0 —%
Viatges de negocis 337 265 -21,3%
Emissions de GEH totals
Emissions de GEH totals (basades en la 584 460 -21,3%
ubicacio) (tCO2e)
Emissions de GEH totals (basades en el mercat) 402 299 -25,7%

(tCO2e)

39 Mexic no té establerts objectius de reduccié de la petjada, per la qual cosa no s'incorporen dades relatives a I'any base, I'any objectiu ni al

percentatge de meta anualitzada.
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Estats Units*’ Any base Comparatiu N % N/N-1 Any  Meta % anual

(2023) (2024) objectiu slany base
Emissions de GEH d'abast 1
Emissions de GEH brutes d'abast 1 (tCO2e) 2 0 -100,0%
% d'emissions de GEH d'abast 1 procedents de 0 0 0
régims regulats de comerg de drets d'emissio (%)
Emissions de GEH d'abast 2
Emissions de GEH brutes d'abast 2 basades en 265 270 1,8%
la ubicacié (tCO2e)
Emissions de GEH brutes d'abast 2 basades en 0 0 0
el mercat (tCO2e)
Emissions de GEH significatives d'abast 3
Emissions de GEH indirectes brutes totals (abast 345 298 -13,5%
3) (tCO2e)
Béns i serveis comprats
Aigua 0 1 —%
Paper 0 0 —%
Plastic 0 0 —%
Residus generats en les operacions 0 0 —%
Viatges de negocis 345 297 -14,0%
Emissions de GEH totals
Emissions de GEH totals (basades en la 612 568 -7,2
ubicacio) (tCO,e) %
Emissions de GEH totals (basades en el mercat) 347 298 -14,0%
(tCO%e)

Emissions de la cartera finangada

Des del 2021 el Grup Banc Sabadell obté
el calcul de la petjada de carboni de la seva cartera financada
a partir de la metodologia de Partnership for Carbon
Accounting Financials (PCAF).

Les emissions de la cartera finangada suposen la categoria més rellevant
d'emissions del grup. Per aix0, des del 2021 el Grup Banc Sabadell obté
el calcul de la petjada de carboni de |la seva cartera finangada a partir de
la metodologia de Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF).
PCAF és una aliancga global d'institucions financeres que col-laboren per
desenvolupar i implementar un enfocament global i harmonitzat que
mesuri i divulgui les emissions associades als seus préstecs i inversions.

Dins d'aquesta alianga, 16 entitats van establir el disseny de
I'Estandard Global de Comptabilitat i Informacié de Gasos d'Efecte
Hivernacle per a la Industria Financera, que pretén harmonitzar la
comptabilitat de les emissions de gasos d'efecte hivernacle. En aquest
sentit, al juny del 2022 Banc Sabadell es va adherir a PCAF. El
mesurament de les emissions de la cartera finangada fent servir aquest
estandard és un pas clau perque les entitats financeres puguin avaluar
els riscos de transicio associats al canvi climatic, fixar objectius alineats
amb I'Acord de Paris i desenvolupar estrategies efectives per
descarbonitzar I'economia.

Pel que fa a la metodologia PCAF, el Grup Banc Sabadell ha aplicat
la metodologia estandard comentada, redactada principalment per a
institucions financeres que vulguin mesurar i compartir les seves
emissions de gasos d'efecte hivernacle finangades a partir dels seus
préstecs i inversions, i que permet mesurar les seguents categories
d'actius:

40 Els Estats Units no tenen establerts objectius de reduccio de la petjada, per la qual cosa no s'incorporen dades relatives a I'any base, I'any
objectiu ni al percentatge de meta anualitzada.
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— Préstecs empresarials i accions no cotitzades.
— Project finance.

— Hipoteques de commercial real estate (CRE).
— Hipoteques residencials.

— Préstecs al consum per a vehicles.

— Bons sobirans (nova categoria el 2023).

Cal esmentar que PCAF disposa de dos enfocaments metodologics
per a les accions i els bons corporatius cotitzats. En aquest cas, el banc
fa servir la mateixa metodologia que en els préstecs empresarials i les
accions no cotitzades en que I'atribucio es realitza considerant les dades
de balancos de les contraparts. L'altre enfocament basat en la valoracio
borsaria de les empreses no s'aplica en aquest epigraf atesa la volatilitat
que genera en el factor d'atribucio.

El grup ha calculat la seva petjada de carboni
(abast 1 2) per a, aproximadament,
el 97% de la seva cartera financada.

D'acord amb aquesta metodologia, el grup ha calculat la seva
petjada de carboni (abast 1 i 2) al tancament de 2024 per a,
aproximadament, el 97% de la seva cartera finangada. Les carteres no
calculades sén aquelles sobre les quals encara no hi ha estandards o
metodologies de calcul o aproximacié, com ara finangament de carteres
de préstecs al consum amb destinacio diferent d'auto o banca privada,
entre d'altres.

Cal destacar que, durant el 2024, el grup ha continuat perfeccionant
el model de calcul en un procés de millora continua, per obtenir resultats
més fiables i complets, en qué sobresurten les millores seglents:

i) El calcul del nou segment de bons sobirans de la cartera dins del
model de calcul de la petjada de carboni, seguint la nova
metodologia publicada de PCAF.

ii) Incorporacié dels contractes de renda fixa en bons corporatius al
segment empresarial.

iii) Incorporacioé dels nous factors d'emissié de PCAF en el calcul de les
emissions derivades de la cartera empresarial finangada.

iv) Millora de la qualitat de la informacio (DQ, data quality) amb emissions
reals, superficies i certificats energétics reals i estimats per part de
les societats de taxacio, aixi com amb valor i tipus de vehicles.

v) Actualitzacié dels factors d'emissio per als projectes de generacio
d'energia no renovable per geografia a partir de fonts oficials i
actualitzacio dels factors de PCAF.

Per assegurar el seguiment i la supervisié del mesurament de la
petjada de carboni de la cartera finangada, des del setembre del 2022 es
monitoren trimestralment les emissions derivades de la cartera de credit,
i s'eleven al Comité de Sostenibilitat i al Comité Técnic de Riscos®’.

Les emissions absolutes de la cartera finangada del grup en termes
d'abast 1 i 2 al tancament del 2024 s6n 15,31*? milions de tCO.eq, la qual
cosa, considerant el valor d'intensitat de mesurament estandard en el sector,
que és per milié d'euro finangat suposa una intensitat de 78,05 tCO,eq/M€
i amb una DQ mitjana de 3,28. Complementariament, si es calculés

15,31V

Emissions absolutes de la cartera
finangada en termes d'abast 1i 2

41 El detall de les atribucions dels organs de direccié en matéria climatica es detalla en el capitol 2.2 GOV-2: Informacié facilitada als érgans
d'administracio, direccioé i supervisié de I'empresa i giiestions de sostenibilitat abordades per ells.
42 Les dades reportades préviament inclouen les emissions financades i la intensitat d'emissions per milié d'euros finangat, atés que és on es

concentren les emissions més significatives.
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una intensitat d'emissions finangades sobre ingressos nets*,
equivaldria a 2.416 tCO,eq/ME.

El segment que més aporta a la petjada és la cartera empresarial
(aproximadament un 57%), que representa el 33% de I'exposicié
crediticia en cartera, seguit del de bons sobirans. Pel que fa al tancament
del 2023, les emissions han augmentat, mentre que la intensitat ha tingut
una lleu disminucié i la DQ mitjana ha tingut una millora gracies als
exercicis periddics d'obtencié de dades reals en els diferents segments.

Els sectors que més contribueixen a la petjada de la cartera
finangada son agricultura, ramaderia i pesca, materials de construccio,
siderurgia i transport naval. Cal destacar que el segment que es manté
com a segon amb més representacio el 2024 és el de les emissions de
bons sobirans, que inclou el factor de LULUCF**. A continuacio, es
mostra el detall de les emissions per a cada segment de PCAF:

Segment Intensitat (tCO,/M€) DQ
Préstecs empresarials i accions no cotitzades 127 3,68
Project finance 90 3,86
Hipoteques de commercial real estate (CRE) 47 4,06
Hipoteques residencials (inclou TSB)*® 17 3,42
Préstecs al consum per a vehicles 206 3,58
Bons sobirans (nova categoria el 2023) 145 1,04

El banc esta centrant el seu esforg per establir objectius de
descarbonitzacié en els sectors més intensius de la cartera empresarial
(vegeu l'apartat 5.1.5.1. E1-4: Metes relacionades amb la mitigacio del
canvi climatic i I'adaptacié a aquest). Les emissions per a cada sector
per a l'any 2024 estan disponibles a I'Ultim informe de rellevancia
prudencial disponible del banc (IRP)*.

D'altra banda, el banc centra els seus esforgos en el finangament de
projectes d'energies renovables, per tal de promoure la transicié a una
economia sostenible. Aquest esforg també es reflecteix en els 2,15
milions de tCO,eq d'emissions evitades gracies al finangament d'aquest
tipus de projectes.

Per assegurar la supervisié del mesurament de la petjada de
carboni de la cartera finangada, aquesta es monitora trimestralment i es
reporta al Comité de Sostenibilitat del banc i al Comité Técnic de
Riscos*’. Aixi mateix, anualment s'audita el calcul de la petjada de
carboni de la cartera finangada amb la participacié d'un tercer
independent, i s'obté un resultat favorable.

43 es emissions fan referéncia a la cartera financada, ja que és on es concentren la gran part de les emissions en una entitat financera. Com a
indicador d'ingressos nets, s'ha seleccionat la principal métrica d'ingressos d'una entitat financera, el marge brut. Aquest indicador inclou les
partides seguents: marge d'interessos, comissions, resultats d'operacions financeres, altres ingressos i altres despeses d'explotacié i els
ingressos i despeses d'actius i passius emparats per contractes d'assegurances

4 Us de la terra, canvi d'Us de la terra i silvicultura, per les sigles en anglés.

48 |a dada de la cobertura d'emissions de TSB correspon al tancament del 2023.

6 per coneixer més detalls de les emissions de la cartera empresarial financada, s'ha de consultar el darrer informe de rellevancia prudencial
disponible, en qué apareix el desglossament d'emissions per a cada sector intensiu, publicament disponible al web corporatiu de Banc
Sabadell.

47 El detall de les atribucions dels drgans de direccié en matéria climatica es detalla al capitol "2. 2 GOV-2: Informacié facilitada als organs
d'administracio, direccio i supervisio de I'empresa i questions de sostenibilitat abordades per ells".
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5.1.5.4. E1-7: Absorcions de GEH
| projectes de mitigacié de GEH
financats mitjancant crédits de carboni

El 2024 Banc Sabadell ha renovat el compromis
de compensacio de la petjada de carboni,
incloent-hi totes les emissions d'abast1,2i 3
d'Espanya, Méxic i els Estats Units, a través de la compra
de credits en diversos projectes de repoblacioé forestal.

A Espanya, el projecte s'ubica a la Vall de Sedano®, a la provincia de
Burgos, on s'estan replantant 169,42 hectarees en terrenys de matoll
amb canvi d'Us de sol i composta per diverses espécies autdctones
(pinassa, pi roig, roure petit, alzina i arg blanc). A més, també es
compensaran emissions a través de la compra de crédits de carboni a
Méxic, concretament en un projecte a Santiago de Papasquiaro®®, de
I'estat de Durango, l'objectiu principal del qual és eliminar CO, de
I'atmosfera mitjangant la gesti6 forestal millorada, incrementant
I'acumulacié de carboni forestal a la regié amb tractaments silvicoles
adequats. El total d'emissions de CO, que s'han de compensar puja a
7.078,24 tCO, equivalents. Els crédits de carboni adquirits per a la
compensacio corresponen, en el cas d'Espanya, a projectes registrats en
el Ministeri per a la Transicioé Ecoldgica i el Repte Demografic i, en el cas
dels projectes de Méxic, estan registrats a Climate Action Reserve, avalat
per I'Alianga Internacional de Reduccié i Compensacié del Carboni
(ICROA, per les sigles en anglés).

TSB, per la seva banda, ha compensat les emissions d'abast 1 i 2
generades el 2024, que van pujar a 1.124,62 tCO, equivalent, a través
del projecte de reforestacio/forestacio ArBolivia (Pla Vivo) de Forest
Carbon®, a través del qual TSB ha plantat més de 52.000 arbres i invertit
en boscos, torberes i zones boscoses del Regne Unit per compensar les
seves futures emissions.

El grup manté el seu compromis amb la lluita contra el canvi
climatic, materialitzat en I'objectiu d'assolir la neutralitat de les emissions
de carboni de les seves operacions des de la seva adhesio, el 2021, a la
Net-Zero Banking Alliance, i manté el compromis amb les metes de
reduccié de GEH que es descriuen en l'apartat E1-4: Metes relacionades
amb la mitigacié del canvi climatic i I'adaptacié a aquest.

Crédits de carboni cancel-lats I'any de notificacio 2024 2023
Total (tCO.e) 8.203 9.079
Proporcié de projectes d'eliminacio (%) 100% 100%
Proporci6 de projectes de reduccio (%) 0% 0%
Norma de qualitat reconeguda (%) 100% 100%
Proporcio de projectes dins de la UE (%) 73% 59%
Proporci6 de crédits de carboni que es poden considerar 0% 0%

ajustaments corresponents (%)

“8 https://www.miteco.gob.es/content/dam/miteco/es/cambio-climatico/temas/registro-huella/informes/2024-b338.pdf

49 https://thereserve2.apx.com/mymodule/reg/prjView.asp?id1=1497

% https://mer.markit.com/br-reg/public/index.jsp?name=tsb
%20bank&entity=retirement&entity_domain=Markit&srd=false&additionalCertificationld=&acronym=PV&standardld=100000000000004
&categoryld=100000000000001&unitClass=
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5.1.5.5 E1-8: Sistema de fixacio
del preu intern del carboni

L'entitat té establert un preu del carboni per a les emissions procedents
de les operacions propies que es materialitza a través de la compensacio
d'emissions de I'entitat, mantenint el compromis de compensar la petjada
de carboni incloent totes les emissions d'abast 1, 2 i 3 d'Espanya, Méxic i
els Estats Units i dels abasts 1 i 2 a TSB. El cost mitja d'aquesta
compensacio ha estat de ~21 euros per tona métrica de CO.e el 2024.

A més, pel que fa a la cartera finangada, el banc disposa de
diversos mecanismes per a la discriminacié de preus:

S'apliquen bonificacions de preu per a les operacions alineades amb el marc de finangament sostenible: les
operacions de finangament es bonifiquen tenint en compte el projecte, el sector on es realitza I'activitat o
projecte, el termini i I'impacte mediambiental, social i de governanca.
Financament aplicat a la sostenibilitat (FaS): Es bonifica el preu final del finangament de les operacions/
projectes/inversions elegibles i alineades segons la Taxonomia de la UE, contribuint de manera substancial a
algun dels sis objectius taxondmics. La destinacié dels fons ha de tenir tracabilitat, documentacié acreditativa i
quantificacio de l'impacte.
El financament vinculat a la sostenibilitat (FvS) incentiva I'assoliment d'objectius de sostenibilitat, vinculant el
preu de l'operacio a l'evolucié de determinats indicadors o KPIs. En aquesta categoria, no es requereix una
destinaci6 de fons especifica. Es considera fonamental que els indicadors seleccionats siguin rellevants i
centrals per als clients, cosa que permet donar més traccio a la seva estratégia de sostenibilitat. Anualment,
els clients (persones juridiques) fan el mesurament dels indicadors o KPls compromesos i remeten les
evidéencies al banc. Sempre que es compleixin els llindars compromesos, el banc bonifica I'operacid.

Aixi mateix, pel que fa a la integracio dels riscos climatics en el risc de crédit, el grup ha desenvolupat
internament una metodologia per a la valoracié quantitativa dels riscos climatics de transicié alineada amb els
tres escenaris de transicié ordenada, transicié desordenada i hot house world de 'NGFS (Network for Greening
the Financial System), adaptats a un horitzé temporal de 30 anys. Aquests heatmaps, que s'elaboren de manera
qualitativa, permeten la incorporacié dels drivers del risc de transicio en la base de clients. D'acord amb aixo, es
classifica tota activitat de la cartera de préstecs segons la seva sensibilitat al risc de transicio, tenint en
consideracio els impactes previstos en cada escenari a nivell d'ingressos, low-carbon capex i costos, sent
aquest darrer punt assignat o valorant un cost directe a les emissions de gasos d'efecte hivernacle. Aquests
impactes estimats del risc de transicié, de manera conjunta amb una valoracié avancada del performance i
actitud de les contraparts en la gestio d'aquests riscos, afecten I''RCA, l'indicador de riscos climatics i
ambientals, que és un indicador numeric que permet al banc posicionar els acreditats segons el seu impacte
associat al risc climatic i ambiental. Cal destacar que actualment, per a la cartera de large corporates i grups,
I''RCA es troba integrat en la valoraci6 de les contraparts, generant, per a les empreses amb un IRCA baix, un
impacte en el seu rating, de manera que aixd provoca una integracio en la valoracié de la probabilitat de default
de les contraparts i en alld que se'n deriva.
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5.2 Social: Personal propi

5.2.1 Introduccio

Banc Sabadell compta amb una plantilla compromesa
i professional, disposada a ajudar les persones
i les empreses a prendre les millors decisions economiques.

El banc disposa de politiques i procediments orientats a desenvolupar i
captar talent, impulsar el compromis de la plantilla i fomentar la diversitat
i la inclusio.

La cultura de Banc Sabadell se centra en el lema “Ser Sabadell”,
donant resposta a la manera de ser i la manera de fer de I'entitat, i és la
base del model de gestié del talent i de la cultura corporativa. Es
resumeix en tres pilars: pensar, posant el client i el banc al centre; lliurar,
amb compromis i eficacia, i relacionar-se, amb actitud positiva i
col-laboradora. "Ser Sabadell" és la formula que ja estan aplicant els
millors professionals del banc, és la que ens fa ser genuins i diferencia el
banc de la resta d'entitats.

5.2.2. Estrategia

5.2.2.1. NEIS 2 SBM-2: Interessos
| opinions de les parts interessades

Els empleats constitueixen un grup d'interes identificat en I'exercici de
doble materialitat dut a terme i descrit en la seccié 3.2 SBM-2:
Interessos i opinions de les parts interessades.

Segons es posa de manifest en aquesta seccio, a I'hora de dur a
terme I'analisi de doble materialitat, s'han tingut en compte els interessos
i les opinions d'aquest col-lectiu. En aquest sentit, s'ha analitzat el
col-lectiu d'empleats mitjancant questionaris, en qué se'ls ha preguntat
pels temes relacionats amb la sostenibilitat que els afectaven de manera
més directa.

5.2.2.2. NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos
| oportunitats materials i la seva interaccio
amb l'estratégia i el model de negoci

El grup ha identificat els impactes positius i negatius materials relacionats
amb els empleats. Aquests s'han agrupat en la tematica de personal
propi. Aixi mateix, els impactes han estat definits arran de I'avaluacio6 de
la materialitat d'impacte i es detallen en la seccié 3.3 SBM-3: Impactes,
riscos i oportunitats materials i la seva interaccié amb l'estratégia i
el model de negoci.

Banc Sabadell impulsa, a través de les politiques i els procediments
interns, les accions que permeten que tota la plantilla treballi en un
entorn laboral on I'equitat i la igualtat siguin els elements estratégics
de la cultura corporativa.
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Les politiques retributives de I'entitat estableixen en els seus
principis basics assegurar un sistema retributiu competitiu i equitatiu
(competitivitat externa i equitat interna), cosa que implica, entre d'altres,
I'alineacié amb els estandards de mercat i la flexibilitat per adaptar-se a
les necessitats i les exigéncies de I'entorn i el sector.

Aixi mateix, la bretxa salarial de génere esdevé un focus d'atencié
prioritari en la gesti6 de la plantilla de Banc Sabadell. Les politiques i els
procediments estableixen mecanismes de prevencio i mitigacié de la
desigualtat salarial entre homes i dones amb el compromis de reduir de
manera progressiva aquesta diferéncia i avancar en el proposit de donar
suport a la transformacié economica i social de I'entorn.

Banc Sabadell, en mateéria d'igualtat retributiva,
per a una mateixa funcid i responsabilitat, no fa cap tipus
de discriminacio salarial entre generes, ni en el moment
de la contractacio ni en les revisions salarials de la seva
plantilla, i monitora I'impacte de qualsevol actuacié salarial.

La Direccio de Persones té el compromis ferm amb I'entitat
d'assegurar que Banc Sabadell disposa de les persones necessaries en
tot moment: compromesos, motivats i treballant eficientment. Aquesta
prioritat estratégica és el motor del Model de Gesti6 de Talent, que
aspira a proporcionar a les persones que treballen a I'entitat el millor lloc
on desenvolupar la seva carrera professional. La proposta de formacio,
sempre alineada amb les necessitats del negoci i el marc regulador,
intenta potenciar el desenvolupament professional de les persones per
convertir-se en el motor del canvi, liderant la transformacio i la innovacié

del sector.
En aquest sentit, el 31 de desembre de 2024, el Grup Banc Sabadell Plantilla de
compta amb una plantilla de 18.769 persones distribuides en les
diferents geografies on és present. Practicament totes compten amb
contractes indefinits (99%). L'edat mitjana de la plantilla se situa en 45
anys, amb una antiguitat mitjana de permanéncia a I'organitzacié de 17 -
anys. Aquesta plantilla és diversa en distribucié geografica (un 30% és
internacional) i en génere (54,6% so6n dones). Persones

La plantilla del grup ha disminuit un 2,8% el darrer any, i ha passat
de 19.316 persones professionals a les 18.769 actuals. El banc continua
en un procés d'adaptacié a la transformacio6 de I'entorn (digitalitzacié de o
clients, noves maneres de treballar, disrupcions tecnologiques, etc.) amb 0
l'objectiu de construir el millor escenari futur per a la plantilla, els clients i

la resta de grups d'interés. El 2024 |a reduccid de la plantilla és, Internacional
principalment, resultat de les iniciatives de reduccié de costos dutes a

terme al Regne Unit.
A més, al tancament de I'exercici 2024, Banc Sabadell compta amb o
204 no assalariats a Espanya amb tipologia temporal, contractats a , 0

través d'empreses de treball temporal, amb I'objectiu de cobrir dues

casuistiques: baixes de curta durada (fins a 90 dies) i vacances Dones
planificades en el quadre de vacances, sempre que les necessitats del

servei no puguin ser ateses d'una altra manera. La plantilla no

assalariada s'ubica principalment a la xarxa d'oficines (>90%).

D'altra banda, el grup, conscient de la importancia que les
condicions de treball tenen sobre la salut i la seguretat de les persones,
assumeix una politica preventiva i de millora continua de les
condicions de treball i salut dels equips. El Pla d'igualtat, signat al
febrer del 2022 amb la representacio legal de les persones treballadores,
té com a finalitat garantir I'equilibri entre la vida personal i professional i
recull les mesures de conciliacié a disposicié de tota la plantilla, a més
d'establir un marc de flexibilitat en el temps de treball que afavoreixi la
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conciliacié d'interessos personals i professionals en termes d'igualtat
entre homes i dones.

El Pla d'igualtat, signat al febrer del 2022
amb la representacié legal de les persones treballadores,
té com a finalitat garantir I'equilibri entre la vida personal
i professional i recull les mesures de conciliacio
a disposicio de tota la plantilla.

L'equip de professionals que formen part
de Banc Sabadell és capac de transformar-se i afrontar
grans reptes en qué les persones aportin
la seva millor versio, amb la ferma voluntat d'accelerar
la transformacié economica i social de I'entorn.

5.2.3. Gestio d'impactes, riscos
I oportunitats

5.2.3.1. S1-1: Politiques relacionades
amb el personal propi

Banc Sabadell disposa d'un conjunt de politiques,
codis i normatives que regeixen i orienten I'actuacié
de tota I'organitzacié per al personal propi.

Aquest marc normatiu es revisa periddicament i assegura el compliment
de les directives i els reglaments europeus, aixi com de totes les normes
vigents d'ambit local.

Les politiques de Banc Sabadell s6n aprovades pel Consell
d'Administracié de I'entitat, que és la maxima autoritat en I'aprovacio, i és
el responsable de la fixacié dels principis, els compromisos i els
objectius. A continuacio, es detallen les politiques relacionades amb el
personal propi de I'entitat que estan publicades al web corporatiu del
banc o a la intranet corporativa a disposicié de tota la plantilla.

Quan en I'abast de les segients politiques reportades s'especifiqui
el Grup Banc Sabadell, inclou la informacié que abasta tot el perimetre
del negoci bancari, tenint en compte les marques de Banc Sabadell que
operen a Espanya, TSB, que opera al Regne Unit, i Banc Sabadell
Méxic, que opera a Méxic.

Politica de Drets Humans del Grup Banc Sabadell

Através d'aquesta politica, el Grup Banc Sabadell defineix una série de
principis amb I'objectiu de donar suport i respectar la proteccio dels drets
humans reconeguts internacionalment dins del seu ambit d'influéncia i,
en aquest sentit, s'ha tingut en compte la relacié que el grup manté amb
els diferents grups d'interés, entre ells els empleats.

En aquest sentit i en relacié amb els seus empleats, el grup
afavoreix i manté un entorn en qué es tracta tota la plantilla amb dignitat i
respecte, de manera justa, sense possibilitat de cap discriminacié per
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raons de génere, étnia, edat, origen social, religid, nacionalitat, orientacié
sexual, opinié politica o diversitat funcional; fomentant la igualtat
d'oportunitats en I'ocupacid, la conciliacié de la vida personal i laboral de
les persones treballadores, la integracio laboral de persones amb
diversitat funcional; garantint el dret fonamental dels empleats a formar
sindicats o altres 0rgans de representacio, a afiliar-s'hi, a la llibertat
d'opinid, aixi com al dret basic de negociacio col-lectiva dels empleats, i
prohibint qualsevol forma de treball for¢os i infantil.

La base del seu compromis sén, entre d'altres, els Principis Rectors
sobre les Empreses i els Drets Humans, la Declaracié Universal dels
Drets Humans, la Declaracié de I'Organitzacio Internacional del Treball i
els Principis d'Inversié Responsables de les Nacions Unides.

Codi de Conducta del Grup Banc Sabadell

Té per objecte definir els criteris que s'han de seguir per a un
comportament étic i responsable, tant en les relacions dins del mateix
grup com en les que es mantinguin amb clients, proveidors, accionistes,
inversors i altres grups d'interés.

El grup adopta com a principis inspiradors de la seva cultura
corporativa i com a marc de referéncia per a aquest codi els que es
detallen a continuacio: voluntat de servei, proximitat, adaptabilitat,
orientacié comercial, innovacio, professionalitat, comportament étic,
sostenibilitat, austeritat, prudéncia, treball en equip, compliment,
transparéencia i respecte a l'esfera privada.

El compromis del conjunt de I'organitzacié amb la igualtat efectiva
entre dones i homes és una realitat reflectida al Codi de Conducta del
Grup Banc Sabadell, que promou la igualtat d'oportunitats en l'accés a la
feina i en la promocié professional, assegurant I'abséncia de situacions
de discriminacié per raé de raga, sexe, ideologia, nacionalitat, religio,
orientacié sexual o qualsevol altra condicié personal, fisica, psiquica o
social de les seves persones treballadores.

El Codi de Conducta pretén motivar, retenir i atraure un equip de
persones competent i professional, oferint a través de les seves
politiques de gestid de recursos humans una compensacié global
adequada, els pilars de la qual siguin la retribucié justa i competitiva, el
respecte a la dignitat de la persona, orientant la presa de decisions cap a
la reduccié de la bretxa salarial de génere i, tot aixo, dins del marc
regulador existent.

Politica de Sostenibilitat del Grup Banc Sabadell

L'objectiu d'aquesta politica és emmarcar l'activitat i I'organitzacié del
grup dins dels parametres ASG que incorporen els factors
mediambientals, socials i de govern corporatiu en la presa de decisions, i
alhora, a partir d’aquests, donar resposta a les necessitats i inquietuds de
tots els seus grups d'interés.

S'estableixen una série de principis amb I'objectiu d'adaptar
I'organitzaci6 als reptes i les oportunitats derivades de la sostenibilitat: la
contribucié al desenvolupament sostenible, prudéncia, transparéncia,
seguretat, diversitat, compromis amb la societat, proteccioé del medi
ambient, el respecte als drets humans fonamentals i el desenvolupament
professional.

Politica de Seleccio de Consellers de Banc Sabadell

La politica té com a objectiu establir els principis i criteris que Banc
Sabadell ha de tenir en compte en els processos de seleccid i, per tant,
també en l'avaluacio de la idoneitat inicial i continua dels membres del
Consell d'Administracid, aixi com en la reeleccié dels membres de I'drgan
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d'administracio per garantir-ne I'adequada successio, la continuitat del
Consell d'/Administracid i la idoneitat col-lectiva. A més, determina els
principis i els objectius de diversitat en la seleccid i integracié i formacio,
una vegada que el conseller hagi estat nomenat i durant el seu mandat.

El procés de seleccidé de candidats a conseller i de reeleccié de
consellers es regeix, entre d'altres, pel principi de diversitat, de manera
que es fomenta la diversitat del Consell d'Administracié. En aquest sentit,
els principis generals son:

— La Comissio de Nomenaments i Govern Corporatiu ha d'identificar les necessitats del banc, assegurant que amb el
nomenament o la reeleccio s'afavoreixi tant la diversitat com un equilibri adequat en la composicié del Consell.

— Els candidats a conseller han de complir els requisits d'honorabilitat, idoneitat i bon govern necessaris per a
I'exercici del carrec, i, en particular, han de comptar amb una reconeguda solvencia, experiéncia, qualificacio i
formacio.

— La seleccio de candidats a conseller ha de tenir en compte els objectius, parametres (competéncia professional,
diversitat, honorabilitat i idoneitat) i procediments de seleccio, avaluacié i nomenament que estableixen la Politica
de Seleccié de Consellers i les recomanacions i els criteris del Codi de bon govern de les societats cotitzades de la
CNMV.

— El procediment ha de garantir que la renovacio del Consell es faci de manera ordenada i planificada, protegint la
continuitat del negoci i el reforcament del sistema de govern corporatiu.

—  El procediment ha de vetllar pel compliment de la composicié qualitativa del Consell d'/Administracio, en que els
consellers externs o no executius han de representar, com a minim, la majoria del nombre total de membres del Consell.
D'entre els consellers externs o no executius s'ha de procurar una participacié significativa de consellers independents.

Politica Retributiva del Grup Banc Sabadell

L'objectiu principal de la Politica Retributiva és definir els principis del
marc retributiu del Grup Banc Sabadell amb la maxima transparéncia i
claredat perqué puguin ser coneguts i compresos per tots els empleats.
Es aplicable a totes les empreses del Grup Banc Sabadell, si bé, en
funcio del territori, sector d'activitat, col-lectiu i/o funcié exercida per cada
empleat, sén aplicables diferents elements retributius.

La politica es basa en els principis seguents:

— Fomentar la sostenibilitat empresarial i social a mitja-llarg termini, a més de I'alineacié amb els valors del grup.
— Recompensar I'acompliment a fi d’alinear la retribucié amb els

resultats generats per I'individu i el nivell de risc assumit.
— Assegurar un sistema retributiu competitiu i equitatiu (competitivitat

externa i equitat interna).

A més, es tenen en compte els aspectes seglients en matéria de sostenibilitat:

— Les practiques de remuneracié estan en consonancia amb el seu enfocament de gestio del risc de crediti amb la
seva apeténcia i les seves estrategies en relaciéo amb aquest risc, i no creen un conflicte d'interessos.

— Coheréncia amb la integracio dels riscos de sostenibilitat i publicacio de la informacié esmentada a la pagina web
del grup.

— Estimulacié d'un comportament coherent amb els plantejaments del grup relacionats amb el clima i el medi ambient,
aixi com amb els compromisos voluntariament assumits pel grup i la promocié d'un enfocament a llarg termini de la
gestio dels riscos relacionats amb el clima i mediambientals.

—  Contribucio dels components de la retribucio al foment d'actuacions en matéria ambiental, social i de bon govern,
amb l'objectiu de fer sostenible i socialment responsable I'estratégia de negoci. Mitjancant l'indicador sintétic (ISos)
s'inclouen KPIs de les matéries ASG i es vincula a la retribucié variable de les persones treballadores, formant part
dels objectius del grup amb un pes del 10%. En les métriques d'ASG s'hi inclouen indicadors de diversitat amb
I'objectiu d'incrementar les dones en diferents llocs directius®’.

51 Vegeu-ne més detalls en la seccié 2.3 GOV-3: Integracié del rendiment relacionat

amb la sostenibilitat en sistemes d'incentius
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Plans de prevencié de Banc Sabadell

El Pla de prevencié de Banc Sabadell constitueix el full de ruta en
matéria de seguretat i salut a Banc Sabadell, la politica del qual marca
els principis i les directrius que ha de seguir el model de gestié. El pla
recull un conjunt de recursos, funcions, responsabilitats i bones
practiques, sota la premissa d'un model transversal i integrat en tota
I'estructura organica per assolir els millors resultats.

Si bé les directrius i els processos preventius s'estableixen i es
promouen des de la Direccié de Prevencié de Riscos Laborals (PRL),
constituida legalment com a Servei de Prevencié Mancomunat del grup,
és el model integrador el que permet disposar d'uns entorns de treball
segurs i saludables. En aquest sentit, la delegacié de funcions
preventives dels responsables en PRL a nivell d'oficina, regional i
territorial, juntament amb el compromis de les unitats centralitzades,
constitueix la clau de I'éxit de I'actual model preventiu.

La seva aprovacid i revisions es fan en el marc del Comité Estatal
de Seguretat i Salut (6rgan paritari entre representants de I'empresa i
representacié legal de la plantilla).

El resum d'aquesta activitat preventiva es publica cada any en una
memoria anual que esta disponible tant al web intern de la plantilla com
al web corporatiu del banc.

Pla d'igualtat efectiva entre dones i homes de Banc Sabadell

Banc Sabadell disposa d'un Pla d'igualtat des del 2010, aprovat entre
I'empresa i la representacio legal de les persones treballadores i renovat
el 2016 i el 2022. El pla actual té una vigéncia fins al 31 de desembre del
2025.

El Pla d'igualtat constitueix un conjunt ordenat de mesures i accions
positives que persegueixen integrar el principi d'igualtat entre dones i
homes a lI'empresa.

Entre les seves caracteristiques, destaquen les seguents:

— Esta dissenyat per al conjunt de la plantilla, no esta adregat exclusivament a les dones.

— Adopta la transversalitat de génere com un dels principis rectors i una estratégia per fer efectiva la igualtat entre
dones i homes. Aixo implica incorporar la perspectiva de génere en la gestié de les empreses a totes les seves
politiques i a tots els nivells.

— Considera la participacio a través del dialeg i la cooperacié de les parts com un dels seus principis basics.

— Té caracter preventiu, a fi d'eliminar qualsevol possibilitat de discriminacié futura per raé de sexe.

— Té coherencia interna, és dinamic i obert als canvis en funcio de les necessitats que vagin sorgint a partir del seu
seguiment i avaluacio.

— Parteix d'un ferm compromis de les empreses amb la igualtat efectiva de tracte i oportunitats entre dones i homes, i
amb la garantia de dotar dels recursos humans i els materials necessaris per a la seva implantacid, seguiment i
avaluacio.

En aquest marc, hi ha un protocol especific per a la prevencié de
I'assetjament laboral, sexual, per rad de sexe o discriminacid, I'objectiu
del qual és articular les mesures necessaries per prevenir i combatre
qualsevol tipus d'assetjament en I'entorn laboral. Constitueix una eina
essencial per sensibilitzar la plantilla i garantir una via interna,
confidencial i rapida de resolucié en cas de conductes d'assetjament que
es puguin donar al si de I'empresa. Aixi mateix, hi ha un Comite de
Prevencié de I'Assetjament amb representacio paritaria, que té com a
funcié principal vetllar pel compliment i la plena efectivitat del protocol,
investigar qualsevol denuncia, comunicacié o queixa sobre un
comportament susceptible de ser considerat assetjament, actuant amb la
deguda confidencialitat i proposant les mesures cautelars i correctores
necessaries.
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El protocol per a la prevencié de I'assetjament esta disponible per al
conjunt de la plantilla a través del Portal d'lgualtat i Diversitat de la
intranet corporativa.

5.2.3.2 S1-2. Processos per col-laborar
amb els treballadors propis i els
representants dels treballadors

en materia d'impactes

El Grup Banc Sabadell garanteix els drets
basics d'associacio i negociacio col-lectiva
de totes les persones treballadores.

La Politica del grup de Banca Responsable i Sostenibilitat considera
basic el respecte a les normes, les condicions laborals i els drets de la
plantilla, com ara la llibertat d'associacié i representacio sindical, que
estan recollits en normes, convenis col-lectius i acords subscrits amb les
corresponents representacions legals dels treballadors. Tot aix0, en un
marc de consens amb les forces sindicals, en qué el dialegi la
negociacio son la manera d'abordar totes les qliestions, diferéncies i
conflictes al grup. El dialeg es realitza de manera constant a través de la
Direccié de Relacions Laborals, i s'aborden les qliestions informalment
per guanyar agilitat. Aixi mateix, hi ha altres canals de consulta amb la
representacié sindical de les persones treballadores, definits per les
reunions trimestrals que es duen a terme al Comité Estatal de Seguretat i
Salut o les semestrals previstes per la Comissié de Seguiment i
Avaluaci6 del Pla d'lgualtat.

Una de les funcions principals és la representacio de les persones
treballadores en comités de seguretat i salut laboral. A més, des del grup
es promou proactivament la negociacié col-lectiva, juntament amb la
persona responsable de la Direccié de Relacions Laborals, que garanteix
aquesta col-laboracid, ja que, amb caracter general, es fan acords
laborals especifics amb la representacio legal dels treballadors. Les
persones representants escollides compten amb un credit horari sindical
per executar les seves funcions.

A Espanya, el dret d'associacié esta recollit a I'Estatut dels
Treballadors i al Conveni Col-lectiu de Banca. El banc compta amb nou
seccions sindicals a Espanya, representant a aquestes almenys una
persona per cada seccio sindical, i son les mateixes d'ambit estatal i
autonomic.

Les eleccions de la representacio de les persones treballadores es
fan mitjangant sufragi cada 4 anys, d'acord amb les directrius que marca
la legislacio vigent i I'acord d'execucié que es realitza a I'AEB (Associacié
Espanyola de Banca), conjuntament amb les seccions sindicals estatals
majoritaries al sector de la banca espanyola. Els resultats de les
eleccions sindicals determinen la composicio dels diferents comites
d'empresa, aixi com les persones delegades de personal, que seran els
organs interlocutors amb la representacio de I'empresa en les
negociacions col-lectives.

A més, a la secci6 seglient es detallen els processos generals que
hi ha per col-laborar amb les persones del personal propi, com I'Oficina
d'Atenci6 i Escolta, la newsletter FlashIN i enquestes.
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5.2.3.3. S1-3: Processos per reparar els
impactes negatius i canals perqué els
treballadors propis expressin les seves
inquietuds

El grup duu a terme diversos processos per prevenir i reparar els
impactes negatius. Concretament, amb ['objectiu de mitigar els impactes
de la bretxa salarial de génere, es tenen en compte els aspectes
seguents:

Equitat salarial

Els models retributius de Banc Sabadell no generen bretxa salarial, i un
dels principis rectors de la Politica Retributiva del grup és assegurar un
sistema retributiu competitiu i equitatiu, que recompensi la trajectoria
professional i la responsabilitat, independentment del génere de
I'empleat. Les politiques es basen en la igualtat de retribucié entre
empleats i empleades per a una mateixa feina o per a una feina del
mateix valor.

Banc Sabadell, en la seva estratégia corporativa, fomenta actuacions
en matéria ambiental, social i de bon govern (ASG), incorporant als
objectius corporatius, vinculats a la retribucié variable dels empleats, un
10% en relacié amb indicadors de sostenibilitat. La palanca social
estableix KPIs per promoure la millora de la representacié femenina en el
col-lectiu directiu com a mecanisme principal per reduir la bretxa salarial.
Aquest indicador forma part de I'estrategia des del 2020. Aixi mateix, les
persones que formen part del col-lectiu identificat del grup disposen d'un
indicador de sostenibilitat vinculat a la seva retribucié a llarg termini amb
un pes del 20%.

La bretxa salarial de génere, amb impacte material
en la plantilla del banc, és un focus d'atencié prioritari
de l'equip directiu, que posa en marxa
mecanismes recurrents amb l'aspiracié d'aconseguir-ne
una reduccié progressiva, en compliment
de les premisses dels nostres models retributius
i els principis rectors de la Politica Retributiva del grup.

A més de garantir la igualtat retributiva per la mateixa feina o per
feines del mateix valor, també es garanteix la igualtat d'oportunitats, ja
que aquestes sén una condicié prévia perqué la remuneracio sigui neutra
des del punt de vista del génere a llarg termini. Aixd inclou, entre d'altres,
les politiques de contractacid, el desenvolupament de la carrera
professional, els plans de successio, I'accés a la formacié i la possibilitat
de cobrir vacants internes.
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En els darrers anys les mesures implementades han estat efectives,
i han resultat en una reduccié progressiva de la bretxa salarial del grup:

Bretxa salarial amb remuneraci6 total mitjana

2021 2022 2023 2024
Espanya 23,74% 23,08% 21,08% 20,61%
Regne Unit (TSB) 33,38% 32,33% 29,88% 29,98%
Méxic 32,78% 26,45% 25,03% 20,51%
Grup 26,77% 25,89% 23,69% 23,02%
Bretxa salarial amb remuneracié total mediana

2021 2022 2023 2024
Espanya 18,38% 16,18% 13,86% 13,89%
Regne Unit (TSB) 28,49% 26,47% 26,11% 26,74%
Méxic 18,72% 17,55% 22,14% 11,74%
Grup 21,34% 19,25% 17,56% 17,13%

La bretxa salarial global es calcula com a mitjana ponderada de les bretxes obtingudes en cadascun dels paisos en funcio del seu

percentatge de plantilla respecte al total.

L'indicador de la bretxa salarial bruta no permet identificar possibles
desigualtats de génere dins de I'empresa. Per aixd, és essencial recorrer
a metodes estadistics que permetin calcular la part de les diferéncies
salarials entre géneres que no es pot explicar per altres factors que
influeixen en la compensacié d'una persona, com les seves
caracteristiques individuals i les associades al seu lloc de treball. La part
de la bretxa salarial que persisteix quan es comparen individus amb
caracteristiques similars en qué I'Unica diferéncia és el génere es coneix
com la bretxa salarial ajustada. El 2023 Banc Sabadell va col-laborar
amb la Universitat Pompeu Fabra en la certificacio d'un model
econométric per determinar la bretxa salarial ajustada a Espanya, els
resultats de la qual per al 2024 sén 4,80% en termes de la mitjana i del
2,64% en termes de la mediana (5,27% en termes de la mitjana i del
2,90% en termes de la mediana el 2023). Per tant, la inclusi6 de les
caracteristiques especifiques del lloc de treball explica significativament
la bretxa salarial observada a Banc Sabadell.

Bretxa salarial ajustada a Espanya

2024 2023
Bretxa salarial amb remuneracio6 total mitjana 4,80% 5,27%
Bretxa salarial amb remuneracio total mediana 2,64% 2,90%
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Les principals accions per reparar la bretxa salarial de génere
s'orienten a reforgar I'alineament i el compromis de tota la plantilla, aixi
com impulsar la representacié femenina en posicions de més valor
funcional. A continuacio, es destaquen les principals iniciatives del 2024:

— Programes de diversitat especifics en les direccions amb menys representacio:
— EI2024 va tenir lloc la primera edicié dels programes de diversitat dels negocis, Banca Corporativa i
d'Inversio, Empreses i Particulars, en que van participar 42 dones.

— Segona edicié del Programa de Lideratge femeni, que manté I'objectiu d'impulsar el desenvolupament i el pla
de carrera de dones amb un alt potencial per crear un pool de talent femeni preparat per potenciar la promocid

a posicions directives. Aquesta edicido compta amb 24 dones participants i unifica tots els negocis, Banca
Corporativa i d'Inversio, Empreses i Particulars.

— Promocions realitzades I'any 2024 a través del Comite de Valoracié Directiva de Banc Sabadell, en que el 48% han

estat dones.

— Les promocions entre la participacio al Programa d'Acceleracié de Carrera (PAC) al tancament de I'any 2024, en
que hi va haver el 62% dels participants promocionats a directiu fop en la primera edicio i el 46% dels participants
promocionats a directiu fop en la segona edicié. A més, dins de les dues edicions del PAC, el col‘lectiu de dones

promocionades ha estat de 58 d'un total de 112 participants dones (el 52% del total han estat promocionades a
director top).

— Seguiment de la bretxa en les revisions salarials, monitorant I'impacte de qualsevol actuacié salarial en I'evolucié

d'aquesta. La Direccioé de Persones fa un seguiment recurrent del calcul per afavorir la presa de decisions que

permetin reduir de manera progressiva la bretxa salarial de génere. L'analisi i les seves conclusions es discuteixen
en el comité de primer nivell de la Direccié de Persones i s'eleva als organs de govern corresponents, amb caracter

anual. El 2024, Banc Sabadell no ha rebut notificacions de la seva plantilla en relacié amb la bretxa salarial.

A més, en la secci6 5.2.4.7 S1-16: Parametres de retribucié
(bretxa salarial i retribucio total) es detalla més informacié en relacié
amb la bretxa salarial, incloent-hi la bretxa salarial ajustada.

Diversitat

El grup considera la diversitat una font de valor
i de riquesa corporativa i impulsa accions per fomentar-la.

En aquest sentit, Banc Sabadell esta compromés amb el fet de promoure
ambients de treball en qué es tracti amb respecte i dignitat les persones,
procurant el desenvolupament professional de la plantilla i garantint la
igualtat d'oportunitats en la seva seleccid, formacio i promocid, oferint un
entorn de treball lliure de qualsevol discriminacié per motiu de génere,
edat, orientacio sexual, religio, étnia o qualsevol altra circumstancia
personal o social.

La plantilla del banc és diversa i equilibrada,
amb un 54,6% de dones.

En materia de diversitat de génere, la plantilla del banc és diversa i
equilibrada, i compta amb un 54,6% de dones al desembre del 2024. La
representacio de dones en posicions directives és la principal palanca
d'accio per reduir la bretxa salarial de génere i consisteix a augmentar la
preséncia femenina en tots els ambits de I'organitzacio, assegurant la no-
discriminaci6 i garantint la igualtat d'oportunitats.

En l'actualitat, els fonaments de I'estratégia en matéria de diversitat,
equitat i inclusio es recullen al Pla d'igualtat, renovat el 2022 amb I'acord
del 100% de la representacio legal de les persones treballadores, pero
I'entitat treballa en aquesta cami des del 2010, adaptant-se a la
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normativa i estant a I'avantguarda dels desafiaments que la societat
planteja en aquest camp per reportar millors resultats i enfortir la cultura
"Ser Sabadell".

Aixi mateix, el 2024, Banc Sabadell ha continuat apostant per la
comunicacié i la difusié interna i externa de totes les mesures que es
realitzen en matéria de diversitat:

— Actes durant la Setmana de la Igualtat i la Diversitat, amb l'objectiu de recordar el compromis del banc de crear un
entorn en qué les persones es puguin expressar tal com son i en qué la diversitat sigui apreciada com a
indispensable per ser una organitzacié més competitiva i innovadora.

— Al maig es va iniciar la segona edicié del Programa de Lideratge Femeni, que vol impulsar el desenvolupament i el
pla de carrera de dones amb un alt potencial per crear un pool de talent femeni preparat per potenciar la promocié a
posicions directives. Compta amb un programa per desenvolupar la marca personal, i la direcci6 i lideratge, i un
acompanyament mentoritzat.

— S'han fet activitats en que les accions han estat adregades a totes les persones de I'organitzacié, combinant format
presencial i hibrid. Entre altres accions, es van posar en valor recursos interns sobre igualtat i diversitat com /| Am
Remarkable (tallers que tenen la finalitat de motivar les dones a autopromocionar-se, qliestionar la percepcio social
de I'autopromocio i reflexionar sobre les barreres que limiten verbalitzar els éxits i les aspiracions professionals), la
formaci6 en diversitat, equitat i inclusid i I'espai d'lgualtat i Diversitat.

— Any rere any, amb motiu del Dia Mundial de la Diversitat Cultural, el banc mostra la realitat diversa de la seva
plantilla des d'un altre vessant: diversitat de cultures, origens i nacionalitats que constitueixen I'equip, diversitat
d'idiomes amb que es relaciona i diversitat de clients a qui es dona servei en diferents paisos.

— EnI'ambit extern, Banc Sabadell forma part del grup impulsor de treball del projecte Women in Banking (WIB), una
iniciativa per compartir millors practiques entre entitats bancaries a Espanya i promoure una xarxa de dones dins
del sector bancari. WIB té el proposit de liderar i impulsar el canvi conscienciant sobre el valor de la dona als llocs
de decisi6é en I'ambit de la banca espanyola. La iniciativa compta amb el suport de vuit entitats financeres amb
presencia a Espanya i de I'Associacié Espanyola de la Banca (AEB).

— Banc Sabadell també participa de manera activa en els esdeveniments externs com Empowering Women's Talent,
el Diversity Day i I'esdeveniment Women's Talent Day, per donar a coneixer la iniciativa SWING.

— Lainiciativa Sabadell Women Inspiration Group (SWING), impulsada pel col-lectiu de dones directives del banc, té
I'objectiu que dones directives mentoritzin dones predirectives. Aquest programa ha transcorregut tot I'any amb
sessions mensuals. El seu objectiu és I'empoderament de les dones de Banc Sabadell i I'aportacié del valor de la
diversitat i beneficis. Les directives que la formen son referents de talent i lideratge femeni a Banc Sabadell.

— L'any 2022, I'entitat va renovar el distintiu Igualtat a I'Empresa, atorgat pel Govern d'Espanya i amb qué compta des
del 2018, per destacar de manera rellevant i especialment significativa en I'aplicacié de politiques d'igualtat de tracte
i d'oportunitats amb els seus treballadors, i en termes de diversitat de génere. A més, el conseller delegat, César
Gonzalez-Bueno, és signant de la iniciativa "CEO per la diversitat", promoguda per la Fundacié Adecco i la CEOE.

Per coneixer les perspectives del personal propi, es disposa dels
resultats de I'enquesta de clima, en qué es pot fer una distincié segons el
génere, obtenint una enquesta sobre les percepcions de dones i homes
en les diferents categories (compromis sostenible, meritocracia i
coheréncia, management, maneres de treballar, benestar, sostenibilitat,
igualtat i diversitat, direccié de Banc Sabadell, promoci6, conciliacio i
compensacio). En general, no s'aprecien grans diferéncies entre les
valoracions per génere; son resultats forca similars en la valoracié de
totes les categories, que només varien d'1 a 4 punts percentuals. Cal
destacar que les categories que les dones han puntuat pitjor sén
compensacio, promocié i benestar, encara que la segona, promocio, esta
millor puntada entre el col-lectiu de dones que d’'homes (amb una
diferéncia de 4 punts).

Diversitat en el Consell d'Administracio

El Consell d'Administracié del banc té un total de 15 consellers.
Concretament, en tancar I'exercici 2024 , el nombre de conselleres és de
sis: cinc conselleres independents d'un total de deu consellers
independents i una consellera una altra externa.

A Banc Sabadell, en I'exercici 2024, les dones representen el 40%
del total del Consell d'Administracié, de manera que es compleixen amb
antelacio els terminis que preveu la Llei organica 2/2024, de
representacié paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes, aixi
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com el compromis del banc manifestat al document Sabadell Compromis
Sostenible per al 2023. Aixi mateix, les dones representen el 50% dels
membres del Consell amb la condicié de consellers independents, per la
qual cosa es compleix ampliament la Directiva del Parlament Europeu i
del Consell relativa a un millor equilibri de génere entre els
administradors de les societats cotitzades i a mesures connexes.

Quant a la preséncia de dones a les comissions del Consell
d'Administracio, les conselleres sén presents a totes les comissions del
Consell. La Comissié de Retribucions esta presidida per una consellera
independent i esta composta integrament per dones. A la Comissié de
Nomenaments i Govern Corporatiu sén amplia majoria (75%). Ala
Comissio d'Auditoria i Control i a la Comissié de Riscos, la composicié és
paritaria entre tots dos géneres, mentre que a la Comissié Delegada de
Credits la preséncia de dones és del 20%. A la Comissio d'Estrategia i
Sostenibilitat la seva preséncia arriba al 16,67% (en matéria d'Estratégia)
i al 20% (en matéria de Sostenibilitat).

Diversitat en el Consell d'Administracio

2024 2023
Homes 9 10
Dones 6 5
Total 15 15

Diversitat en el col-lectiu directiu

En I'ambit del grup, les dones representen el 34,3% del col-lectiu directiu,
amb un increment d'1,2 punts el 2024, seqguint la tendéncia de millora
dels darrers anys. Aquest compromis és fonamental en l'estratégia de
diversitat de I'entitat, que vol seguir incrementant la diversitat de génere
en els nivells directius. Per assolir aquest objectiu prioritari, és clau
avancar en la diversitat dels comandaments intermedis, en qué s'ha
assolit un 42,3% de dones el 2024.

En el cas d'Espanya, el percentatge de promocions de dones es
manté equitatiu (50% de dones entre la plantilla promocionada el 2024,
respecte d'un 59% el 2023), fet que demostra el compromis amb la
diversitat i els resultats de les mesures que s'han posat en marxa.

Distribucié dels empleats del grup

Classificaci6 per génere 2024 2023
Homes 8.512 8.641
Dones 10.257 10.675
Total 18.769 19.316
Percentatge de dones per categoria professional 2024 2023
Directives 34,3% 33,1%
Comandaments intermedis 42,3% 43,8%
Especialistes 56,9% 57,0%
Administratives 70,7% 71,5%
Dones promocionades respecte al total de 50,0% 59,0%

promocions durant I'exercici

Les dades son de I'ambit del grup el 31/12/2024, excepte les promocions que fan referéncia
al perimetre d'Espanya.
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Canals perque els treballadors propis expressin les
seves inquietuds

El grup compta amb diferents mecanismes de comunicacié
I escolta de les persones treballadores, claus
per anticipar les seves necessitats i construir el millor lloc
per desenvolupar una carrera professional. La incorporacio
de Banc Sabadell a prestigiosos ranquings com una
de les 100 millors empreses per treballar a Espanya aixi ho avala.

Oficina d'Atencio i Escolta:

Banc Sabadell disposa d'una Oficina d'Atencié i Escolta (OAE), I'objectiu
de la qual és estar més present i més a prop de tota la plantilla, intentant
resoldre els dubtes que puguin sorgir sobre processos i tematiques
gestionades des de la Direccié de Persones, entre les quals hi ha:
administracio, carrera professional, compensacio, diversitat, formacié en
gestio directiva, gestora de conciliacio, peticié de trasllat, portal dels
meus beneficis, prevencio de riscos laborals (accidents de treball,
reconeixements médics, etc.), relacions laborals (excedéncies i permisos,
plans de pensions, etc.) i relacions socials.

L'accés a I'Oficina d'Atencid i Escolta (OAE) es fa a través del portal
intern disponible per a tota la plantilla. L'oficina dona resposta de manera
autonoma a les questions dels empleats, i porta un adequat control i
seguiment de les consultes i reclamacions. Les que requereixen una
gestio especialitzada addicional es deriven a un segon nivell de gestio a
la Direccié de Persones, segons la tematica que correspongui per
resoldre-les. En aquest exercici s'han rebut 43.101 consultes, de manera
que s'ha aconseguit mantenir un alt nivell de qualitat de servei, ja que
s'ha obtingut una taxa de satisfaccié de 4,33 sobre 5.

A més, per evitar represalies per a les persones que utilitzen el
canal, el grup compta amb la Politica del sistema intern d'informacio i
proteccioé de la persona informant del Grup Banc Sabadell, que es detalla
a la secci6 5.4.3.2 G1-1: Cultura corporativa i politiques de cultura

corporativa i conducta empresarial.

Newsletter FlashIN:

En el capitol de mitjans d'informacio, a Espanya la newsletter FlashIN
manté la seva edicioé setmanal adregada a tota la plantilla, i proporciona
informacio d'interés per a les persones, aixi com lI'encaminament i
context de I'entitat i el sector, juntament amb un portal de noticies intern
IN Sabadell, element informatiu crucial i de cohesié que proporciona
informacio rellevant en situacions complexes, motivades per I'entorn, aixi
com en processos de canvi que tenen lloc en el si de la mateixa
organitzacio. Aquest canal, aixi com la publicacié quinzenal Ets Manager,
incorpora, a més, enquestes exprés per saber |'opinié sobre algun
aspecte que sigui rellevant i capturar el sentiment de les persones
respecte d'aquest. Aixd permet comprovar, mesurament rere
mesurament, I'alt grau de compromis de les persones en tot moment.
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Enquesta "El banc que volem ser":

"El banc que volem ser" és una enquesta que, de manera exhaustiva,
proporciona informacié del compromis de les persones amb el projecte
actual i de futur de I'entitat, la qual ha registrat valors estables d'acord
amb els bons resultats de I'activitat de I'exercici. EI compromis i el clima
s'avaluen en dos moments diferents de I'any, mesurant els resultats dels
blocs de preguntes que tracten sobre compromis, meritocracia i
coheréncia, management, maneres de treballar, benestar, sostenibilitat,
igualtat i diversitat, direccié de Banc Sabadell, promoci6, conciliacio i
compensacio.

L'enquesta va dirigida a tota la plantilla, i en I'edicié del primer
semestre del 2024 la participacio va ser del 71%. En general, els
resultats de I'enquesta van ser molt favorables: s'observa una millora en
totes les categories, tant a la xarxa com al centre corporatiu. Surt reforcat
el compromis amb les metes i els objectius de I'empresa i I'orgull de
pertinenga. L'oportunitat de millora es troba en les eines i els recursos
que necessito per fer la meva feina. A Meritocracia i coheréncia destaca
el suport a la igualtat d'oportunitats i el nivell de transparéncia interna. A
Maneres de treballar destaca la millora en la comunicacié a la plantilla. A
més, millora notablement la confiancga en les decisions que pren la
direccio i els criteris de promocié professional. La pregunta de benestar
Aquest és un lloc psicologicament i emocionalment saludable per
treballar millora respecte a edicions anteriors, i també millora la
conciliacio.

En I'edicio del segon semestre de 2024 la participacié es manté en
un 71%. S'observa una millora en totes les categories tant a la xarxa com
al centre corporatiu, i, a més, es redueix la diferéncia entre ambdés
perimetres. El compromis, indicador clau, millora la seva puntuacio i
aconsegueix el millor nivell historic. A la categoria Maneres de treballar,
destaca la bona valoracio de la pregunta sobre si I'empresa esta fent una
bona feina a I'hora de mantenir la plantilla informada. Millora la confianca
en les decisions que pren la direccié i la valoracié del Management i
d'lgualtat i Diversitat. A Benestar millora la valoracio de la conciliacio. A la
categoria Meritocracia i coheréncia continua destacant el suport a la
igualtat d'oportunitats i el nivell de transparéncia interna.

A més, com a evolucio de I'escolta constant, el segon trimestre es
van fer enquestes setmanals a la plantilla. Concretament, s'envien a una
mostra aleatoria i reduida de persones amb l'objectiu de saber com és
I'experiencia laboral al banc.

5.2.3.4. S1-4: Adopcié de mesures relacionades
amb els impactes materials sobre el personal
propi, enfocaments per mitigar els riscos
materials i aprofitar les oportunitats materials
relacionades amb el personal propi i I'eficacia
d'aquestes actuacions

El Grup Banc Sabadell exerceix un paper fonamental per al personal

propi mitjancgant les iniciatives i les mesures que es detallen a

continuacio, a part de les que s'han esmentat anteriorment. Totes

aquestes iniciatives i mesures estan vinculades als impactes materials, ja

que no s'han identificat riscos ni oportunitats materials relacionades amb
el personal propi.
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Talent: gestid, atraccid, retencioé i programes de
lideratge

El grup aspira a proporcionar a les persones que treballen a I'entitat el
millor lloc on desenvolupar una carrera professional. Per fer-ho possible
el grup compta amb un model solid de gestio del talent, un marc
d'oportunitats professionals dins el grup (mobilitat interna, promocions i
formacid) i la capacitat d'atraccio del millor talent extern per a aquells
perfils de qué el grup no disposa.

El model de gestié del talent de Banc Sabadell vol gestionar,
desenvolupar i fidelitzar el talent.

El model de gestio del talent de Banc Sabadell persegueix gestionar,
desenvolupar i fidelitzar el talent, a partir dels principis de meritocracia,
desenvolupament del potencial intern i diversitat. Suposa tenir els
mecanismes idonis per poder identificar el talent i el potencial de les
persones, oferint-los oportunitats de carrera i progrés professional al
grup.

La valoracié Talent Sabadell és el punt de partida de la Gesti6 del
Talent dirigida a tota la plantilla de Banc Sabadell; és un procés clau per
identificar el talent i el potencial de les persones, per donar feedback
individualitzat i per prendre decisions sobre la carrera professional en
processos com la mobilitat interna, la formacié o les actuacions salarials.

L'alineacio del procés de valoracié del talent amb "Ser Sabadell" és
determinant per poder ser consistents en com es defineix, s'identifica, es
valora i es desenvolupa el talent al banc. En aquest sentit, s'ha
estructurat a partir de tres elements (pensar, lliurar i relacionar-se),
valorant I'aportacio i exercici, capacitats i potencial i coneixent les
aspiracions professionals de cada persona.

Després de la identificacio i el contrast, és clau la conversa amb el
manager per tenir el feedback mutu sobre qué s'espera de la persona,
quina contribucié esta fent, i quines son les seves fortaleses i arees de
millora. Finalment, es conclou amb un pla de desenvolupament individual
per a tota la plantilla. La valoracioé té un impacte del 20% en els objectius
individuals de les persones amb retribucio variable.

Es important destacar que és una valoracié multicontribuida, en qué
els managers corresponents opinen i fonamenten la seva valoracié, en
qué, a més, s'integra feedback de managers funcionals o addicionals
(per exemple, managers anteriors durant I'any) i, finalment, es
complementa i es valida en el calibratge amb la visié de la direcci6.

Els elements per valorar es concreten segons els tres aspectes
principals de "Ser Sabadell™:

— Com pensa: Pensa sempre en el banc amb criteri expert, de manera
creativa i no conformista?

—  Com lliura: Lliura de manera excepcional amb focus i sentit de la
urgéncia? Es té en compte la qualitat del lliurament i la necessitat del
compliment de la normativa?

— Com es relaciona. Té una actitud positiva que crea bon clima i
fomenta la col-laboraci6?
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Les claus del model d'atraccio del talent
al banc nodreixen l'entitat dels perfils necessaris
per al funcionament i I'assoliment d'objectius.

Un dels aspectes principals és fomentar el desenvolupament
professional de les persones de I'entitat. En aquest sentit, es prioritza la
selecci6 interna respecte de I'externa, la igualtat d'oportunitats, la qualitat
dels processos, i s'aposta per la promocio de les persones amb
potencial, oferint oportunitats de creixement intern, a fi de crear un teixit
de carreres professionals el recorregut de les quals es completara
gracies a l'estimul i la iniciativa de les persones que formen Banc
Sabadell per créixer i desenvolupar-se.

La conversa entre el manager i la persona és I'element clau per fer
créixer professionalment i personalment a través del feedback, acordant
un pla individual de desenvolupament per posar en accio alld que cal
millorar, desenvolupar i entrenar.

Els processos principals per identificar i desenvolupar el talent i el
potencial de les persones son:

— Valoracié del management (180°): Anualment es fa la valoracié als managers per part dels seus equips. Aquest
procés s'ha alineat amb els aspectes de "Ser Sabadell". Aquest procés és visible per al manager superior i es té en
compte en la valoracio que realitza. A més, es dona feedback a la figura del manager dels resultats obtinguts, i la
figura del gestor de persones fa un acompanyament sobre aquests.

— Comités de valoracio de persones (CVP): Se celebren amb caracter anual dins del flux de talent i sén el forum
principal en que es prenen decisions objectives, meritocratiques i col-legiades sobre les persones en cada direccio
general o direccid territorial. Es el lloc on es finalitza el calibratge de la Valoracié Talent Sabadell per assegurar la
meritocracia amb una visio integral. Els mapes de talent resultants sén elements fonamentals per a la gestié del
talent intern, basats en les necessitats estrategiques i la meritocracia. Als comites de valoracio de persones es
prenen decisions sobre nomenaments, actuacions sobre persones i sobre el talent de la direcci6.

Les promocions a llocs de més responsabilitat sén validades per
organs interns col-legiats, amb el suport de la Direccié de Persones. En
el cas dels nomenaments a posicions directives, després dels comités de
valoracio de persones s'eleven les propostes al Comité de Valoracié
Directiva i a la Comissié de Nomenaments i Govern Corporatiu.

— Comité de Valoracio Directiva (CVD): Se celebra anualment amb el Comité de Direccio del banc, a fi de decidir les
variacions en el col-lectiu directiu, aprovant les propostes de promocié o sortida d'aquest. L'entrada al col-lectiu
directiu t¢ en compte com a criteris fonamentals tant la valoracié de llocs com la valoracié del talent, aixi com el
dimensionament coherent amb l'estructura i amb els objectius i compromisos de diversitat establerts.

— Mapa de substitucié de funcions rellevants: Es revisen amb caracter anual els "llocs clau” identificats, com a
consequéncia dels canvis en l'estructura organitzativa, i s'actualitza el pool de relleu assegurant una gestio
proactiva del talent en els llocs clau.

Pel que fa a I'atraccié de talent extern, a Espanya al tancament del
2024 s'han incorporat professionals amb els perfils seglents:
desenvolupament de negoci (39%), analistes financers i reguladors
(16%), data (15%), tecnolegs i digital (12%), transversals i operatius (8%)
i suport i altres (10%).

Aixi mateix, quant a l'atraccié de talent intern, s'han gestionat
cobertures per cobrir vacants d'estructura. Internament, el tipus de perfil
de les vacants és variat, sent el 39% desenvolupament de negoci, el 30%
analistes financers i reguladors, el 12% transversals i operatius, el 7%
tecnodlegs i digital, el 4% data i el 8% suport i altres.
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En aquest sentit, les noves contractacions indefinides del Grup Banc
Sabadell segons la distribucio per edat i génere sén les segients:

2024 2023
Rang d'edat Nacional Internacional Nacional Internacional
Inferior a 30 anys 254 48 343 37
Entre 30 i 50 anys 194 116 346 80
Més de 50 anys 37 14 35 10
Total 485 178 724 127

Les dades so6n en I'ambit del grup (ex-TSB) el 31/12/2024. Internacional inclou Méxic, OFEX i oficines
de representacio.

2024 2023
Génere Nacional Internacional Nacional Internacional
Homes 263 113 403 73
Dones 222 65 321 54
Total 485 178 724 127

Les dades so6n en I'ambit del grup (ex-TSB) el 31/12/2024. Internacional inclou Méxic, OFEX i oficines
de representacio.

La figura del manager és la columna vertebral del
desenvolupament del grup i té un paper clau fonamental.
Aquesta figura orienta les persones, genera entorns

de col-laboracié i agilitat, i evoluciona el negoci amb focus
en el client. El banc esta evolucionant la cultura i les maneres
de treballar per ser més agil i il-lusionant, i perqué aixo6 passi
s'aposta pels managers com a palanca de canvi.

Programa Corporatiu de Management (PCM): Aquest programa
esta dirigit principalment a les persones que accedeixen a un lloc de
director o responsable d'unitat amb equip a carrec i que porten en
aquest rol un maxim d'1,5 anys, i contribueix a la capacitacio dels
managers en habilitats, col-laboraci6 i valors. El programa se centra
en la cultura del banc i en un itinerari de desenvolupament de la
persona directiva basat en un model meritocratic que situa els
millors com a liders i generadors de canvi i innovacio. El 2024 totes
les sessions del programa han estat en format presencial, excepte la
inauguracio i la cloenda, que s'han fet en format virtual. Ha tingut
una durada de 5 setmanes repartides en 5 mesos, amb una
dedicacié estimada de 70 hores entre sessions presencials, tutories
i la dedicaci6 al projecte final. Durant aquest any un col-lectiu de 138
persones ha realitzat el programa (47,83% dones).

Aquest programa ha modificat I'enfocament i s'ha alineat amb el
projecte d'Ets Manager, millorant les sessions de networking amb la
Direcci6 de Persones. Les idees clau a transmetre en el programa
es relacionen tant amb la transversalitat com amb la naturalesa de
les experiéncies en qué participen. Alhora, genera un major
autoconeixement, desenvolupament de competéncies i habilitats per
gestionar persones.

Programa d'Acceleracié de Carrera (PAC): La finalitat d'aquest
programa és preparar els empleats que hauran de liderar i abordar
els reptes de futur. L'any 2024 s'ha iniciat la tercera edicié del PAC,
amb un total de 102 participants (61% dones), predirectius i
predirectives del banc. El programa té una durada de 18 mesos i es
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va iniciar a I'abril del 2024, de manera que es desenvolupara fins al
novembre del 2025.

El programa ha estat dissenyat amb I'objectiu d'accelerar el
desenvolupament de la carrera professional d'un col-lectiu
d'empleats considerats d'alt potencial, que representen els valors i
les actituds que el banc vol impulsar, facilitant la diversitat
necessaria que es vol assolir en el col-lectiu directiu.

Les persones participants treballen cinc palanques:
autoconeixement (questionari 360°), formacié (amb la realitzacié de
quatre moduls de desenvolupament de lideratge amb el partner
ESADE), perspectiva Banc Sabadell, mentoring i nous reptes.

— Programa de Desenvolupament Directiu (PDD): El 2024 s'ha
donat continuitat als programes per a persones directives, que
compten amb un Programa de Desenvolupament Directiu quan
accedeixen a la posicié de directiu top, amb I'objectiu d'acompanyar
aquestes persones en els moments de transicié de la seva carrera i
preparar-les davant I'entorn canviant del negoci, amb especial focus
en els desafiaments propis del nou rol.

El programa es planteja com un model de learning by doing i té
I'objectiu de crear xarxes en el col-lectiu directiu, oferint oportunitats
de networking i visibilitat. Les persones participants han d'exercir un
lideratge visible més enlla del seu ambit d'actuacio, transmetent la
visio i els valors de l'entitat. Per aix0, els reptes clau del programa
es focalitzen en I'actuacio de la gestié del seu equip com a lider de
managers i responsable fonamental del clima i el compromis, en la
creaci6 d'espais de confianga en el seu ambit de responsabilitat,
oferint feedback als equips i treballant en el desenvolupament
d'aquest i, finalment, contextualitzar la presa de decisions amb la
maxima perspectiva possible, entenent i establint relacions amb
altres ambits corporatius.

Inclou un procés de valoracio 360° i diverses sessions de
coaching grupal en grups de 5/6 persones, que complementen les
sessions formatives. Els processos 360° es realitzen a partir de les
competéncies previament identificades per Banc Sabadell com a
necessaries per a l'exercici del rol directiu. En funcié de les
competéncies concretes, es duu a terme una autoavaluacio,
avaluacié del manager, peer i altres avaluadors. Totes aquestes
avaluacions donen lloc a un informe individual, compartit amb cada
participant, de manera que pugui dur a terme el seu pla de
desenvolupament individual segons les competéncies a
desenvolupar. El partner amb qué es treballa I'eina 360° és Korn
Ferry Internacional, soci lider mundial en solucions de management,
i el facilitador del programa global és CCL (Center for Creative
Leadership), referent en lideratge a escala internacional.

Igualment, les persones participants en el programa realitzen
I'ISI (influence style indicator), de manera que coneixen quins sén
els seus estils de lideratge preferents, com a palanca
d'autoconeixement per ser millors liders. Durant el 2024 s'ha dut a
terme una nova edici6 del programa en format 100% presencial, en
qué han participat 92 persones directives (43% dones), amb una
valoracié del programa de 4,6 sobre 5 i un NPS de 9,1 sobre 10.

— Programa de Lideratge Directiu (PLD): durant el mes d'octubre, es
desenvolupara la tercera edicié del programa, amb la participacié de
47 persones directives nomenades directors corporatius (34%
dones). El programa posa el focus en aspectes vinculats a canvis
principals provocats pel procés de digitalitzacio, processos
d'innovacid, iniciativa emprenedora i canvis de model de negoci,
lideratge amb els equips, col-laboracié i confianca, gestié del talent,
diversitat i inclusio, estrategia i transformacio digital.

— Iam Remarkable: El 2024 s'han desplegat 7 tallers de 2 hores de
durada amb predirectives de totes les direccions del banc
(aproximadament 68 dones) amb la idea de reflexionar sobre la
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percepcié social de I'autopromocio, els sostres de vidre i amb la
finalitat d'impulsar la carrera de dones predirectives. En aquesta
iniciativa es compta amb 14 facilitadors interns que, de manera
voluntaria i després de ser formats, van fer el desplegament.

Formacio

El model de formacio6 del Grup Banc Sabadell es basa en els eixos

seguents:

— Oferir formaci6 alineada amb el negoci i les necessitats tant
reguladores del mercat com de les mateixes persones professionals
del Grup Banc Sabadell.

— Millorar el desenvolupament de les persones sent motor de canvi i
transformacio.

— Fer més eficient el pressupost de formacié de I'entitat per arribar a
més persones i aconseguir més transformacio.

— Ser referents en el sector financer quant a la innovacioé en la
formacio.

— Ser referents pel que fa a I'adequacio de la formacié per a la
transformacio digital dels negocis.

Aquest 2024 s'ha continuat acompanyant el negoci
en els reptes i els objectius que s'han marcat, oferint nous
recursos formatius concrets per als projectes estrategics
i prioritaris per al Grup Banc Sabadell, posant el focus
en temes com els programes d'especialitzacié de perfils
comercials, I'actualitat financera o la sostenibilitat.

Durant aquest any s'ha continuat oferint tota la formacioé incorporada
als itineraris formatius per a les diferents figures de negoci.

Algunes d'aquestes activitats formatives han estat les seguents:
Programa RAROC (adrecat a la xarxa comercial), Programa en
Desenvolupament de Marqueting i Publicitat Digital (adregat als
especialistes de marqueting, impartit per 'ESIC Barcelona) i Programa
Expert en Assessorament a Grans Empreses (adrecat als directors de
grans empreses, impartit per BESPOKE).

D'altra banda, la formacié reguladora a Espanya ha continuat sent
molt intensa, i ha estat un 82% del total d'hores de formacio realitzades
fins al desembre del 2024 (vs. 70% I'any 2023).

A aquesta formacié obligatoria, s'hi ha de sumar tot el capitol de
formacié anual continua de les tres certificacions requerides per
comercialitzar productes bancaris, com ara MiFID, IDD i LCCI, que s6n
obligatoris per a la major part de les persones de la xarxa d'oficines del
banc. Les hores dedicades a sumar temps de formacio per a la seva
recertificacié han suposat més del 76% del total de la formacio
reguladora al tancament del mes de desembre del 2024 (vs. 84% al
tancament de I'any 2023).

A més, entre els projectes més destacats d'aquest primer semestre
s'hi inclouen els seglients: la creacié de I'espai "Ser Sabadell", que
proposa una seleccié de cursos en linia del cataleg formatiu d'habilitats
professionals de I'entitat per potenciar el Pla de desenvolupament de les
persones empleades del banc; l'actualitzacié de I'espai Ets Manager,
ubicat a I'Escola de Management; I'actualitzacié dels cursos sobre
anticorrupcio, responsabilitat penal i el Codi de Conducta de Banc
Sabadell, i la creacié i publicacié del nou espai “El teu dia a dia a
I'oficina” a I'Escola Reguladora, una proposta ludica que presenta
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contingut sobre els 12 aspectes essencials que tot gestor d'oficina ha de
coneixer per exercir eficagment la seva tasca diaria.

Aixi mateix, en I'ambit de la sostenibilitat se segueix acompanyant
les persones treballadores a formar-se en aquest ambit, centrant-se en
elements de gestié ambiental, crisi energetica i altres continguts de
formacié continua en sostenibilitat. Es mantenen formacions
introductories com ara “Introduccié a la sostenibilitat” i “Contractacio de
préstecs sostenibles”, que s'ofereixen a I'espai del Campus, amb cursos
d'autoconsum. Per ara, un 97,4% dels empleats ha realitzat algun curs
en la mateéria.

A més, s'ofereix la Certificacié en Finances Sostenibles per la
Universitat Carlos Il de Madrid (UC3M). Aquesta inclou en el seu
programa una introduccié a la sostenibilitat i el marc ASG, el paper de la
banca en la inversio sostenible, iniciatives internacionals, normes de
finangament sostenible de la UE i la gestio de riscos ASG. També es
tracten fons d'inversié i plans de pensions sostenibles, bons verds,
socials i sostenibles i I'elaboracio de carteres d'inversié sostenible. A
més, s'aborda la inversié d'impacte, la petjada de carboni i les
metodologies per avaluar riscos ASG.

Conciliacio

La plantilla del grup té a la seva disposicié un conjunt de mesures de
conciliacié que estan recollides en el Pla d'igualtat. Aquest conjunt de
mesures té com a finalitat garantir I'equilibri entre la vida personal i
professional de la plantilla, a més d'establir un marc de flexibilitat en el
temps de treball que afavoreixi la conciliacié d'interessos personals i
professionals en termes d'igualtat entre dones i homes. Aquestes
mesures estan lligades a la vigéncia del Pla d'igualtat.

Totes les persones del banc tenen a la seva disposicioé una Guia de
Mesures de Conciliacié que enumera les diferents mesures de conciliacié
a l'abast de la plantilla d'una manera clara i senzilla, disponible a I'espai
d'lgualtat i Diversitat de la intranet corporativa. Algunes d'aquestes
mesures son:

Possibilitat d'acollir-se a excedéncies o permisos especials no retribuits, millorant el que estableix I'article 36.2 del
Conveni Col-lectiu de Banca.

Concedir reduccions de jornada no retribuida, tal com estableix I'article 37.6 de I'Estatut dels treballadors (ET) i
I'article 35 del CCB, per als qui per ra¢ de guarda legal tinguin a carrec directe algun menor de dotze anys, una
persona amb discapacitat o un familiar que per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix.
Reduccié de jornada retribuida, d'una hora diaria, per un termini de dos mesos, a fi d'atendre la cura d'un fill menor
de dotze anys, per raé de malaltia o accident molt greu que requereixi hospitalitzacio.

Flexibilitat per adaptar la jornada laboral (horari d'entrada i sortida) per cobrir les necessitats dels que tinguin a
carrec seu fills o filles menors de 14 anys, o hagin d'atendre familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
discapacitats o majors de 65 anys.

Per contribuir a la proteccié de la maternitat i la paternitat, es garanteix el gaudi dels permisos per naixement i cura
de menor, aixi com el permis per cura del lactant, mitjangant la possibilitat de gaudir del permis de lactancia amb un
permis retribuit de 15 dies habils a continuacié de qualsevol dels periodes de suspensié del contracte per
naixement, adopcio, guarda o acolliment. La durada del permis per naixement i cura de menor sera equivalent a la
dels periodes de descans o permisos que es gaudeixin d'acord amb el que preveuen els articles 48.4, 5i 6 de
I'Estatut dels Treballadors, amb un total de 16 setmanes, de les quals 6 setmanes seran obligatories,
ininterrompudes i a jornada completa, immediatament posteriors a la data de naixement, i les 10 setmanes restants,
en periodes setmanals, de manera acumulada o interrompuda, dins dels 12 mesos segiients a la data de
naixement.

A més, totes les persones treballadores tenen dret a percebre una
ajuda escolar per als fills o filles, la qual s'abona al comengament del
curs escolar per cada fill o filla escolaritzat, d'edat compresa entre 0 i 23
anys i que depengui econdmicament de la persona treballadora. Per al
cas amb fills o filles amb discapacitat psiquica/fisica acreditada de, com a
minim, un 33%, I'edat maxima s'amplia fins als 26 anys.
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A més, es compta amb un sistema de beneficis relacionat amb el
sistema de compensacié flexible, que permet optimitzar la retribucio
mitjangant la contractacio d'alguns productes a través de la nomina, com
el cas de Guarderia Flex, de manera que es pot destinar part del salari al
pagament de la guarderia de fills i filles, i obtenir beneficis fiscals.

Als Centres Corporatius de Sant Cugat del Valles, Madrid i Sabadell,
hi ha una sala de lactancia per a Us de totes les treballadores que
decideixen conciliar la lactancia materna amb la vida laboral. Aquesta
sala de lactancia és d'accés lliure durant tot el dia.

Banc Sabadell posa a disposicio de la seva plantilla I'eina "La meva
Jornada" per donar compliment al que disposa el Reial decret llei 8/2019,
sobre registre diari de la jornada, i I'Acord de Registre de Jornada a Banc
Sabadell, signat el 27/02/2020, en qué cada persona treballadora ha de
registrar l'inici i la finalitzacié de la jornada de treball. D'altra banda, el
banc continua potenciant mesures de flexibilitat, com ara el teletreball o
la flexibilitat horaria. La plantilla pot modificar el temps de treball efectiu
amb discrecionalitat i flexibilitat, amb la finalitat de poder conjugar les
necessitats de conciliacié amb les necessitats del servei. Als centres
corporatius, en les arees amb conveni de banca, es continua amb el
model hibrid basat en un maxim de 6 dies al mes, voluntari i no regulat
des del punt de vista contractual.

Per a totes aquestes iniciatives i mesures anomenades
anteriorment, el grup té assignats els recursos necessaris (en I'ambit de
personal i economic) per assegurar tota la gestio dels impactes materials.

A tall de conclusio, aquestes practiques del banc no contribueixen a
causar impactes negatius materials en el personal propi.

D'altra banda, les metes mesurables de les iniciatives relacionades
amb el personal propi es detallen en I'apartat 5.2.4.1 S1-5: Metes
relacionades amb la gestié d'impactes negatius materials, I'impuls
d'impactes positius i la gestio de riscos i oportunitats materials.

5.2.4 Parametres i metes

5.2.4.1 S1-5: Metes relacionades amb
la gestio d'impactes negatius materials,
I'impuls d'impactes positius i la gestio
de riscos i oportunitats materials

La Direccid de Persones lidera i impulsa l'estratégia de Diversitat, Equitat
i Inclusié (DEI) de Banc Sabadell en col-laboracié amb els negocis i les
unitats de suport. Les seves funcions engloben la implementacié de les
iniciatives i els projectes especifics, la promocié de les mesures i la
supervisio del compliment dels objectius del pla d'acci6é. De manera
recurrent, s'eleven els temes d'interés als drgans de govern per a la seva
informacio i seguiment.

En l'actualitat, els fonaments de I'estratégia DEI es recullen al Pla
d'igualtat, que esta alineat amb els objectius de I'estratégia ASG de Banc
Sabadell que s'emmarquen en el Compromis Sostenible de I'entitat,
aspirant a continuar avangant en diversitat, igualtat de génere i talent i
establint metes concretes que permetin transformar I'entitat, promovent la
preséncia del génere femeni en llocs directius i impulsar accions amb
impacte en la societat.
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A continuacio, es detallen algunes de les accions que I'entitat aborda
per promoure la diversitat a I'entitat i al Consell d'’Administracio:

— L'entitat s'assegura i es supervisa a través de la Comissiéo de Nomenaments i Govern Corporatiu del compliment de
la composicio qualitativa del Consell d'Administracid, avaluant I'equilibri en diversitat i fomentant la presencia del
sexe menys representat.

— Plad'igualtat efectiva entre dones i homes i la creacié d'un representant d'igualtat per al seguiment i la
implementacio de les accions del pla.

— Procediments de seleccio sense biaixos discriminatoris.

— Seguiment de la promocié femenina i diversa de la plantilla.

— Foment de la participacié femenina en programes de desenvolupament professional i lideratge.

— Monitoratge de l'impacte de qualsevol actuacio salarial en I'evolucio de la bretxa salarial.

En aquest sentit, des del 2021 el banc té establertes les metes
seguents per al 2025 en el perimetre Espanya per avancar en la
diversitat de I'entitat i assegurar la captacio i el desenvolupament del
talent:

— Assolir el 40% de dones al Consell d'Administracié (aquest objectiu
s'ha complert el 2024 amb el nomenament d'una nova consellera).
El 2021 les dones representaven el 27% al Consell.

— Arribar al 33% de dones en I'equip directiu (aquest objectiu es va
complir el 2023 i al tancament del 2024 suposen el 33,9%). El 2021
les dones representaven el 29,1% en I'equip directiu.

— Assolir el 41% de dones en comandaments intermedis (aquest
objectiu es va complir el 2023 i al tancament del 2024 suposen el
42,8%). El 2021 les dones representaven el 38,8% en
comandaments intermedis.

— Reducci6 anual continua de la bretxa salarial. Des del 2021, tant la
bretxa salarial amb remuneracié total mitjana com la bretxa salarial
amb remuneracio total mediana s'han reduit a Espanya, al Regne
Unit i a Méxic.

— Mantenir un grau de satisfaccio global de la formacié per damunt del
80%. El 2021 el grau de satisfaccio va ser del 84%, i aquest 2024 ha
estat del 85,5%.

— Mantenir la formacié dels empleats per sobre del 95%. El 2021, el
98% dels empleats havien rebut formacié durant I'any, mentre que el
2024 ha estat el 98,33%.

— Distintiu d'lgualtat a I'Empresa, que s'ha continuat mantenint el
2024.

5.2.4.2 S1-6: Caracteristiques dels
assalariats de I'empresa

Empleats Grup Banc Sabadell: Distribucio per
genere, classificacié professional, edat, pais
i nacionalitat

Sexe 2024 2023
Home 8.512 8.641
Dona 10.257 10.675
Un altre No és aplicable No és aplicable
No notificat No és aplicable No és aplicable
Total 18.769 19.316

Les dades son en I'ambit del grup el 31/12/2024.
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2024 2023
Classificacié professional Homes Dones Total Homes Dones Total
Directius/ives 569 297 866 529 262 791
Comandaments intermedis 1.921 1.407 3.328 2.091 1.632 3.723
Especialistes 5.467 7.215 12.682 5.341 7.077 12.418
Administratius/ives 555 1.338 1.893 680 1.704 2.384
Total 8.512 10.257 18.769 8.641 10.675 19.316

Les dades sén en I'ambit del grup el 31/12/2024. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres executius/ives, alta direccid, direccié

general, directors/ores corporatius/ives i directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis inclou els directors/ores que no
pertanyen al col-lectiu directiu. En el cas d'Espanya, les funcions classificades com a técnics/técniques estan incloses a la categoria
d'especialistes, segons el Conveni Col-lectiu del Sector de la Banca.

2024 2023
Rang d'edat Homes Dones Total Homes Dones Total
Inferior a 30 anys 913 859 1.772 1.014 1.031 2.045
Entre 30 i 50 anys 4.824 6.261 11.085 5.060 6.701 11.761
Més de 50 anys 2.775 3.137 5.912 2.567 2.943 5.510
Total 8.512 10.257 18.769 8.641 10.675 19.316
Les dades son en I'ambit del grup el 31/12/2024.

2024 2023
Pais Homes Dones Total Homes Dones Total
Espanya 6.076 7.080 13.156 6.041 7.049 13.090
Regne Unit 1.948 2.813 4.761 2.176 3.281 5.457
Méxic 327 199 526 267 178 445
Altres geografies® 161 165 326 157 167 324
Total 8.512 10.257 18.769 8.641 10.675 19.316

Les dades son en I'ambit del grup el 31/12/2024. La plantilla del Regne Unit engloba el personal de TSB i 'OFEX de Londres de Banc Sabadell.

Nacionalitat 2024 2023
Espanyola 69,0% 66,8%
Britanica 23,0% 26,1%
Mexicana 2,7% 2,3%
Nord-americana 1,2% 1,1%
Altres nacionalitats 4,1% 3,7%
Total 100% 100%

Les dades son en I'ambit del grup el 31/12/2024.

%2 Incorpora paisos on s'ubiquen les Oficines a I'Estranger i les Oficines de Representacio, sent principalment els Estats Units el pais amb més

representacio.
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Distribucié de sortides del grup per
acomiadaments

Al tancament del 2024, s'han produit 600 sortides, xifra superior a la del
2023. Aquest increment és degut principalment al programa de reduccio
de costos que ha dut a terme TSB, impactant de manera significativa en
la reduccié de plantilla.

2024 2023
Categoria professional Homes Dones Total Homes Dones Total
Directius/ives 8 6 14 8 3 11
Comandaments intermedis 39 26 65 22 14 36
Especialistes 156 131 287 43 35 78
Administratius/ives 54 180 234 15 7 22
Total 257 343 600 88 59 147

Les dades son en I'ambit del grup el 31/12/2024. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres executius/ives, alta direccio, direccid
general, directors/ores corporatius/ives i directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis inclou els directors/ores que no
pertanyen al col-lectiu directiu. En el cas d'Espanya, les funcions classificades com a técnics/técniques estan incloses a la categoria
d'especialistes, segons el Conveni Col-lectiu del Sector de la Banca.

2024 2023
Rang d'edat Homes Dones Total Homes Dones Total
Inferior a 30 anys 26 41 67 22 4 26
Entre 30 i 50 anys 144 173 317 42 32 74
Més de 50 anys 87 129 216 24 23 47
Total 257 343 600 88 59 147

Les dades son en I'ambit del grup el 31/12/2024.
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Rotacio voluntaria

La taxa de rotacié voluntaria (TRV®?) del grup (ex-TSB) el 2024 va ser
d'un 1,9%. A Espanya, la rotacié voluntaria és d'un 1,5% i s'incrementa
en 0,2 pp respecte del 2023. La gestio del talent ha permés mantenir la
fidelitzacié i el compromis de les persones, aixi com una saturacio del
mercat de treball, que ofereix menys oportunitats de canvi. La taxa de
rotacio en el perimetre internacional va disminuir en 0,3 pp a causa de
l'increment de la plantilla a Méxic.

2024 2023
Rang d'edat Nacional Internacional Nacional Internacional
Inferior a 30 anys 10,5% 20,7% 8,4% 14,6%
Entre 30 i 50 anys 1,2% 8,5% 1,2% 11,0%
Més de 50 anys 0,2% 5,1% 0,3% 1,7%
Total 1,5% 8,9% 1,3% 9,2%

Taxa de rotacié voluntaria = ((baixes voluntaries anuals) / (plantilla mitjana)) * 100. Les dades sén en I'ambit del grup (ex-TSB) el 31/12/2023.
Internacional inclou Méxic, OFEX i oficines de representacio.

2024 2023
Geénere Nacional Internacional Nacional Internacional
Homes 2,0% 8,5% 1,8% 10,3%
Dones 1,0% 9,5% 0,9% 7,8%
Total 1,5% 8,9% 1,3% 9,2%
Taxa de rotacié voluntaria = ((baixes voluntaries anuals) / (plantilla mitjana)) * 100.
Rotacié involuntaria
La taxa de rotacié involuntaria (TRI**) del grup (ex-TSB) és d'un 1,14%. A
Espanya, la rotaci6 involuntaria és d'un 1,10%. La taxa es redueix en
perimetre internacional en 4,2 pp, principalment per decrement de sortides a
Méxic.

2024 2023
Rang d'edat Nacional Internacional Nacional Internacional
Inferior a 30 anys 2,4% 3,5% 2,6% 4,9%
Entre 30 i 50 anys 0,7% 1,4% 0,8% 6,2%
Més de 50 anys 1,6% 2,0% 2.2% 6,1%
Total 1,1% 1,8% 1,3% 6,0%

Taxa de rotacié involuntaria = ((baixes no voluntaries anuals) / (plantilla mitjana)) * 100. Les dades sén en I'ambit del grup (ex-TSB) el
31/12/2024. Internacional inclou Méxic, OFEX i oficines de representacio. Inclou les sortides per acomiadament i altres motius no voluntaris. No
inclou les sortides per processos de reestructuracio.

2024 2023
Geénere Nacional Internacional Nacional Internacional
Homes 1,3% 1,5% 1,5% 6,7%
Dones 0,9% 2,1% 1,.2% 5,3%
Total 1,1% 1,8% 1,3% 6,0%

Taxa de rotacié involuntaria = ((baixes no voluntaries anuals) / (plantilla mitjana)) * 100. Les dades so6n en I'ambit del grup (ex-TSB) el
31/12/2024. Internacional inclou Méxic, OFEX i oficines de representacio. Inclou les sortides per acomiadament i altres motius no voluntaris. No

inclou les sortides per processos de reestructuracio.

53 Taxa que mesura les sortides voluntaries del grup (ex-TSB).
% Taxa que mesura les sortides no voluntaries del grup (ex-TSB).
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Modalitats de contracte del grup

Practicament la totalitat dels contractes del grup (99%) son contractes

indefinits; anicament 188 sén temporals.

Nombre de contractes per tipologia: 2024 2023

Tipus de contracte i génere Homes Dones Total Homes Dones Total
Indefinit 8.419 10.162 18.581 8.555 10.593 19.148
Temporal 93 95 188 86 82 168
Total 8.512 10.257 18.769 8.641 10.675 19.316
Les dades sén en I'ambit del grup el 31/12/2024.

Nombre de contractes per tipologia: 2024 2023

Tipus de contracte i

classificacio professional Indefinit  Temporal Total Indefinit Temporal Total
Directius/ives 865 1 866 788 3 791
Comandaments intermedis 3.327 1 3.328 3.719 4 3.723
Especialistes 12.520 162 12.682 12.276 142 12.418
Administratius/ives 1.869 24 1.893 2.365 19 2.384
Total 18.581 188 18.769 19.148 168 19.316

Les dades sén en I'ambit del grup el 31/12/2024. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres executius/ives, alta direccid, direccié

general, directors/ores corporatius/ives i directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis inclou els directors/ores que no
pertanyen al col-lectiu directiu. En el cas d'Espanya, les funcions classificades com a tecnics/técniques estan incloses a la categoria

d'especialistes, segons el Conveni Col-lectiu del Sector de la Banca.

Nombre de contractes per tipologia: 2024 2023

Tipus de contracte i

rang d'edat Indefinit Temporal Total Indefinit Temporal Total
Inferior a 30 anys 1.660 112 1.772 1.948 97 2.045
Entre 30 i 50 anys 11.018 67 11.085 11.699 62 11.761
Més de 50 anys 5.903 9 5.912 5.501 9 5.510
Total 18.581 188 18.769 19.148 168 19.316
Les dades son en I'ambit del grup el 31/12/2024.

Nombre de contractes per tipologia: 2024 2023

Tipus de contracte i

Regio Indefinit  Temporal Total Indefinit  Temporal Total
Espanya 13.006 150 13.156 12.967 123 13.090
Regne Unit 4.723 38 4.761 5.412 45 5.457
Mexic 526 0 526 445 0 445
Resta 326 0 326 324 0 324
Total 18.581 188 18.769 19.148 168 19.316
Les dades sén en I'ambit del grup el 31/12/2024.
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Diversitat funcional

El grup estableix accions d'adequacié del lloc de treball en els casos de
persones amb diversitat funcional que ho requereixin, d'acord amb els
protocols d'especial sensibilitat del servei de medicina del treball. A més
a més, I'entitat ofereix acompanyament en la sol-licitud de tramits i
gestions en I'ambit municipal, autondomic o estatal, que ajudin a millorar el
benestar social d'aquest col-lectiu més enlla de I'ambit estrictament
professional. En compliment de la Llei general de discapacitat, s'apliquen
mesures alternatives per la via de la contractacié de serveis o
subministraments amb centres especials d'ocupacio.

El nombre de persones amb diversitat funcional al grup el desembre
de 2024 ha estat de 287.

2024 2023
Categoria professional Homes Dones Total Homes Dones Total
Directius/ives 5 1 6 5 4 9
Comandaments intermedis 16 8 24 16 10 26
Especialistes 81 125 206 86 118 204
Administratius/ives 11 40 51 14 47 61
Total 113 174 287 121 179 300

Les dades sén en I'ambit del grup el 31/12/2024. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres executius/ives, alta direccid, direccié

general, directors/ores corporatius/ives i directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis inclou els directors/ores que no
pertanyen al col-lectiu directiu. En el cas d'Espanya, les funcions classificades com a técnics/técniques estan incloses a la categoria

d'especialistes, segons el Conveni Col-lectiu del Sector de la Banca.

5.2.4.3. S1-8: Cobertura de la negociacio
col-lectiva i dialeg social

Tal com s'ha detallat en I'apartat 5.2.3.2 S1-2. Processos per
col-laborar amb els treballadors propis i els representants dels
treballadors en matéria d'impactes, a Espanya, Banc Sabadell manté
un dialeg permanent i fluid amb els representants legals dels
treballadors, en un entorn propici de dialeg i de total neutralitat, per
facilitar la negociacié col-lectiva i resoldre questions que identifica la
legislacio, aixi com aquelles altres materies que I'empresa i la
representacio sindical consideren rellevants per a l'activitat i I'entorn
laboral.

El 100% de les persones treballadores estan cobertes pel Conveni
Col-lectiu a Espanya, i a la resta de paisos s'aplica la legislacié vigent a
cada pais. Amés, a Espanya el 100% dels treballadors estan
representats pels representants dels treballadors.

Al Regne Unit, TSB continua tenint una relacio fluida i directa amb la
representacioé sindical, i el 2023 s'ha renovat I'acord amb Accord i Unite,
en qué s'estableixen els acords de negociacio col-lectiva. L'acord s'ha
aconseguit amb el 90% de la representacio de la plantilla. Aquesta
relacié ha permés a I'equip directiu treballar de manera oberta i
col-laborativa per consultar amb la representacié sindical tots els temes
que afecten la relacié de TSB amb les persones treballadores, aixi com
valorar possibles iniciatives de millores per a la plantilla i canvis
organitzatius.
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A la filial de Méxic, no hi ha relacié entre persones i representants
sindicals.

Cobertura de la negociacié col-lectiva

Dialeg social

Taxa de cobertura Assalariats - EEE Assalariats — No EEE* Representacio al lloc de treball
(només EEE)

0-19%

20-39%

40-59%

60-79%

80-100% Espanya Regne Unit Espanya

Nota: Espai Economic Europeu (EEE)
*Se n'exclou Mexic, ja que no representa el 10% del total d'assalariats.

5.2.4.4 S1-10: Salaris adequats

La Politica Retributiva assegura un sistema retributiu competitiu i
equitatiu, de conformitat amb els indexs de referéncia, capag d'atraure i
retenir el millor talent, alineat amb estandards de mercat i flexible per
adaptar-se als canvis de I'entorn i les exigéncies del sector, que
recompensa la trajectoria professional i la responsabilitat,
independentment del génere de I'empleat.

En aquest sentit, la politica aplicada al grup es basa en la igualtat de
retribucié entre empleats i empleades per a una mateixa feina o per a
una feina del mateix valor®.

5.2.4.5. S1-13: Parametres de formacio
| desenvolupament de capacitats

El Pla de formacié anual per a I'equip huma és la base del
desenvolupament de I'equip huma de Banc Sabadell. En aquest sentit, la
formacié i la capacitacioé dels empleats s6n aspectes molt rellevants per a
I'entitat, i per aixd el 97,8% dels empleats del banc ha rebut formacié
durant el 2024, amb 634.266 hores totals de formacio realitzades en
I'ambit del grup (equivalents a una mitjana de 23 hores per persona).

Al juny del 2024, a Espanya, un 18% de la formacio rebuda ha estat
voluntaria, mentre que al tancament de I'any 2023 va ser un 30%. Fins al
desembre del 2024, un 78% de la formacio s'ha realitzat en linia, i al
tancament de I'any 2023 va ser un 74%.

Formacio rebuda 2024 2023

Persones que han rebut formacio (%) 97,9% 96,7%

Persones actives el 31/12/2024. Les dades de formacio fan referéncia al perimetre del grup.

Despesa mitjana en formacioé 2024 2023

Despesa mitjana en formacié per persona 526 € 547 €

Persones actives el 31/12/2024. Les dades de formacio fan referéncia al perimetre del grup.

634.26

Hores totals de formacio en el grup

Hores formacioé per persona

% Vegeu més detalls de la Politica Retributiva a la secci6 5.2.3.1 S1-1: Politiques relacionades amb el personal propi
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Quantitat total d'hores de formacio i 2024 2023

mitjana per categoria professional Hores formacioé Mitjana hores Hores formacio Mitjana hores
Directius/ives 35.785 42,8 40.390 52,7
Comandaments intermedis 149.730 45,8 210.029 57,7
Especialistes 508.188 411 541.051 44.8
Administratius/ives 49.772 26,4 71.282 30,2
Total 743.474 40,5 862.752 45,8

Persones actives el 31/12/2024. Les dades de formacié fan referéncia al perimetre del grup. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres
executius/ives, alta direccid, direccié general, directors/ores corporatius/ives i directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis
inclou els directors/ores que no pertanyen al col-lectiu directiu. En el cas d'Espanya, les funcions classificades com a técnics estan incloses a la
categoria d'especialistes, segons el Conveni Col-lectiu del Sector de la Banca.

Quantitat total d'hores de formacio i 2024 2023

mitjana per edat Hores formacié Mitjana hores Hores formacio Mitjana hores
Inferior a 30 anys 91.421 52,6 117.253 58,9
Entre 30 i 50 anys 438.864 40,3 521.033 45,2
Més de 50 anys 213.189 37,1 224.466 42,1
Total 743.474 40,5 862.752 45,8

Persones actives el 31/12/2024. Les dades de formacio fan referéncia al perimetre del grup.

Quantitat total d'hores de formaci6 i 2024 2023

mitjana per génere Hores formacié Mitjana hores Hores formacié Mitjana hores
Homes 339.817 40,7 401.088 47,5
Dones 403.658 40,3 461.664 44,3
Total 743.474 22,5 862.752 45,8

Persones actives el 31/12/2024. Les dades de formacio fan referéncia al perimetre del grup.

5.2.4.6 S1-14: Parametres de salut
| seguretat

El Grup Banc Sabadell assumeix una politica preventiva
i de millora continua de les condicions.

El Grup Banc Sabadell assumeix una politica preventiva i de millora
continua de les condicions de treball i salut de les persones que cobreix el
100% de les persones treballadores del grup. Aquesta accié preventiva es
posa en funcionament a través del Pla de prevencid, que té com a objectiu
assegurar la integracio de la prevencio de riscos laborals en les estructures
de les empreses del Grup Banc Sabadell. La seva aprovacié i revisions es
fan en el marc del Comité Estatal de Seguretat i Salut (drgan paritari entre
representants de I'empresa i representacio legal de la plantilla).

Durant I'any 2024, s'ha implantat el Pla integral de benestar i salut,
amb els objectius d'ampliar i optimitzar la disponibilitat de recursos i
beneficis per integrar conductes que fomentin habits saludables i millorar
I'experiéncia de la plantilla en termes de benestar psicoemocional que
afavoreixin un entorn laboral propici per al seu equilibri mental.

Partint de la base de la salut com un estat de benestar fisic, mental i
social complet, i no tan sols I'abséncia d'afeccions o malalties, s'ha
procedit a agrupar a Sabadell Live totes les iniciatives en aquest marc en
quatre pilars: benestar fisic, benestar psicoemocional, benestar financer i
benestar social, i s6n accessibles tant des de I'ordinador com des del
teléfon mobil corporatiu.
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Com a novetat principal s'ha implantat un Ecosistema de Salut que
posa a disposicié de la plantilla nous recursos de salut en format 24 x 7 x
365 i accessibles de manera gratuita i confidencial:

— Servei de telemedicina, accessible per xat o videoconsulta, amb
emissié de diagnostic i informes i obtencid de receptes médiques en
cas de ser necessaries.

— Servei de salut mental accessible per xat o videoconsulta, assignacio
de psicolegs especialitzats i accés a recursos de salut mental.

— Servei de telerehabilitacio, accessible per xat amb fisioterapeutes i
que permet establir programes d'exercicis personalitzats per tractar i
prevenir lesions.

Per tal de continuar amb els avengos desenvolupats, I'entitat ha
dissenyat un sistema de gestié basat en la millora continua, a fi de
complir amb la Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la
prevencio de riscos laborals. Aquest sistema de gestio se sotmet
periddicament a una auditoria externa especifica, i I'Ultima és de I'any
2023. El resultat va ser plenament satisfactori, i no es va detectar cap no
adequacid (ni tan sols de caracter menor) en cap dels aspectes auditats.

Seguiment de I'absentisme

Banc Sabadell, en el marc de la gestié de la salut i la seguretat, duu a
terme un seguiment de I'evolucié de I'absentisme que es fa a través dels
informes mensuals, que inclouen els indexs de prevalenga, gravetat i
frequéncia. La informacio, agrupada per empreses, territorials, edat i
genere, permet detectar tendéncies i possibles desviacions segons les
variables d'estudi. En funcié dels resultats s'identifiquen i s'apliquen
actuacions preventives.

L'absentisme general inclou els absentismes per malaltia amb
incapacitat temporal (IT) i sense IT de contingéncia comuna (malaltia
comuna, accident no laboral) i contingéncia professional, com ara
accident de treball (AT) o malaltia professional (MP).

Les dades de I'index de prevalenga (nombre de persones amb
absentisme/plantilla) presenten descensos el 2024 respecte al 2023, i se
situen en el 4,97% de la plantilla (vs. 5,10% del 2023).

El de gravetat | (nombre de jornades perdudes / jornades existents) es
manté practicament igual, en el 2,95% (vs. 2,94% del 2023). Tenint en
compte la composicié de génere i edat mitjana de la plantilla, valors per sota
del 3,5% es consideren molt satisfactoris.

El nombre de nous processos iniciats durant el mes (index de
frequéncia) ha baixat respecte a I'any anterior, i el 2024 se situa en 295
casos mensuals de mitjana respecte als 307 de I'any 2023.

Pel que fa a la comparativa sectorial, segons I'Gltima informacio
disponible corresponent a I'any 2023, I'absentisme per malaltia presentava
un valor del 2,94% al grup, comparat amb el 3,43% del sector financer o el
7,41% del sector serveis, fins i tot tenint en compte que les dades facilitades
per les mutues (dades sectorials) no incorporen les dades de malaltia sense
incapacitat temporal, a diferéncia de Banc Sabadell, que si que les inclou.

Indicadors d'absentisme a Espanya 2024 2023
Suma d'hores (accidents i malaltia) 697.689 682.394
Les dades son del 31/12/2024.

Indicadors d'absentisme a TSB 2024 2023
Suma d'hores (accidents i malaltia) 331.788 354.396
Les dades son del 31/12/2024.
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A Méxic es registren els indicadors d'absentismes i es reporten com
a malaltia general, en qué la data de tancament de desembre del 2024
es van registrar un total de 19 dies d'incapacitats.

Seguiment de I'accidentalitat

Un dels pilars fonamentals de la gestié de la prevencio de riscos laborals
és la investigacio i prevencié de I'accidentalitat laboral. El Servei de
Prevencié Mancomunat, un cop té coneixement d'un accident, en recull
les dades principals i tramita la comunicacié oficial. Se n'inicia la
investigacio, el procediment de la qual depén de la gravetati la
complexitat del que ha passat, i es determinen, si cal, les accions
preventives i/o correctores que cal aplicar. Totes aquestes actuacions
estan encaminades a garantir I'atencio de la persona accidentada i la
seva recuperacio. L'any 2024 s'ha produit un lleuger repunt en el nombre
d'accidents respecte al 2023 (any en qué es va aconseguir el minim
historic en aquesta dada), perod la dada encara és inferior a la d'anys
anteriors, malgrat l'increment de plantilla que s'ha produit. No s'ha
registrat cap accident greu durant el periode ni tampoc cap cas de mort
com a consequencia d'accidents relacionats amb la feina.

Accidents de treball

2024 2023
Tipus d'accident a Espanya H D Total D Total
Centre de treball 8 36 44 5 32 37
In itinere 26 40 66 28 41 69
Desplagament jornada laboral 2 22 24 11 16
Un altre centre de treball 1 1 2 1 1
Total 16 61 136 38 85 123
Les dades son del 31/12/2024.

2024 2023
Accidents de treball a Espanya H D Total H D Total
Suma d'hores 5.584 14.667 20.251 4.946 10.517 15.463
Total dies 1.199 3.149 4.348 1.062 2.258 3.320
index de freqiiéncia®® 1,02 4,85 3,05 0,95 3,66 2,39
index de gravetat®’ 0,05 0,12 0,09 0,05 0,09 0,07

Les dades son del 31/12/2024. El calcul dels indexs no inclou els accidents in itinere.

Pel que fa a les filials, TSB, en compliment del marc legal del Regne
Unit, no porta registre dels accidents, i Méxic no ha registrat cap accident
durant aquest any 2024.

% (Nre. accidents (ex. in itinere) / Hores de treball tedriques (conveni))* 1.000.000.
57 (Hores perdudes / Hores de treball tedriques (conveni) * 100)
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5.2.4.7 S1-15;: Parametres de conciliacio
laboral

La plantilla del Grup Banc Sabadell té a la seva disposici6 el conjunt de
mesures de conciliacié que estan recollides en el Pla d'igualtat i es
detallen en la secci6 5.2.3.4. S1-4: Adopcio de mesures relacionades
amb els impactes materials sobre el personal propi, enfocaments
per mitigar els riscos materials i aprofitar les oportunitats materials
relacionades amb el personal propi i I'eficacia d'aquestes
actuacions.

5.2.4.8 S1-16: Parametres de retribucio
(bretxa salarial i retribucio total)

El seguiment i I'analisi dels factors i els impactes associats
a la igualtat de géenere i I'equitat salarial s6n fonamentals
per garantir entorns laborals inclusius i justos.

La Direccié de Persones disposa de processos interns per identificar i
gestionar l'impacte de les actuacions salarials amb la finalitat
d'aconseguir el compromis corporatiu de reduir la bretxa salarial de
genere de I'entitat. El monitoratge constant, amb un informe recurrent als
organs de decisio de I'entitat i amb caracter anual als érgans de govern
per a la seva informacio i avaluacio, és essencial per assolir els objectius
fixats.

Banc Sabadell posa a la bretxa salarial de génere un focus
d'atencio prioritari per a la gestié de la plantilla.

En el seu objectiu per promoure I'equitat de génere entre els seus
empleats, Banc Sabadell posa en la bretxa salarial de génere un focus
d'atencié prioritari per a la gestié de la plantilla, engegant mecanismes i
iniciatives per aconseguir-ne una reduccié progressiva, en compliment de
les premisses dels seus models retributius i els principis rectors de la
Politica Retributiva del grup.
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Bretxa salarial amb remuneracio6 total mitjana*

2024 2023
Espanya 20,61% 21,08%
Regne Unit (TSB) 29,98% 29,88%
Méxic 20,51% 25,03%
Total 23,02% 23,69%

Bretxa salarial amb remuneracio total mediana*

2024 2023
Espanya 13,89% 13,86%
Regne Unit (TSB) 26,74% 26,11%
Mexic 11,74% 22,14%
Total 17,13% 17,56%

* La bretxa salarial global es calcula com a mitjana ponderada de les bretxes obtingudes en
cadascun dels paisos en funcié del seu percentatge de plantilla respecte al total.

Al tancament del 2024, la bretxa salarial bruta (o no ajustada) de
génere del Grup Banc Sabadell Grup és del 23,02% de mitjana i del
17,13% de mediana. Aquest indicador es calcula d'acord amb el Reial
Decret 902/2020, en qué la remuneraci6 total es calcula en termes reals
(salari fix anualitzat, retribucié variable i complements salarials/
extrasalarials realment percebuts) i representa la diferencia entre el salari
masculi i el salari femeni en termes mitjans o de mediana en una
organitzacio/col-lectiu.

L'indicador de la bretxa salarial bruta no proporciona una imatge
completa de les diferencies en les remuneracions ni permet identificar
possibles desigualtats de génere dins de I'empresa. Per aixo, és
essencial recérrer a métodes estadistics que permetin calcular la part de
les difereéncies salarials entre géneres que no es pot explicar per altres
factors que influeixen en la compensacié d'una persona, com les seves
caracteristiques individuals i les associades al seu lloc de treball. La part
de la bretxa salarial que persisteix quan es comparen individus amb
caracteristiques similars en qué I'nica diferéncia és el génere es coneix
com la bretxa salarial ajustada.

Per complir aquest proposit, durant I'any 2023 Banc Sabadell va
treballar en col-laboracié amb el Departament d'Economia i Empresa de
la Universitat Pompeu Fabra en la certificacié d'un model economeétric
per determinar la bretxa salarial ajustada a Espanya, els resultats de la
qual son els seguents:

Bretxa salarial ajustada a Espanya

2024 2023
Bretxa salarial amb remuneracio total mitjana 4,80% 5,27%
Bretxa salarial amb remuneracio total mediana 2,64% 2,90%

Si es descompta de la bretxa salarial basica I'efecte que les
caracteristiques de la plantilla i dels llocs de treball tenen sobre la
remuneracio, la bretxa salarial ajustada passa a ser del 4,80% en termes
de la mitjana i del 2,64% en termes de la mediana.

La introduccio de factors addicionals explicatius de la remuneracid,
a més a més del génere, redueixen la bretxa salarial. La inclusié de les
caracteristiques especifiques del lloc de treball explica significativament
la bretxa salarial observada. Per tant, 'homogeneitzaci6 de la preséncia
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de génere en les diferents categories i funcions també contribuiria a la
reduccié d'aquesta bretxa.

Remuneracio del Consell d’Administracio

En relacié amb la remuneracié mitjana, totes les persones del Consell

d'Administracié consellers i conselleres, estan retribuits amb un mateix
criteri, és a dir, el nombre de sessions del Consell o comissions en qué
participen o, si escau, que presideixen, sense que hi hagi cap variacio

per cap altre motiu.

Remuneracié mitjana en el Consell d'Administraci6é®

2024 2023

Membres Remuneracioé Membres Remuneracioé

Homes 9 363.824 9 329.501
Dones 5 196.411 5 164.667
Total 14 304.034 14 270.632

Per calcular la retribucié mitjana es consideren els membres del Consell d'Administracié que han exercit la funcié de conseller durant I'exercici
fiscal complet, excloent-ne membres del Consell que no han exercit tot I'any. Es computen les remuneracions percebudes pel treball realitzat en
la funcié de conseller, excloent-ne els imports percebuts per funcions directives i excloent-ne els imports per consells consultius. Aquesta
remuneracio6 inclou, des del 2021, una remuneracié addicional per al president no executiu per retribuir les funcions que exerceix com a
president de I'entitat, president del Consell d'’Administracio i president de la Junta General d'Accionistes, aixi com les funcions de maxima
representacié de I'entitat i totes les altres que li atribueixin la llei, els Estatuts Socials o el mateix Consell d'Administracié. La remuneracié
mitjana el 2024 dels consellers homes sense considerar la remuneracio per al president no executiu és de 206.177 euros.

Remuneracio de la plantilla per categoria
professional, edat i génere

A continuacio, s'informa de les remuneracions percebudes per la feina
feta durant I'any per territoris i sobre la base de la classificacio
professional i el rang d'edat.

Per al calcul de la remuneraci6 total mitjana es considera la
retribuci6 fixa al tancament de I'exercici, la retribucio variable, els
complements salarials, els extrasalarials i beneficis, la remuneracio
anualitzada i I'efectivament pagada. Aquest criteri és aplicable a tots els
paisos des del 2021.

%8 Per a més informacio en relacié amb la remuneracié dels membres del Consell d'Administracid, vegeu la politica de remuneracions de
consellers, I'Informe Anual sobre Remuneracions dels Consellers i I'lnforme Anual de Govern Corporatiu, publicats a la pagina web corporativa

del Grup Banc Sabadell (www.grupbancsabadell.com).

https://www.grupbancsabadell.com/corp/es/gobierno-corporativo-y-politica-de-remuneraciones/politica-de-remuneraciones-de-

consejeros.html

https://www.grupbancsabadell.com/corp/es/gobierno-corporativo-y-politica-de-remuneraciones/informe-anual-sobre-remuneraciones-

de-los-consejeros.html

https://www.grupbancsabadell.com/corp/es/gobierno-corporativo-y-politica-de-remuneraciones/informe-anual-de-gobierno-

corporativo.html
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Remuneracié total mitjana a Espanya

2024 2023
Classificacio professional H D Total H D Total
Directius/ives 182.477 140.196 168.149 173.686 135.390 161.338
Comandaments intermedis 80.042 71.157 76.240 74.320 62.197 68.937
Especialistes 52.203 48.391 49.975 50.172 46.604 48.089
Administratius/ives 29.199 28.746 28.897 29.039 27.976 28.304
Total 69.649 55.291 61.922 65.922 52.024 58.438

Les dades son del 31/12/2024. Remuneracio mitjana en euros. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres executius/ives, alta direccio,
direccio general, directors/ores corporatius/ives i directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis inclou els directors/ores que no
pertanyen al col-lectiu directiu. En el cas d'Espanya, les funcions classificades com a técnics estan incloses a la categoria d'especialistes,

segons el Conveni Col-lectiu del Sector de la Banca.

2024 2023
Rang d'edat H D Total H D Total
Inferior a 30 anys 40.539 39.255 39.972 37.873 36.945 37.473
Entre 30 i 50 anys 64.429 53.887 58.441 61.636 50.737 55.415
Més de 50 anys 83.186 60.455 71.714 79.565 57.631 68.711
Total 69.649 55.291 61.922 65.922 52.024 58.438
Les dades son del 31/12/2024. Remuneracié mitjana en euros.
Remuneracié total mitjana al Regne Unit (TSB)

2024 2023
Classificacié professional H D Total H D Total
Directius/ives 359.566 321.269 344.049 336.967 283.784 315.522
Comandaments intermedis 146.902 139.964 144.050 134.877 127.160 131.560
Especialistes 71.348 60.043 65.289 66.314 56.457 61.009
Administratius/ives 37.486 33.339 34.550 35.408 31.532 32.631
Total 79.729 55.828 65.603 72.502 50.837 59.469

Les dades son del 31/12/2024. Remuneracié mitjana en euros. Tipus de canvi el 31/12/2024: 0,82918GBP = 1 EUR. Tipus de canvi el
31/12/2023: 0,86905GBP = 1 EUR. El comput de plantilla engloba només plantilla TSB, excloent el personal OFEX de Banc Sabadell al Regne
Unit. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres executius/ives, alta direccid, direccié general, directors/ores corporatius/ives i
directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis inclou els directors/ores que no pertanyen al col-lectiu directiu.

2024 2023
Rang d'edat H D Total H D Total
Inferior a 30 anys 44.448 40.341 42.238 41.292 37.836 39.363
Entre 30 i 50 anys 82.031 60.610 69.554 76.864 54.433 63.649
Més de 50 anys 109.479 55.412 74.187 97.835 53.145 67.839
Total 79.729 55.828 65.603 72.502 50.837 59.469

Les dades so6n del 31/12/2024. Remuneracié mitjana en euros. Tipus de canvi el 31/12/2024: 0,829183GBP = 1 EUR. Tipus de canvi el
31/12/2023: 0,86905GBP = 1 EUR. El comput de plantilla engloba només plantilla TSB excloent el personal OFEX de Banc Sabadell al Regne

Unit.
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Remuneraci6 total mitjana a Méxic

2024 2023
Classificacio professional H D Total H D Total
Directius/ives 237.443 167.483 214.525 262.326 173.372 231.534
Comandaments intermedis 60.855 57.836 59.687 68.891 63.634 66.805
Especialistes 26.517 24.032 25.529 28.775 25.453 27.322
Administratius/ives 0 0 0 0 0 0
Total 71.390 56.748 65.772 81.639 61.204 73.381

2024 2023
Rang d'edat H D Total H D Total
Inferior a 30 anys 31.718 28.819 30.680 31.879 27.486 30.006
Entre 30i 50 anys 68.248 58.137 64.161 79.209 64.685 73.164
Més de 50 anys 142.575 96.491 129.774 153.109 93.944 136.598
Total 71.390 56.748 65.772 81.639 61.204 73.381

Dades el 31/12/2024. Remuneracié en euros. Tipus de canvi el 31/12/2024: 21,5504MXN = 1 EUR. Tipus de canvi el 31/12/2023: 18,7231MXN
=1 EUR. En les dades de remuneracié no s'inclou personal expatriat ni personal de Sinia Capital, S.A.
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Per al calcul de la remuneracio6 fixa mitjana es considera la retribucié
fixa al tancament de I'exercici. Aquest criteri és aplicable a tots els paisos

des del 2021.

Remuneracio fixa mitjana a Espanya

2024 2023
Classificacio professional H D Total H D Total
Directius/ives 126.832 103.328 118.867 124.818 102.439 117.602
Comandaments intermedis 59.512 53.341 56.871 57.274 49.082 53.636
Especialistes 43.773 40.628 41.935 42.063 39.121 40.346
Administratius/ives 26.711 26.726 26.721 24.951 24.759 24.818
Total 54.361 44.860 49.248 52.309 42.738 47.155

Les dades son del 31/12/2024. Remuneracio mitjana en euros. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres executius/ives, alta direccio,
direccio general, directors/ores corporatius/ives i directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis inclou els directors/ores que no
pertanyen al col-lectiu directiu. En el cas d'Espanya, les funcions classificades com a técnics estan incloses a la categoria d'especialistes,

segons el Conveni Col-lectiu del Sector de la Banca.

2024 2023
Rang d'edat H D Total H D Total
Inferior a 30 anys 35.922 34.845 35.446 34.508 33.490 34.069
Entre 30 i 50 anys 50.579 43.441 46.525 48.954 41.432 44.661
Més de 50 anys 63.639 49.120 56.311 62.059 47.382 54.796
Total 54.361 44.860 49.248 52.309 42.738 47.155
Les dades son del 31/12/2024. Remuneracié mitjana en euros.
Remuneracio fixa mitjana al Regne Unit (TSB)

2024 2023
Classificacié professional H D Total H D Total
Directius/ives 232.464 211.514 223.976 216.993 193.174 207.388
Comandaments intermedis 115.506 109.244 112.932 103.249 96.965 100.547
Especialistes 54.885 45.934 50.088 50.022 42.074 45.745
Administratius/ives 29.235 25.492 26.585 26.508 23.184 24.126
Total 60.117 42.231 49.546 53.489 37.546 43.899

Les dades son del 31/12/2024. Remuneracié mitjana en euros. Tipus de canvi el 31/12/2024: 0,82918GBP = 1 EUR. Tipus de canvi el
31/12/2023: 0,86905GBP = 1 EUR. El comput de plantilla engloba només plantilla TSB excloent el personal OFEX de Banc Sabadell al Regne
Unit. En el col-lectiu directiu s'hi inclouen consellers/eres executius/ives, alta direccid, direccié general, directors/ores corporatius/ives i
directors/ores top. El col-lectiu de comandaments intermedis inclou els directors/ores que no pertanyen al col-lectiu directiu.

2024 2023
Rang d'edat H D Total H D Total
Inferior a 30 anys 35.255 31.424 33.193 31.839 28.769 30.125
Entre 30 i 50 anys 62.343 46.012 52.831 56.786 40.289 47.067
Més de 50 anys 79.319 40.982 54.295 70.245 38.439 48.897
Total 60.117 42.231 49.546 53.489 37.546 43.899

Les dades so6n del 31/12/2024. Remuneracié mitjana en euros. Tipus de canvi el 31/12/2024: 0,82918GBP = 1 EUR. Tipus de canvi el
31/12/2023: 0,86905GBP = 1 EUR. El comput de plantilla engloba només plantilla TSB excloent el personal OFEX de Banc Sabadell al Regne

Unit.
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Remuneracié fixa mitjana a Méxic

2024 2023
Classificacio professional H D Total H D Total
Directius/ives 143.242 100.087 129.105 171.277 106.680 148.917
Comandaments intermedis 41.365 39.182 40.521 48.210 43.805 46.462
Especialistes 19.793 17.569 18.909 21.909 19.200 20.724
Administratius/ives 0 0 0 0 0 0
Total 46.872 37.604 43.316 56.079 41.441 50.164

Dades el 31/12/2024. Remuneracié en euros. Tipus de canvi el 31/12/2024: 21,5504MXN = 1 EUR. Tipus de canvi el 31/12/2023: 18,7231MXN
=1 EUR. En les dades de remuneracié no s'inclou personal expatriat ni personal de Sinia Capital, S.A. En el col-lectiu directiu s'inclouen

consellers/eres executius/ives, alta direccid, direccié general, directors/ores corporatius/ives i directors/ores top. El col-lectiu de comandaments
intermedis inclou els directors/ores que no pertanyen al col-lectiu directiu.

2024 2023
Rang d'edat H D Total H D Total
Inferior a 30 anys 22.831 20.832 22.115 24.319 20.990 22.900
Entre 30 i 50 anys 45.415 38.541 42.637 53.875 43.675 49.630
Més de 50 anys 87.411 60.400 79.908 105.800 59.874 92.983
Total 46.872 37.604 43.316 56.079 41.441 50.164

Dades el 31/12/2024. Remuneracié en euros. Tipus de canvi el 31/12/2024: 21,5504MXN = 1 EUR. Tipus de canvi el 31/12/2023: 18,7231MXN
=1 EUR. En les dades de remuneracié no s'inclou personal expatriat ni personal de Sinia Capital, S.A.

Banc Sabadell calcula la ratio de la remuneracié anual total com la

relacié entre la remuneracio total de la persona més ben pagada

(excloent-ne els consellers executius) i la remuneracié anual total
mediana/mitjana del conjunt d'assalariats. El calcul de la remuneracio
total es fa d'acord amb les especificacions del Reial decret 902/2020,
aplicable a Espanya, el criteri de les quals s'ha extrapolat a la resta de
geografies, considerant la remuneracié fixa en termes anualitzats i la
resta de conceptes sobre la base del que s'ha percebut realment en els
ultims 12 mesos. Aquest criteri €s homogeni, tant en la determinacio

d'aquesta ratio com en els indicadors corresponents de la bretxa salarial.

La remuneracio total mediana/mitjana del conjunt d'assalariats

(sense incloure la persona més ben pagada) s'ha calculat com la mitjana

ponderada de les remuneracions medianes/mitjanes de cada geografia
segons el pes de la plantilla de cada pais en el total, sense aplicar cap

index corrector vinculat al cost de vida del pais.

Per a I'any 2024, la remuneraci6 de la persona més ben pagada és

30,06 vegades superior a la remuneracié mediana de la resta

d'assalariats i 22,26 vegades a la remuneracié mitjana.
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5.2.4.9 S1-17: Incidents, reclamacions
| impactes greus relacionats amb els
drets humans

El grup no ha rebut reclamacions laborals relacionades amb els drets
humans entre el personal propi, ni reclamacions per treball forgés o
infantil.

D'altra banda, el 2024 el Comite de Prevencio6 de I'Assetjament ha
gestionat un total de 16 denuncies d'assetjament, totes referides a
assetjament laboral.

El 2024 no consta cap sancio ni indemnitzacié per danys i perjudicis
com a consequéncia de casos de discriminacié i assetjament.

A més, s'han rebut 43.101 consultes a I'Oficina d'Atenci¢ i Escolta
(OAE), que es detalla a la secci6 5.2.3.3. S1-3: Processos per reparar els
impactes negatius i canals perque els treballadors propis expressin les
seves inquietuds.
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5.3 Social: Consumidors i usuaris finals

5.3.1 Introduccio

Com a entitat financera, Banc Sabadell juga un paper fonamental en la
construccio d'una economia inclusiva i descarbonitzada. D'una banda,
mobilitzant recursos, identificant tecnologies i generant oportunitats i, de
I'altra, incorporant noves capacitats i amb transformaci6 interna per
integrar la sostenibilitat en totes les agendes, gestionant el risc de la
cartera de clients, minimitzant I'impacte de riscos ASG i finangant gran
part de les inversions necessaries per assolir I'Acord de Paris, el Pacte
Verd Europeu i I'Agenda 2030.

Les linies d'accié principals son les seguents:

— Acompanyar els clients en la transicié cap a una economia
sostenible: en aquest sentit, I'entitat avanga en el fet de fixar
sendes de descarbonitzacid, en el fet d'acompanyar els clients en
la transicié amb solucions especialitzades en energies
renovables, d'eficiencia energética i mobilitat sostenible, i fixa
normes sectorials que limitin activitats controvertides i/o impactes
negatius sobre el desenvolupament social i ambiental.

— Oferir oportunitats d'inversié que contribueixin a la sostenibilitat:
en l'ecosistema inversor, el banc se centra a incrementar les
oportunitats d'estalvi i inversié que contribueixin a la sostenibilitat,
desplegant una amplia oferta de bons i fons socials, étics, verds i
sostenibles, propis i de tercers.

— Treballar junts per a una societat sostenible i cohesionada: en el
compromis amb la societat, I'entitat considera ineludible participar
en la millora de I'educacio financera, avangar en la inclusio,
minimitzar les vulnerabilitats i garantir la seguretat en les
transaccions i l'intercanvi d'informacio.

Aixi doncs, Banc Sabadell contribueix a la transicié cap a una
societat sostenible i més cohesionada mitjangant una gestié responsable
i ética. El banc també esta compromés amb la privadesa de les dades i la
ciberseguretat.

Es promou el voluntariat, I'educacid i la inclusio financera i les
accions solidaries. Es posa una atencié especial a acompanyar els
clients en situacions de vulnerabilitat amb una gestié social de I'nabitatge
i programes d'ocupabilitat.

A través de la Fundacio Banc Sabadell, s'impulsen activitats de
divulgacié, formacid i investigacio en els ambits educatiu, cientific i
cultural, i es promou el talent jove per assolir un futur més prosper i
esperancgador.
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5.3.2 Estrategia

5.3.2.1 NEIS 2 SBM-2: Interessos
| opinions de les parts interessades

Els clients (clients particulars i empreses del Grup Banc Sabadell) i la
societat (ciutadania, comunitats i societat civil organitzada) constitueixen
dos grups d'interés identificats en I'exercici de doble materialitat dut a
terme i descrits en la seccié 3.2 SBM-2: Interessos i opinions de les
parts interessades.

Segons es posa de manifest en aquesta seccio, a I'hora de dur a
terme I'analisi de doble materialitat, s'han tingut en compte els interessos
i les opinions d'ambdds col-lectius. En aquest sentit, el col-lectiu de
clients (tant particulars com empresa) s'ha analitzat a través de
gUestionaris, en qué se'ls ha preguntat pels temes relacionats amb la
sostenibilitat que els afectaven de manera més directa. Per la seva
banda, per determinar els interessos de la societat s'ha analitzat
documentacio interna del grup, a més d'informes i documentacioé publica
(entre els quals destaquen regulacio de sostenibilitat, normativa no
financera, informes sobre tendéncies globals, indexs i ratings ASG i
tendéncies del sector) per complementar I'analisi.

5.3.2.2 NEIS 2 SBM-3: Impactes,
riscos i oportunitats materials i la seva
interaccio amb l'estrategia i el model
de negoci

El grup ha identificat els impactes positius i negatius, els riscos i les
oportunitats materials relacionats amb els consumidors i els usuaris
finals. Aquests s'han agrupat en les tematiques d'accés a productes i
serveis, no-discriminacié i ciberseguretat i protecci6 de dades. Aixi
mateix, han estat definits arran de I'avaluacié de la materialitat d'impacte i
I'avaluacié de la materialitat financera que es detalla a la seccié 3.3
SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva interaccio
amb l'estratégia i el model de negoci.

En aquest sentit, s'han identificat diverses arees en qué aquestes
tematiques interaccionen amb el model de negoci del banc i per a les
quals s'estan duent a terme diverses iniciatives®®:

%9 A més, en la secci6 3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci i cadena de valor es detalla més informacio sobre I'accés a productes i
serveis.
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Clients en situacio de vulnerabilitat

El banc acompanya I'evolucié del perimetre
de clients vulnerables en tres ambits: vulnerabilitat
financera, digital i territorial.

En l'actualitat, el banc esta acompanyant I'evolucié del perimetre de
clients vulnerables (entés com el client que, per necessitats o
circumstancies personals, econdmiques, educatives o socials, es troba
en una situacié d'especial subordinacio, indefensié o desproteccié que li
impedeix I'exercici dels seus drets en situacié d'igualtat) principalment en
tres ambits: vulnerabilitat financera, digital i territorial. L'any 2024 ha
continuat avangant en I'actualitzacié dels criteris per identificar clients en
situacié potencial de vulnerabilitat per assegurar coheréncia de criteris i
actuacions.

Vulnerabilitat financera:

El primer ambit és el de la vulnerabilitat financera, en que se situen els clients amb ingressos baixos. Durant el 2024,
I'entitat ha continuat amb la identificacio de clients vulnerables financers per assegurar-ne una gestio diferenciada. A
continuacio, es detallen les accions que s'han dut a terme:

a)

b)

c)

Compte de pagament basic:

Des del 2019, el banc ofereix el Compte de Pagament Basic, un compte corrent dissenyat per facilitar I'accés
als serveis bancaris basics a totes les persones, independentment de la seva situacié econdmica. Entre les seves
caracteristiques més notables s'inclou la possibilitat de fer operacions bancaries essencials com els diposits, els
reintegraments, els pagaments de debit i les transferéncies.

Aquest producte financer és especialment beneficids per als col-lectius vulnerables, ja que no exigeix requisits
d'ingressos minims ni maxims i ofereix condicions de contractacioé i Us flexibles. A més, s'ha continuat amb mesures
de proteccié en el finangament, amb l'objectiu d'alleujar la carrega financera i evitar el sobreendeutament.

El 2024, I'entitat ha actuat en la difusio de les caracteristiques principals del Compte de Pagament Basic a
través d'iniciatives de comunicacié (amb el focus en els clients en situacio de vulnerabilitat). Concretament, s'ha dut
a terme un nou procés d'enviament per informar una seleccié de clients potencialment vulnerables (5.711) en
termes financers de I'existencia del Compte de Pagament Basic.

Mesures per als afectats per la DANA que es va produir a I'octubre del 2024:

A més, en resposta a la depressié aillada en nivells alts (DANA) que es va produir el mes d'octubre passat, el
Govern d'Espanya ha posat en marxa el Pla de resposta immediata, reconstruccié i llangament, articulat primer pel
Reial decret llei 6/2024, de 5 de novembre; posteriorment, pel Reial decret llei 7/2024, d'11 de novembre, i,
finalment, pel Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre. S'hi inclouen un conjunt de mesures dirigides a pal-liar
les necessitats de liquiditat de llars, autonoms i empreses.

Entre les mesures esmentades destaca la posada en marxa d'una linia d'avals DANA, dotada amb fins a 5.000
milions d'euros, i I'habilitacié d'una moratoria legal a llars, autdnoms i empreses (amb una facturacioé de fins a 6
milions d'euros) de 3 mesos del pagament d'interessos i de capital del seu préstec i de 9 mesos addicionals del
pagament del capital.

Pel que fa a Banc Sabadell, en tancar el 2024, s’han formalitzat 1.229 operacions de moratoria legal per un
import total de 57 milions d'euros, distribuits en 644 operacions a llars per un import de 32 milions d'euros, 250
operacions a autonoms per un import d'11 milions d'euros i 335 operacions a empreses per un import de 14 milions
d'euros, i una operacio d'aval ICO per un import de 3 milions d'euros.

Formacié als equips de recuperacions:

D'altra banda, fa un especial esforg i dedicacio de recursos en la formacié dels equips especialistes de
recuperacions, amb la finalitat d'oferir solucions a aquest col-lectiu, en que destaca I'oferiment d'adhesio al Codi de
Bones Practiques, derivat de I'impacte del nou codi hipotecari publicat al desembre del 2022, revisat al desembre
del 2023 i ara amb les noves adaptacions del Reial decret llei 7/2024 arran de les mesures urgents per als afectats
per la DANA. Aixi mateix, es continua treballant en el disseny d'actuacions que puguin minimitzar l'impacte de la
pujada dels tipus d'interés per als clients que no es poden acollir al Codi de Bones Practiques.
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Vulnerabilitat digital:

El segon ambit, que es correspon amb el de la vulnerabilitat digital, és on se situen els clients amb dificultats d'accés i
utilitzacié dels serveis de banca en linia/digital, aixi com dels caixers automatics. Respecte a aquest col-lectiu, el 2024 el
banc ha realitzat diferents iniciatives per reduir la bretxa digital dels seus clients (vegeu I'apartat especific a 5.3.3.4 S4-4:
Adopcié de mesures relacionades amb els impactes materials sobre els consumidors i els usuaris finals,
enfocaments per mitigar els riscos materials i aprofitar les oportunitats materials relacionades amb els
consumidors i els usuaris finals i I'eficacia d'aquestes actuacions).

Vulnerabilitat territorial:
El tercer ambit abasta el client amb vulnerabilitat territorial, que és el que té barreres de distancia a les infraestructures
de l'entitat i es caracteritza pel fet de tenir dificultats per accedir a I'efectiu.

a) Oficines mobils:

Banc Sabadell disposa de cinc vehicles oficines mobils que operen en diferents rutes, tres a Asturies, una a
Galicia i una a la provincia de Lled. Les rutes d'Asturies donen servei a 17 poblacions, mentre que la de Galicia i la
de Lleo ofereixen cobertura a 5 i 3 localitats, respectivament.

El 2024, s'ha continuat treballant en el desenvolupament i I'evolucié dels protocols com el Protocol Estratégic
per Reforgar el Compromis Social i Sostenible de la Banca relatiu a les mesures de foment de la inclusié financera,
ja esmentat a l'apartat anterior.

b)  Acord Correus Cash:

Finalment, el 19 de novembre del 2024, Correus i Banc Sabadell van signar un acord perqué els clients de
I'entitat bancaria puguin fer retirades d'efectiu a les 2.388 oficines postals de tot Espanya i a través dels prop de
6.000 carters i carteres rurals que presten serveis essencials a la ciutadania a la porta del domicili de tot el territori
nacional. Gracies a aquest acord, qualsevol ciutada o ciutadana que disposi d'un compte bancari a Banc Sabadell
pot accedir al servei de retirada d'efectiu en un dels 8.200 punts d'atencié de I'empresa postal. D'aquesta manera es
millora la inclusi6 financera arreu del territori nacional, i es facilita I'accés a diners efectius a tota la ciutadania
d'Espanya, tant a la que resideix en arees rurals com a les persones més afectades per la bretxa digital, cosa que

també pot repercutir positivament en el desenvolupament econdomic de les zones rurals menys poblades.

Accessibilitat:

D'altra banda, a través de la normativa europea d'accessibilitat (EAA), la
Unié Europea vol fer un pas més en l'eliminacié de barreres en I'Us de
productes i serveis per part de persones amb discapacitat. En aquest
context, i amb I'objectiu d'avangar en la inclusié social, Banc Sabadell ha
definit un pla d'actuacio intern que fara adaptacions progressives en els
seus productes i serveis amb la finalitat d'assolir les expectatives
universals en matéria d'accessibilitat.

Aquestes modificacions volen garantir que els diferents col-lectius
puguin operar de manera autbnoma, tant en la contractacié de productes
i serveis bancaris com en I'is que en facin.

En aquest sentit, s'esta abordant I'accessibilitat als diferents canals
relacionals del banc i als productes fisics proporcionats per prestar
serveis bancaris.

A la xarxa d'oficines s'esta treballant per assegurar una circulacio
adequada i proporcionar un model d'atencié adaptat, oferint, per
exemple, I'opcid de sol-licitar documentacioé contractual en braille o la
possibilitat de concertar una cita prévia amb un intérpret de llenguatge de
signes en remot. Aixi mateix, s'esta incorporant I'accessibilitat als caixers
automatics, a fi de garantir-ne I'is sense obstacles i amb funcionalitats
adaptades.

A més, s'esta treballant en I'accessibilitat dels canals digitals. Aixd
implica la implementacié de les recomanacions internacionals de les
Pautes d'Accessibilitat per al Contingut Web (WCAG, per les sigles en
anglés) en l'aplicacié mobil i a la pagina web comercial.

Igualment, s'estan optimitzant els serveis d'atencié al client, tant a
través del canal telefonic com a través de I'assistent virtual, per millorar-
ne la facilitat d'ds i I'adaptabilitat.

Aixi mateix, s'esta adaptant la documentacié contractual, amb una
redaccid en un nivell de complexitat no superior al nivell B2 del Marc
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Europeu Comu de Referéncia per a les Llenglies i en les solucions de
pagament, oferint, per exemple, als comergos la possibilitat d'incorporar
funcionalitats d'accessibilitat als terminals de punt de venda o als clients
I'opcio de sol-licitar targetes en format braille.

BStartup

BStartup de Banc Sabadell és el servei
financer per a startups.

BStartup de Banc Sabadell és el servei financer per a startups (empreses
innovadores que comercialitzen productes i/o serveis a través de I'Us de
la tecnologia, amb un model de negoci escalable que permet un
creixement rapid i sostingut en el temps) i scaleups (companyies amb
traccid i amb facturacio i/o inversié superior a 1 M€).

Proporciona a aquestes empreses un servei 360°
de banca especialitzada i inversioé en equity.

Al tancament del 2024, BStartup arriba a la xifra de 5.502 clients
startups. Son clients molt internacionalitzats i sovint amb una operativa
complexa que requereix gestors i serveis altament especialitzats, que
s'ofereix a través d'un model de distribucié format per 23 gestors purs
BStartup a Madrid, Barcelona i Valéncia, en 23 oficines amb diferents
nivells d'especialitzacié arreu del territori.

Pel que fa a la inversié en equity, es dirigeix principalment a
empreses digitals i tecnoldgiques en etapa inicial, amb un fort potencial
de creixement i models de negoci escalables i innovadors. Durant I'any
2024 s'han invertit 650.000 euros en 7 startups.

BStartup inverteix en tot tipus de sectors, perd manté els seus
verticals d'inversio:

— EI2024 s'ha llangat la IV convocatoria BStartup Green per invertir en
startups que des de la tecnologia o la digitalitzacié siguin capaces
de facilitar la transicié cap a un mén més sostenible (des de I'0ptica
de la transicio energeética, la industria 4.0, les smarts cities i
I'economia circular). A aquesta quarta convocatoria s'han presentat
119 empreses.

— EI2024 s'ha llangat la VII edicié de BStartup Health, el programa de
suport a projectes de salut, en qué la inversié va dirigida
fonamentalment a validar la tecnologia, la investigacié i el negoci.
Com a novetat, enguany s'ha augmentat la inversié fins a un maxim
de 200.000 euros en cada projecte de salut seleccionat, i s'ha tancat
la convocatoria amb 105 startups inscrites.

Durant el 2024 BStartup ha estat molt present també a les principals
cites de l'ecosistema emprenedor. L'equip BStartup ha participat
activament en 106 esdeveniments d'emprenedoria a tot el pais.

Una altra fita del 2024 ha estat I'obertura al public del Hub BStartup
Madrid, la primera oficina de Banc Sabadell dedicada exclusivament a
startups, scaleups i els seus inversors. Un hub emprenedor i tecnoldgic
amb un equip de 12 persones que ofereixen un servei financer 360° i
100% especialitzat en startups. Aquesta obertura també significa un nou
espai per a l'ecosistema emprenedor de Madrid, ja que també sera un
nou espai de conversa i debat.
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Sogeviso

Banc Sabadell gestiona, a través de Sogeviso (filial creada
pel banc el 2015 i participada al 100%),
la problematica social de I'habitatge per abordar,
de manera responsable, les situacions
d'exclusié social i perdua d'habitatge habitual
dels seus clients hipotecaris vulnerables.

En aquests nou anys d'activitat, Sogeviso ha gestionat al voltant de
23.000 contractes de lloguer social o assequible i ha acompanyat prop de
8.500 families en la millora de la situacio socioecondmica a través dels
seus programes d'acompanyament social i insercié laboral (JoBS).
D'aquests 8.500 participants del programa d'acompanyament social,
4.809 families han millorat la seva situacioé socioecondomica.

El 31 de desembre de 2024, Sogeviso gestiona 2.311 lloguers
socials i assequibles dirigits a aquests clients vulnerables, i en el 9%
d'aquests es manté incorporat el contracte social.

El contracte social és un model innovador de gestio de clients
vulnerables. Es tracta d'un servei per a clients amb un lloguer social
adaptat als seus ingressos, en qué s'ofereix un acompanyament
especific per part d'un gestor social, que es basa en tres eixos
independents de treball: connectar aquests clients amb els serveis
publics, oferir-los formacié sobre finances personals i facilitar-los I'accés
a ajuts publics i al programa JoBS.

El programa JoBS consisteix en un servei d'insercié laboral que té
com a objectiu dotar els clients de competéncies i eines que els
possibilitin I'accés al mercat laboral, aixi com la prospeccié de mercat per
encaixar els perfils amb les ofertes de treball existents. Des de l'inici del
contracte social, el 2016, s'ha aconseguit que 2.394 persones hagin
trobat feina gracies a JoBS.

Al tancament del 2024, el Contracte Social ha donat servei a 217
families, i 20 persones han estat en recerca activa d'ocupacio a través de
JoBS.

A més, Banc Sabadell té cedits 80 immobles a 38 institucions i/o
fundacions sense anim de lucre, orientades a donar suport a aquells
col-lectius socials més desafavorits, i des del 2013 esta adherit al
Conveni del Fons Social de I'Habitatge (FSH) contribuint-hi amb 419
habitatges destinats majoritariament a clients procedents de dacions o
adjudicacions. El 96% del parc d'FSH esta llogat amb un lloguer social
vigent.
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Codi de Bones Practiques

Banc Sabadell esta adherit al Codi de Bones Practiques (CBP),
el principal objectiu del qual és procurar la reestructuracié viable
del deute hipotecari sobre I'habitatge habitual.

Banc Sabadell esta adherit al Codi de Bones Practiques (CBP) creat pel
Reial decret llei (RDL) 6/2012, de 9 de marg, i a les modificacions
posteriors, I'Gltima pel RDL 19/2022, ampliada per I'acord del Consell de
Ministres del 22 de novembre de 2022, el principal objectiu del qual és
procurar la reestructuracio viable del deute hipotecari sobre I'habitatge
habitual, i es dirigeix a families que pateixen dificultats extraordinaries
per atendre el pagament pel fet de trobar-se al llindar d'exclusié i als que
es troben en situacié de vulnerabilitat. A més, Banc Sabadell es va
adherir voluntariament, el 16 de desembre del 2022, al nou Codi de
Bones Practiques establert pel Reial decret llei 19/2022, modificat per
I'acord del Consell de Ministres de 27 de desembre de 2023. El 2024
s'han fet 479 operacions de reestructuracio a I'empara dels dos codis. Nombre d'operacions

Ciberseguretat

El 2024, el volum i la sofisticacio de les ciberamenaces han continuat en
augment. L'entitat ha adequat els seus controls i ha augmentat les seves
capacitats de prevencio, deteccié i resposta davant d'amenaces
cibernétiques rellevants.

El Grup Banc Sabadell, en linia amb el seu marc
de control de seguretat intern, vigila de manera
continua els riscos de ciberseguretat
a que esta exposat, amb I'objectiu de protegir
els seus sistemes d'informacié i la informacié corporativa,
de clients, empleats i altres grups d'interes.

Aquest marc de control, que s'actualitza i s'amplia de manera
regular, inclou I'actualitzacié de la Politica de Seguretat dels Sistemes
d'Informacio, la definicié de responsabilitats de ciberseguretat en les tres
linies de defensa i a nivell d'érgans de govern, els estandards de control
necessaris per assegurar la proteccio dels sistemes d'informacio i
I'avaluacié continua de l'efectivitat de les ciberdefenses. Aquest marc de
control esta alineat amb les regulacions aplicables al sector financer i les
bones practiques de ciberseguretat, com ara NIST Cybersecurity
Framework o la norma I1ISO 27001.

La funcié de Seguretat de la Informacié reporta regularment l'estat
de la ciberseguretat a 0rgans de govern com el Comité de Direccio, la
Comissio d'Estratégia i Sostenibilitat o el Consell d'Administracié, que
son els organs encarregats de supervisar la ciberseguretat de I'entitat,
juntament amb la Comissié de Riscos, que supervisa els riscos
tecnologics. A més, el Consell d'Administracio és I'organ encarregat de
I'aprovacié de la Politica de Seguretat dels Sistemes d'Informacio.

Aquesta politica és d'abast Grup Banc Sabadell, cosa que inclou la
informacié que abasta tot el perimetre del negoci bancari, tenint en
compte les marques de Banc Sabadell que operen a Espanya, TSB, que
opera al Regne Unit, i Banc Sabadell Méxic, que opera a Méxic.
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L'equip intern de ciberseguretat del Grup Banc Sabadell es compon
de més de 100 professionals especialistes, dedicats a garantir
I'adequacié de les mesures de proteccié als riscos de ciberseguretat. Per
aixo, es realitzen les seguents activitats periddiques:

— Analisi de noves ciberamenaces i la seva evolucid, enfortiment dels controls i avaluacié dels riscos.

— Revisi¢ i execucio de comprovacions continuades sobre els sistemes d'informacio i els controls de seguretat,
incloent-hi certificacions realitzades per auditors externs.

— Preparacio en cas d'incidents mitjangant entrenaments, simulacres i ciberatacs simulats.

— Campanyes de formacio i conscienciacié a personal i col-laboradors que inclouen comunicacions de conscienciacio
i proves simulades periodiques.

— Comunicacions de conscienciacio sobre els riscos de ciberseguretat i el frau digital per a clients, els quals es poden
dur a terme a través del correu electronic, en els mateixos canals digitals o caixers, i mitiancant campanyes a les
xarxes socials.

— Formacions sobre proteccié de dades i ciberseguretat anuals obligatories per a tots els empleats, i programes de
formacio especifics per als equips de ciberseguretat.

Através de la funcié de Seguretat de la Informacio, les entitats del
Grup Banc Sabadell estableixen les mesures de proteccié dels sistemes
d'informacid, que es plasmen en politiques i procediments per garantir la
seguretat en els accessos i fer front a les noves ciberamenaces.
Aquestes mesures inclouen:

— Control d'accessos basat en rols i recertificacié periddica d'aquests
permisos.

— Autenticacié robusta en els accessos remots d'empleats i
proveidors.

— Sistemes de proteccio avangada davant de programari malicios.

— Sistemes de monitoratge i correlacié d'esdeveniments de seguretat.

— Sistemes de recollida i analisi d'informacid de ciberintel-ligéncia.

— Disponibilitat les 24 hores dels 7 dies de la setmana d'un equip de
resposta a incidents de seguretat, en contacte amb altres SOC

(Security Operations Center).

Amb aquestes capacitats de proteccid, deteccio i resposta davant de
ciberamenaces, I'entitat no ha tingut cap incident rellevant de
ciberseguretat el 2024, i s'han mitigat adequadament els ciberincidents
que han pogut afectar proveidors.

El Grup Banc Sabadell té el suport de tercers especialistes per
executar proves avangades de ciberseguretat, que avaluen I'efectivitat
dels controls més rellevants davant d'escenaris de ciberatacs realistes.
Aquestes comprovacions, que tenen en compte les técniques que fan
servir les ciberamenaces rellevants, preparen i entrenen els equips
encarregats de les ciberdefenses, a fi de millorar els nivells de proteccio.

Aquestes proves també es recolzen en eines de comprovacio
automatica de reconegut prestigi que executen multiples atacs simulats.
Les diferents entitats del grup també presten atencié als principals ratings
externs que mesuren la ciberseguretat (Bitsight, RiskRecon, Security
Scorecard), en que el Grup Banc Sabadell obté les primeres posicions en
resultats comparatius amb la resta del sector bancari espanyol.

Les diferents entitats del Grup Banc Sabadell també vetllen per la
resiliéncia de les seves infraestructures, assegurant que disposen de
components redundants i procediments de recuperacio provats
periddicament per garantir la continuitat dels serveis tecnologics en cas
d'incidents com un desastre a les instal-lacions o un ciberatac.

A més, el Grup Banc Sabadell fa de manera trimestral exercicis de
simulacié de ciberincidents, que entrenen els equips de I'entitat per
detectar i contenir esdeveniments de ciberseguretat, i per recuperar els
serveis productius per minimitzar possibles impactes.

A més, es compta amb l'auditoria externa anual d'estats financers i
una auditoria externa centrada en el disseny, la implementacio i I'eficacia
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operativa dels controls de ciberseguretat, duta a terme seguint els
principals estandards de seguretat de la informacid.

Especialistes en ciberseguretat del Grup Banc Sabadell
participen en les iniciatives de transformacio digital
| projectes tecnologics, ajudant en I'avaluacio
de riscos de seguretat, definint els controls
i les mesures de seguretat que s'’han d'incorporar
i fent proves tecniques de seguretat per comprovar que
no s'introdueixen vulnerabilitats.

Entre les iniciatives de transformacio digital, dissenyades i
desplegades de manera segura amb la participacio de I'equip de
ciberseguretat, cal destacar nous productes i serveis financers, com ara
els diferents lliuraments que es detallen a la secci6 "Transformacio digital
i experiéncia de client" de I'Informe de Gestié Consolidat.

Proteccio de dades

L'entitat disposa d'un mecanisme de tres linies
de defensa, de manera que tots els membres
de lI'organitzacio, de manera transversal i en funcié
de les seves propies competéncies, participen activament
en les tasques de gestio, de control i de supervisid
del tractament de la dada que duu a terme I'entitat.

Per garantir que el tractament de les dades de caracter personal es
realitza d'acord amb el que estableix la normativa aplicable sobre
proteccio de dades, I'entitat disposa d'un mecanisme de tres linies de
defensa, de manera que tots els membres de I'organitzacio, de forma
transversal i en funcio de les seves propies competéncies, participen
activament en les tasques de gestid, de control i de supervisio del
tractament de la dada que duu a terme I'entitat.

Banc Sabadell compta amb un delegat de proteccié de dades (DPO)
degudament inscrit al registre de I'"Agéncia Espanyola de Proteccié de
Dades, el qual assessora les diferents arees del banc per assegurar el
compliment amb la normativa. EI DPO reporta anualment al Consell
d'Administracio i proporciona informacio rellevant sobre riscos existents
en proteccio de dades.
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Seguint amb el model de gestié de les tres linies de defensa, el
banc compta amb I'esquema d'actuacié segient:

Primera linia de defensa

Operacions centralitzades:

Unitat encarregada del disseny i I'execuci6 dels procediments dels drets en matéria de
proteccié de dades dels interessats.

Disseny del procediment per obtenir el consentiment com a base legitimadora per al
tractament de les dades i la seva tracabilitat.

Gesti6é de Seguretat de la
Informacio:

Disseny de les mesures de seguretat adequades als riscos associats al tractament de les
dades de caracter personal.

Realitzacié de les avaluacions d'impacte de les operacions de tractament de les dades
personals.

Mantenir un registre de les bretxes de seguretat i definir criteris i protocols de notificacio a
l'interessat i a l'autoritat de control, si escau.

Dades:

Inscriure en el Registre d'Activitats del Tractament els tractaments de dades declarats per les
unitats responsables.

Mantenir la informacié actualitzada sobre les transferencies internacionals de dades i la seva
publicacio en el canal adequat, segons correspongui.

Gestio de proveidors:

Assegurar que les unitats gestores que volen iniciar la contractacié d'un proveidor
identifiquen adequadament el tractament de dades de caracter personal associat, i coordinar
i gestionar I'adaptaci6 dels contractes a la normativa vigent.

Assessoria juridica de
contractacié

Redactar les clausules relacionades amb proteccié de dades, tant per a contractes subscrits
amb proveidors com amb clients i interessats.

Valorar impactes reguladors en I'organitzacié de possibles normatives de caracter sectorial.

Marqueting/Producte:

Garantir que els tractaments comercials es duen a terme d'acord amb una base legitimadora
adequada. Consentiment de l'interessat o interes legitim.

Responsables de
tractaments:

Liderar el disseny i la implantacio de plans de formacio i conscienciacié en matéria de
proteccié de dades, requerint la implicacié de cada unitat responsable.

Segona linia de defensa

Compliment Normatiu:

Determinar els controls per assegurar el compliment de la legislacié en matéria de proteccid
de dades.

DPO (data protection officer):

Atendre I'autoritat de control i representacio de I'entitat en els diferents forums sobre
proteccié de dades.

Determinar la necessitat i, si escau, fer la corresponent notificacié en cas d'una bretxa de
seguretat.

Atencid a les consultes i reclamacions dels interessats.

Informacio i assessorament als responsables del tractament i als empleats sobre les
obligacions que estableix la normativa sobre proteccio de dades.

Definir la politica sobre proteccié de dades.

Assessorar i supervisar la implementacio correcta de la regulacié sobre proteccié de dades.

Control intern:

Rebre informacio per part de Compliment Normatiu sobre I'efectivitat dels controls
implementats per la primera linia de defensa per mitigar els riscos i eventuals casos
d'incompliment i mesures correctores preses amb |'objectiu de fer una valoracié conjunta per
reportar als drgans de govern corresponents, aixi com la seva adequacié als nivells de
tolerancia al risc establerts.

Tercera linia de defensa

Auditoria Interna:

Supervisar les actuacions de la primera i segona linia de defensa.

Revisio de I'entorn de control.

Revisié del compliment i I'eficacia de les politiques i els procediments.
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Els mecanismes esmentats anteriorment es troben recollits a la
Politica de Privadesa i de Protecci6 de Dades de Caracter Personal de
Banc Sabadell, la qual ha estat dissenyada per I'entitat com a instrument
intern organitzatiu per garantir la proteccié de les persones fisiques en
relacié amb el tractament de les dades personals.

Aquesta politica és aplicable al conjunt de tractaments de dades de
caracter personal que es realitzen a Banco de Sabadell, S.A., tant
automatitzats com no automatitzats.

En aquest document s'indiquen les diferents politiques i
procediments relacionats, i es defineix el model de gestid i control
establert en materia de proteccio de dades. La Politica de Privadesa i de
Proteccié de Dades de Caracter Personal esta publicada a I'aplicacié de
treball del banc i esta a disposicié de tots els empleats, és revisada
anualment i és aprovada pel Consell d'Administracio.

Tots els empleats del banc reben, com a formacié obligatoria, un
curs de proteccié de dades de caracter personal i, depenent de les
funcions laborals que cada empleat tingui encomanades, també reben
formacié especifica, impartida pel delegat de proteccié de dades (DPO,
per les sigles en anglés). A més, a través dels diferents canals de
comunicacié del banc, els empleats reben breus pindoles formatives, de
manera amigable i atractiva, en qué es transmeten missatges curts i
directes, que recorden les obligacions en matéria de proteccio de dades.
Aquest any concretament, el banc ha decidit llangar una série en video
de 6 capitols en qué el DPO del banc s'adrega directament als empleats
per recordar-los certes obligacions en aquesta matéria.

El banc manté publicada a la seva pagina web, a 'apartat
d'informacié als clients, la informacio relativa a la politica de privadesa o
nota de privadesa. Aquest document, anomenat "Annex d'informacié
detallada sobre proteccié de dades"®, conté la informacié obligatoria
sobre els diferents tractaments de les dades personals que realitza
I'entitat i esta publicat en totes les llengues oficials de I'Estat, aixi com en
francés, anglés i alemany. Aquest document, que es troba a disposicié de
qualsevol interessat, s'actualitza constantment, incorporant els
tractaments de noves dades que engega I'entitat. La Politica de
Privadesa i de Proteccié de Dades de Caracter Personal també s'aplica
en la contractacio dels proveidors, i les instruccions que reben aquests
proveidors sén acords a la mateixa Politica de Privadesa del banc.

L'entitat disposa d'un procediment d'analisi i valoracié d'incidents de
seguretat per determinar si el que ha passat afecta dades personals i,
per tant, s'ha de considerar una violacié de seguretat. Aquestes analisis
de violacié de seguretat les porta a terme el delegat de proteccié de
dades i queden degudament documentades i a disposicié de I'autoritat de
control.

Del resultat de I'analisi de la violacié de seguretat en pot sorgir la
necessitat de comunicar l'incident a l'autoritat de control i fins i tot als
mateixos interessats en els casos que puguin comportar un alt risc per
als drets i les llibertats dels titulars de les dades. L'any 2024 s'han
registrat 14 incidents de seguretat, sense que hagi estat necessari fer
cap comunicacié ni a l'autoritat de control ni als mateixos interessats.

Al Regne Unit, TSB compta amb una Politica de Privadesa de
Dades que exigeix que les dades personals es tractin correctament i
legalment i s'utilitzin Gnicament amb finalitats especifiques. Quan es
transfereixi informacié a un tercer, o quan la informacié sigui tractada per
compte d'un tercer, aquesta informacié ha d'estar subjecta a un procés
de diligéncia deguda adequat i s'ha de transferir tnicament amb fins
operatius o comercials legitims. Aquesta politica esta publicada a la
intranet corporativa a disposicié de tots els empleats i esta aprovada per
la figura de I'executive policy owner de TSB.

8https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/SabAtl/Informacion-a-clientes/GBS_Generico_FA/1183016790073/1191332198208/es/ >
Una altra informacio rellevant > Annex informacié detallada sobre proteccio de dades de caracter personal
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La filial té el seu propi responsable de proteccié de dades (data
protection officer, o DPO, per les sigles en anglés).

La responsabilitat del compliment de la Politica de Privadesa de
Dades recau sobre les arees de negoci de la primera linia, i els directius
responsables de cada area de negoci assumeixen les responsabilitats
acordades.

TSB duu a terme una formacié anual dedicada a la privadesai la
proteccié de dades, que tots els empleats han de completar cada any. El
DPO de TSB en revisa el contingut per comprovar que inclou tots els
temes abans d'aprovar-lo.

A més, hi ha diversos controls centralitzats que han d'adoptar les
arees de negoci. L'Oficina de Privadesa de Dades efectua proves sobre
el disseny i l'eficacia operativa dels controls amb una periodicitat anual. A
més, es presenten informes als comités de riscos i a altres forums de
governanga de manera periodica.

Respecte a Banc Sabadell Méxic, en atencio al que estableix la
regulacioé legal mexicana en matéria de proteccié de dades personals, la
filial compta i compleix amb el Manual de Privadesa de Dades Personals,
al qual tenen accés tots els empleats a través d'un SharePoint
comunitari.

L'objectiu d'aquest manual és establir i definir les politiques i els
procediments en matéria de privadesa i proteccié de dades personals
amb la finalitat que el personal autoritzat per realitzar el tractament de
dades personals efectui un tractament legitim, controlat, informat i
adequat sobre les dades personals dels clients, usuaris, proveidors i
col-laboradors, ja sigui a través de mitjans fisics o electronics.

En aquest sentit, es prenen en consideracio els factors legals i
reguladors, que estableix la Llei d'institucions de crédit, la legislacio
mercantil, els usos i practiques bancaris i mercantils, la legislacio civil
local i federal, i les diferents lleis i normes secundaries que regeixen a la
institucid, vinculats amb la seva operacio, obligacions i responsabilitat.

La Subdireccié General de Compliment Normatiu i Assessoria
Juridica son els nivells més alts de I'empresa encarregats de l'aplicacio
del manual.

A més, també compta amb el procés d'atencié de drets ARCO
(accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio). El seu objectiu és establir i
proporcionar els alineaments reguladors i normatius perqué el banc
atengui les sol-licituds de drets ARCO, aixi com qualsevol queixa o
disconformitat respecte al tractament de les dades personals de clients i
usuaris. El document esta dirigit a I'oficial de proteccié de dades
personals i als col-laboradors del banc que es trobin vinculats al
procediment i que per les seves funcions hagin de gestionar alguna acci6
relacionada amb aquest, que en conjunt sén els encarregats de donar
atenci6 a les sol-licituds de drets ARCO i a les queixes, reclamacions i
disconformitats formulades pels clients i usuaris.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacioé sobre Sostenibilitat 329



5.3.3 Gestio d'impactes, riscos i oportunitats

5.3.3.1 S4-1: Politiques relacionades
amb els consumidors i els usuaris finals

Comunicacioé comercial

L'entitat promou la transparencia informativa i la comunicacio
responsable, senzilla i propera amb els clients.

La satisfaccio de les necessitats i les expectatives dels consumidors i
usuaris finals és un objectiu prioritari per al Grup Banc Sabadell. En
aquesta linia, I'entitat promou la transparéncia informativa i la
comunicacié responsable, senzilla i propera als clients.

Per aix0, actua amb responsabilitat social en les comunicacions
comercials i es compromet a realitzar una publicitat legal, decent, lleial,
verag, clara i transparent, basada en el respecte a la dignitat de les
persones i en el reconeixement dels drets i interessos dels consumidors,
a més d'ajustar-se als principis de competéncia justa en els negocis,
segons el que estableix la Politica de Comunicacié Comercial.

La Politica de Comunicacié Comercial de Banc Sabadell fixa com a
criteri general de format i contingut que, en dissenyar les campanyes
publicitaries i cadascuna de les peces publicitaries que les integrin, s'ha
de tenir en compte la naturalesa, la complexitat del producte o servei que
s'ofereix, les caracteristiques dels mitjans de difusié utilitzats i el public
objectiu a qué es dirigeixen. D'aquesta manera, s'assumeix el
compliment de les diferents normatives legals adregades al
reconeixement i la proteccio dels drets i els interessos dels consumidors.
L'aprovacio de la Politica de Comunicacié Comercial correspon al
Consell d'/Administracié de Banc Sabadell. Aquesta politica esta
disponible a la intranet corporativa a disposicié de tots els empleats, i el
seu ambit d'aplicacié és l'activitat publicitaria en el territori espanyol per
part de Banc Sabadell sota qualsevol de les marques comercials,
incloent-hi totes les comunicacions i informacions comercials adregades
al public en general (clients, clients potencials, inversors, etc.).

A més, el banc fomenta la transparéncia en la difusié de la
informacio, adoptant en tot moment practiques de comunicacié
responsable que evitin la manipulacié informativa i protegeixin la
integritat i I'nonor, d'acord amb les recomanacions del Codi de Bon
Govern de les Societats Cotitzades de la Comissié Nacional del Mercat
de Valors (CNMV).

D'altra banda, amb I'entrada en vigor de la Directiva MiFID 11i IDD el
2018 (per les sigles en anglés, Market in Financial Instruments Directive i
Insurance Distribution Directive, respectivament), Banc Sabadell t¢ com a
prioritat 'assessorament com a model de servei en la distribucio
d'instruments financers. L'entitat disposa de I'eina Sabadell Inversor, que
permet guiar els gestors perqué recomanin els productes que s'adaptin
millor a les caracteristiques i les necessitats dels clients, per mitja de
I'analisi de les seves preferéncies, experiéncia, coneixements i
preferéncies de sostenibilitat.

La informacio facilitada al client, seguint les directrius d'aquesta
normativa, és sempre imparcial, clara i no enganyosa. A més, des del
marg¢ del 2021, Banc Sabadell dona compliment a les obligacions de
divulgacié d'informacié en matéria de sostenibilitat en relacié amb els
productes afectats pel Reglament (UE) 2019/2088, també conegut com a
SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation).
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D’acord amb les seves politiques i procediments, el banc
té establerts mecanismes per garantir que tota
la informacié que es proporciona al client sigui transparent
I que els productes i serveis que se li ofereixen s'ajustin
en tot moment a les seves necessitats.

Per aixd, abans de comercialitzar un nou producte o servei se
segueix un circuit intern (workflow de producte) en qué les arees del banc
competents en la matéria revisen els diferents aspectes per assegurar la
conformitat als estandards establerts. La validacié successiva per part de
les arees involucrades és finalment ratificada per un comité d'alt nivell, el
Comité Técnic de Producte. Aquest procés de validacié permet a I'entitat
identificar el public objectiu a qui s'adreca el producte, és a dir, el
col-lectiu de clients els interessos, els objectius i les caracteristiques dels
quals s'adapten a les condicions del producte, també quan aquests
permetin cobrir preferencies en matéria de sostenibilitat segons
s'estableix a la regulacié MiFID 11i IDD.

A més, i amb caracter anual, les diferents unitats responsables de
I'oferta de productes fan una revisié detallada de les condicions dels
productes i el seu impacte en els clients per assegurar que aquests
productes continuen sent adequats al public objectiu definit originalment.
Aquest procés de revisio esta emmarcat en les obligacions de diferents
normatives de proteccid al client o inversor, com ara les directrius sobre
procediments de governanca i vigilancia de productes de banca minorista
o la Directiva MiFID Il. A la xarxa d'oficines els gestors disposen de
diferents elements informatius sobre productes i serveis per proporcionar
les explicacions necessaries, de manera que el client i el consumidor
puguin comprendre'n les caracteristiques i els riscos. Aquesta informacio
es complementa amb el lliurament als clients dels documents
d'informacié precontractual corresponents.

Cal destacar que, des del 2010, el banc esta adherit a Autocontrol
(Associacio per a I'Autoregulacio de la Comunicacié Comercial) i als seus
codis de conducta. Per tant, s'assumeix el compromis d'oferir una
publicitat responsable que garanteix que les nostres comunicacions
comercials compleixen les normes deontoldgiques aplicables als principis
basics de la publicitat, a I'autenticitat i I'exigéncia de veracitat, a les
formes i teécniques publicitaries, i a la proteccié de nens, adolescents i la
salut. A més, assumim el compromis que les nostres comunicacions
comercials compleixin les normatives especifiques del Banc d'Espanya
sobre publicitat de productes i serveis bancaris i de la Comissié Nacional
del Mercat de Valors sobre publicitat de productes i serveis d'inversio.

Pel que fa a TSB, la filial britanica es compromet a generar i publicar
comunicacions i materials promocionals responsables en totes les
propostes que ofereix, tant des del punt de vista individual com en
col-laboracié amb tercers. D'aquesta manera, satisfa les necessitats
d'informacio dels clients, assegurant que aquesta informacio es presenta
de manera equilibrada, equitativa, clara i inequivoca. La Politica de
Comunicacions amb Clients i Promocié de Productes de TSB reflecteix
I'entorn regulador del Regne Unit, aixi com, segons escaigui, de la Uni6
Europea. La politica esta a carrec de la directora de Marqueting (chief
marketing officer), que assumeix la responsabilitat pel desplegament i la
supervisio d'aquesta. El director de Relacions amb el Client (chief
customer officer) és el responsable executiu de la politica.

L'objectiu de la politica és establir els principals processos, controls i
responsabilitats per permetre que TSB compleixi tots els requisits
reguladors rellevants, incloent-hi actuar per aconseguir bons resultats a
I'hora de comunicar-se amb els seus clients en tots els canals i en totes
les comunicacions, incloses les seves promocions financeres. TSB vol
evitar qualsevol resultat injust per als seus clients, i aquesta politica,
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juntament amb els seus controls associats, esta dissenyada per mitigar el
risc de conducta i evitar la materialitzacio de perjudicis per als clients
com a resultat de les comunicacions realitzades per TSB o de qualsevol
altra relacié que puguin tenir amb I'entitat.

D'altra banda, Banc Sabadell Méxic, en funcio del que estableix la
regulacié bancaria mexicana, és transparent amb la publicacié dels seus
productes. Per aquest motiu, a la pagina oficial de Banc Sabadell Méxic,
a la seccid de productes financers, es fa referéncia als productes que
s'ofereixen i s'hi poden trobar contractes d'adhesio vigents i les fitxes de
producte, en les quals s'especifiquen els termes, les condicions, els
requisits de contractacio i les comissions dels productes.

A més, a la pagina web també es detalla el document de costos i
comissions, que conté els costos, els rendiments i les comissions dels
productes. Aixi mateix, es mostra el guany anual total (GAT) dels
productes de diposit, seguint les disposicions del Banc de Méxic.

Drets humans

El Grup Banc Sabadell, en el desenvolupament de les seves
activitats, respecta, dona suport i protegeix els drets humans
fonamentals reconeguts internacionalment en tots
els territoris on és present i tenint en compte les relacions
internes i externes que estableix amb tots
els seus grups d'interés: empleats, clients, proveidors
i les comunitats o I'entorn on actua.

En aquest sentit, el grup disposa d'una Politica de Sostenibilitat,
ratificada pel Consell d'Administracio el 2021, que es revisa amb caracter
anual i inclou el principi explicit del respecte als drets humans
fonamentals reconeguts internacionalment. Durant el 2024, les filials del
banc que desenvolupen la seva activitat en altres geografies han ratificat
als seus respectius Consells d'Administracio I'adhesié a la Politica de
Sostenibilitat del Grup Banc Sabadell.

Aquesta politica és d'abast Grup Banc Sabadell, cosa que inclou la
informacié que abasta tot el perimetre del negoci bancari, tenint en
compte les marques de Banc Sabadell que operen a Espanya, TSB, que
opera al Regne Unit, i Banc Sabadell Méxic, que opera a Méxic.

La base del seu compromis sén, entre d'altres, els Principis Rectors
sobre les Empreses i els Drets Humans, la Declaracié Universal dels
Drets Humans, la Declaracié de I'Organitzacio Internacional del Treball i
els Principis d'Inversié Responsables de les Nacions Unides.

Aquests compromisos s'han refor¢at amb l'adhesié a acords
nacionals i internacionals rellevants en matéria de drets humans, entre
els quals hi ha:

— El Pacte Mundial de les Nacions Unides, que inclou els principis
primer i segon, relatius als drets humans i laborals, assumint el
compromis d'incorporar a la seva activitat els seus deu principis de
conducta i accié en aquesta matéria, com ara la no-discriminacio a
la feina, I'eliminacio del treball forgds o obligatori i I'abolicié del
treball infantil.

— Els Principis de I'Equador, dels quals el banc és signant des del
2011, i que constitueixen un marc d'avaluacio i gestio dels riscos en
matéria social i ambiental, que inclou el respecte dels drets humans,
aixi com l'actuacié amb la deguda diligéncia per prevenir, mitigar i
gestionar els impactes adversos.

— Els Principis de Banca Responsable, entre els quals destaquen, per
la relacié amb aquest ambit, els principis d'alineament comercial, el
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d'impactes i els referents a clients i usuaris, aixi com el de
transparéncia i responsabilitat.

Des de la perspectiva de la governanga corporativa, el grup disposa
d'una Politica de Drets Humans i d'un Procediment de Deguda Diligéncia
vinculat a aquesta, aprovats tots dos el 2021, que es revisen amb
caracter anual i que son aplicables a totes les societats que formen el
grup. Estableixen principis basics d'actuacid, aixi com els mecanismes
necessaris per a la identificacio, prevencio, mitigacié i/o reparacio, a més
de la formacio a empleats sobre els potencials impactes negatius sobre
els drets humans que poden comportar les activitats i processos del
banc, especialment pel que fa a la concessié de finangament a
empreses, en el model de gestio dels seus recursos humans i en els
processos de contractacié de proveidors.

A més, des del 2021 el grup disposa d'una versio revisada del Codi
de Conducta del grup, aprovada aquell mateix any pel Consell
d'Administracio i que es va actualitzar en profunditat amb I'objectiu
d'adaptar-lo als requeriments normatius, a les guies i informes dels
supervisors, i als estandards del mercat. En resum, per complir les
expectatives i els objectius dels diferents grups d'interes. El llangament
de l'actualitzacio del Codi de Conducta del grup va requerir que tota la
plantilla del grup s'hi adheris expressament.

Com a consequéncia directa de I'actualitzacié del Codi de Conducta
del grup, també es va revisar el Codi de Conducta per a Proveidors,
incorporant-hi aspectes relatius a I'existéncia del model d'organitzacié i
gesti6 del risc penal del grup, aixi com del Comité d'Etica Corporativa
com a maxim organ de supervisié i control del canal de denuncies.

El grup esta compromés amb el fet d'activar els mecanismes al seu
abast perque la seva activitat no generi als seus clients, o a les
comunitats on opera, una situacié d'especial subordinacié, indefensio o
desproteccié que els impedeixi I'exercici dels seus drets en situacio
d'igualtat, amb motiu de circumstancies personals, economiques,
educatives o socials, en qué es trobi el client, encara que aquestes siguin
temporals o d'indole territorial o sectorial.

El grup afavoreix la inclusié dels seus clients oferint productes i
serveis que contribueixin a un impacte positiu a través del negoci
responsable, com ara la gestié social de I'habitatge i la inclusi6 financera,
mitjangant la digitalitzacié i els programes d'educaci6 financera. Per aixo,
el grup promou la transparéncia informativa i la comunicacio responsable
sobre els productes o serveis financers, orientant-los a les necessitats i
circumstancies dels seus clients i facilitant la comprensio dels seus
termes i condicions, riscos i costos, a fi d'impulsar-ne una comunicacié
clara, equilibrada i transparent.

A més, en la lluita per prevenir el frau digital, que afecta sobretot
persones de més de 65 anys, el banc disposa en la seva estructura d'una
unitat especialitzada en frau transaccional, en qué s'aconsegueix evitar el
87% dels intents de frau digital, mitjangant un sistema d'alertes dins les
operacions de transferéncies d'efectiu (transferencies, mitjans de
pagament i Bizum).

El grup també esta compromes amb la lluita contra la corrupcio, el
blanqueig de capitals, el finangament del terrorisme i amb el fet de
mantenir una conducta respectuosa amb les normes i els estandards
etics, assegurant el mateix respecte en relacido amb els seus clients, els
seus proveidors o altres socis comercials i en relacié amb l'entorn o la
comunitat en qué el Grup Banc Sabadell opera.

D'altra banda, el grup dona suport a les comunitats on és present,
mitjangant donacions directes o donant suport al voluntariat corporatiu
dels seus empleats, en benefici de multiples iniciatives orientades als que
més ho necessiten. Igualment, afavoreix practiques que contribueixen a
abordar la problematica de I'habitatge i I'exclusio social en els col-lectius
més desafavorits, facilitant la cessié d'actius immobiliaris per a la seva
ocupacio per part d'institucions i fundacions sense anim de lucre
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orientades a donar suport als col-lectius socials més vulnerables i/o en
risc.

A escala global, el grup contribueix a la consecucié dels objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) de les Nacions Unides vinculats als
drets humans fonamentals, mitjangant el desenvolupament de programes
i iniciatives, com ara l'educacié de qualitat (ODS 4), I'erradicacio de la
pobresa (ODS 1), la salut i el benestar (ODS 3), el treball digne i el
creixement economic (ODS 8), la igualtat de génere (ODS 5) o la
reduccioé de les desigualtats (ODS 10).

A més, el banc disposa de la Politica de Seguretat dels Sistemes
d'Informacio i la Politica de Privadesa i de Proteccié de Dades de
Caracter Personal que es detallen a la secci6 5.3.2.2 NEIS 2 SBM-3:
Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva interaccié amb
I'estratégia i el model de negoci.

5.3.3.2 S4-2: Processos per col-laborar
amb els consumidors i els usuaris finals
en materia d'impactes

Conéixer els clients en qualsevol moment de la relacié amb Banc
Sabadell és clau. Per aix0, de manera continuada es van desenvolupant
noves metodologies que permeten escoltar la veu del client, mesurar i
valorar quins sén els principals motius de satisfaccié i insatisfaccié i com
de prop o lluny s'esta de complir les expectatives dels clients. El
mesurament es fa a través d'una comprensié del mercat, del consumidor
i del client, i per fer-ho s'utilitzen diverses metodologies d'analisi, tant
qualitatives com quantitatives.

En aquest sentit, Banc Sabadell analitza I'experiéncia dels clients a
través d'estudis quantitatius continus com:

1.  Net promoter score (NPS), la freqiiencia del qual és quadrimestral. Permet conéixer el nivell de recomanacioé dels
clients amb la seva entitat principal i els motius de la seva valoracio.

2. Estudis de satisfaccio, la freqliencia dels quals és mensual. Es tracten els principals punts de contacte amb el banc,
per la qual cosa inclouen productes (processos de contractacid, entre d'altres) i canals (oficines, gestors, banca
digital, entre d'altres).

3.  Estudis de qualitat comercial, la freqiiéncia dels quals és mensual.

4. Estudis del comportament financer dels particulars, les empreses, els negocis i els autonoms, la freqliéncia dels
quals és anual per a particulars i bianual per a empreses.

D'altra banda, el banc també porta a terme una analisi qualitativa,
amb el proposit d'entendre millor I'entorn i conéixer els clients. En aquest
sentit, el banc realitza diferents estudis i recerques qualitatives fent servir
diferents metodologies. Entre els objectius que es persegueixen hi ha els
seglents:

— Escoltar en profunditat, activament i constantment, la veu del client, fet que permet coneixer com viu la seva relacio
amb el banc en els diferents punts de contacte.

— Entendre les expectatives, inquietuds, preocupacions i actituds del consumidor i les seves necessitats actuals i
futures.

— ldentificar la part més emocional i menys explicita en la presa de decisions dels consumidors.

— Definir les propostes de valor ad hoc per a cada tipus de client. Es fan servir diferents técniques, des d'entrevistes
en profunditat o els focus group per segments, fins a metodologies més noves basades en I'economia del
comportament i la deteccio de les emocions i motivacions més profundes dels consumidors.

La darrera finalitat és dissenyar les linies d'actuacié que permetin
millorar I'experiéncia de tots els segments o tipologies de clients i
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consumidors i adequar la proposta de valor a les necessitats i
expectatives del consumidor en general i especialment dels clients del
Sabadell. Les actuacions dissenyades es planifiquen, se segueix la seva
implantacio en els comités especifics d'experiéncia de clients de les
direccions de Negoci d'Empreses i Particulars i els resultats produits en
I'opinid dels clients.

5.3.3.3. S4-3: Processos per reparar
els impactes negatius i canals perqué
els consumidors i els usuaris finals
expressin les seves inquietuds

Per contribuir a les reparacions dels impactes negatius materials sobre
els consumidors o usuaris finals, i concretament en relacié amb les
tematiques d'accés a productes i serveis i no-discriminacio, el banc esta
adherit al Codi de Bones Practiques (CBP).

En aquest sentit, els clients son coneixedors que el banc esta
adherit al CBP, ja sigui pel gestor d'oficina o mitjangant la pagina principal
del web del banc, on s'explica en qué consisteix aquest pla de
reestructuracio i els requisits necessaris per sol-licitar-lo. A més, en
qualsevol comunicacié que es remet als clients que son titulars de
préstec hipotecari sobre habitatge habitual, i que presenten dificultats de
pagament, se'ls informa del servei.

La interlocucié amb els clients sempre és a través d'una agéencia
externa, independentment de com el client s'hagi interessat pel CBP. Al
cap de les 24 hores posteriors a I'entrada de la trucada o peticio del
client, es contacta amb ell, a I'efecte de sol-licitar la documentacié
pertinent per a l'analisi de I'operacio.

Aquesta gestio per part de I'agéncia es regeix per un protocol
d'actuacioé que s'ha elaborat des del departament CBP d'acord amb el
procediment i els terminis que estableix la normativa.

El procés de tramitacio del CBP té uns mecanismes de control per
garantir que es fa segons els protocols d'actuacié i normativa.
Concretament, es fan periddicament uns controls als diferents
departaments que formen part del procés de tramitacio.

Es controla que es resol i es comunica en els terminis que estableix
la normativa i també que I'analisi del cas es realitza correctament (calcul
de taxa d'esforg, dades econdmiques de la unitat familiar, etc.) i que les
cartes de comunicacié amb el resultat de I'analisi siguin d'acord amb el
que s'ha establert.

També es controla la fase de la formalitzacid, des que s'inicia el
tramit per a la signatura a la notaria fins que s'incorpora al sistema.
Aquest seguiment és setmanal i es realitza un control exhaustiu als
diferents departaments que hi intervenen, per aconseguir que no es
demori l'aplicacié de les mesures un cop comunicat al client que es pot
adherir al pla de reestructuracio a I'empara del CBP.

Els processos de Banc Sabadell garanteixen que s'ofereix als clients
el CBP i que es tramiten les sol-licituds d'acord amb la normativa vigent.
Aixi mateix, s'estableix ajuda al client per recollir la documentacio, en cas
que fos necessaria. Es realitza sempre un estudi individualitzat per a
cada sol'licitud, i s'és especialment sensible a les circumstancies propies
de cada cas.

A més, mitjangant Sogeviso, el banc ajuda clients en situacions de
vulnerabilitat a través del Programa d'acompanyament social i el
Programa JoBS*®'.

61 Vegeu més detalls d'aquests programes a la secci6 5.3.2.2. ESRS 2 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva interaccié
amb l'estratégia i el model de negoci.
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En aquest sentit, en el marc del que pauta el Reglament general de
proteccié de dades, en els documents que signen els llogaters i les
persones de la unitat familiar quan s'integren al Programa
d'acompanyament social i JOBS, respectivament, s'especifiquen els
canals a través dels quals poden exercir els seus drets en relacié amb
les seves dades de caracter personal, aixi com on poden dirigir qualsevol
dubte o questio relativa a aquestes.

Al marge dels canals telefonics i de correu electronic, les families
vulnerables que tracta Sogeviso poden contactar amb la companyia a
través dels proveidors subcontractats per Sogeviso per a la gestio del
contracte social i JOBS. Aquest contacte també es fa per teléfon o correu
electronic, perd també de manera personal a través de visites
presencials als immobles ocupats per aquests.

Els canals estan subjectes al Reglament general de proteccié de
dades.

De la mateixa manera, hi ha alertes que es generen en el cas
d'enviament de dades de caracter personal per correu electronic. Davant
d'una alerta d'aquest tipus, la Direccié de Serveis Corporatius de
Sogeviso entra en contacte amb la persona/unitat que ha generat l'alerta,
per tal de valorar-ne el motiu i buscar solucions segures en I'enviament
de les dades, si escau. Mensualment es reporta a Risc Operacional el
seguiment d'incidéncies relatives a la sortida de dades de caracter
personal.

Tots els proveidors actuen amb legitimacié a través dels contractes
amb Sogeviso, les clausules relatives al tractament de dades de caracter
personal dels quals estan redactades per Contractacions de Banc
Sabadell.

Cada any, es revisen els tractaments de caracter personal i els
DPIAs associats a aquests.

La unitat de competéncia fa el seguiment dels proveidors per validar
la recollida de les autoritzacions al tractament de dades personals en les
diferents linies de negoci.

En el cas del tractament de dades, s'assegura que els clients
coneixen els canals per exercir els seus drets, en la mesura que es
formalitzen per escrit en els documents que signen. D'altra banda, i en
relacié amb el canal telefonic, totes les trucades sortints a clients de
lloguer social o assequible s6n gravades per assegurar-ne la qualitat, i
trimestralment se'n realitza una valoracio, a través d'un mostreig, i es
registra la valoracié sobre la base de diversos parametres.

Els processos de gestié de Sogeviso garanteixen no tan sols el
compliment de les normatives afectes als clients vulnerables, tant
estatals com autondomiques, siné també el compliment de la
responsabilitat social de I'entitat. Aixi, tots els processos preveuen la
recollida d'informacié i documentacio per acreditar la situacio
socioeconomica de la unitat familiar i la presa de decisions individual per
a cada situacio.

A més, els llogaters o deutors hipotecaris els habitatges dels quals
han estat adjudicats al banc poden posar-se en contacte amb Sogeviso
per gestionar i buscar solucions a la seva situacio (com, per exemple, la
impossibilitat de pagar la renda del lloguer per una minoracié dels seus
ingressos).

Finalment, d'acord amb I'Ordre ECO 734/2004, d'11 de marg, Banc
Sabadell disposa d'un Servei d'Atencié al Client (SAC) en queé s'atenen
les queixes i les reclamacions. Els clients i usuaris també poden recérrer
al Defensor del Client, un organisme independent de I'entitat i competent
per resoldre les reclamacions que se li plantegin, tant en primera com en
segona instancia. Les resolucions d'ambdds serveis sén d'obligat
compliment per a totes les unitats del banc.

D'acord amb el seu reglament, el SAC atén i resol les queixes i
reclamacions dels clients i usuaris de Banco de Sabadell, S.A., i de les
entitats adherides a aquest: Sabadell Asset Management, S.A., S.G.l.I.C.
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Sociedad Unipersonal, Urquijo Gestién, S.G.I.I.C, S.A. i Sabadell
Consumer Finance, S.A.U.

El SAC i el seu titular, nomenat pel Consell d'Administracio, al qual
s'informa almenys amb periodicitat semestral, depenen jerarquicament
de la Direccié de Compliment Normatiu i s6n independents de les linies
operatives i de negoci del banc. La seva funcié és atendre i resoldre les
queixes i reclamacions dels clients i usuaris dels serveis financers del
banc i de les entitats adherides, sota els principis de transparéncia,
independéncia, eficacia, coordinacid, rapidesa i seguretat.

A més, el SAC pot emetre recomanacions o suggeriments derivats
de I'analisi de les queixes i les reclamacions rebudes al SAC.

El funcionament del SAC es regula pel seu reglament i pel
document de politiques, tots dos aprovats pel Consell d'Administracié. En
aquest sentit, es disposa d'un cartell a totes les oficines que informa de
I'existéncia i I'adrega, tant postal com electronica, del SAC i del Defensor
del Client, i es facilita igualment accés al reglament que n'assegura el
compliment.

Els clients o usuaris financers poden presentar reclamacions a
través de diversos canals: presencialment en oficines emplenant I'imprés
creat a aquest efecte, mitjangant un formulari electronic o correu
electronic, o remetent un escrit al SAC o al Defensor del Client.

Un cop presentada la queixa o reclamacio, el SAC la gestionara
d'acord amb el reglament. La resolucié de la reclamacié sera
comunicada pel SAC al reclamant dins del termini establert legalment.

En cas de disconformitat amb el que s'ha comunicat o de no rebre
resposta dins el termini legalment establert, el reclamant pot acudir als
serveis de reclamacions del Banc d'Espanya o a la Comissié Nacional
del Mercat de Valors, segons correspongui.

A més, si ha presentat la seva reclamacio davant el SAC, també pot
acudir en aquest cas al Defensor del Client.

Durant el 2024 s'han rebut i gestionat, d'acord amb la Circular
4/2021, de 25 de novembre del Banc d'Espanya, els expedients

seglents:

Reclamacions rebudes Volum

Servei d'Atencié al Client 99.558

Defensor del Client 4.289

Banc d'Espanya 750

Comissié Nacional del Mercat de Valors 24

Total reclamacions rebudes 104.621

Reclamacions gestionades Volum Percentatge
Resoltes a favor de I'entitat 22.108 39,9%
Resoltes a favor del reclamant 33.321 60,1%
Inadmissions per aplicacié del Reglament 49.740

L'increment de reclamacions ha estat motivat per I'augment d'un
360% de les reclamacions rebudes en relacié amb les despeses de
taxacio o altres despeses de formalitzacio.

En el cas de lafilial TSB, el 2024 |la quantitat de queixes és de
58.595. El volum registrat durant el mateix periode del 2023 va ser de
62.696, i, per tant, el 2024 representa una reduccié del 6,5% (4.077)
sobre aquestes xifres. Aquesta reduccio es deu principalment a les
millores realitzades en el recorregut del client i a la major estabilitat del
sistema. Del total de queixes, reclamacions i altres comunicacions
registrades el 2024, un total de 56.284 (96,2%) van ser resoltes abans
d'acabar I'exercici, el 31 de desembre de 2024.
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Les reclamacions dels clients es poden presentar a TSB a través de
diversos canals, com ara el teléfon, les visites a les sucursals, els
formularis en linia i I'aplicacié mobil. Les reclamacions son registrades i
resoltes pel gestor inicial si és possible; altrament, es remeten a I'equip
de Relacions amb els Clients. Aquest equip assigna un gestor de casos
que resol les reclamacions de pagament en un termini de 15 dies i les
reclamacions per impagament en un termini de 8 setmanes, sempre que
sigui possible, segons les directrius de la Financial Conduct Authority. La
reclamacié s'admet o no s'admet. Si el client no esta satisfet amb la
resolucid, es pot adrecgar al Defensor del Client per a una revisio
independent.

TSB és el primer banc minorista del Regne Unit acreditat per Good
Business Charter, un sistema d'acreditacié que reconeix els negocis que
demostren una conducta responsable i que mesura aquesta conducta
sobre la base de 10 elements: salari vital; horaris de treball i contractes
laborals justos; benestar del personal; representacié del personal;
diversitat i inclusio; responsabilitat mediambiental; pagament d'impostos
justos; compromis amb el client; subministrament étic, i pagament
immediat.

Pel que fa a Méxic, d'acord amb la regulacié mexicana aplicable, la
Llei de proteccié i defensa a l'usuari de serveis financers i la disposicié
en matéria de registres davant la CONDUSEF (Comissio Nacional per a
la Protecci6 i LA Defensa dels Usuaris de Serveis Financers), Banc
Sabadell Mexic disposa d'un servei propi d'atencio a clients i usuaris
financers, a través del Centre d'Atencio al Client (CAC) i de la Unitat
Especialitzada d'Atencio a Usuaris (UNE). La UNE, amb dependeéncia
jerarquica de la Direccié de Compliment Normatiu i independent de les
linies operatives i de negoci del Banc, i el CAC, com a unitat de primera
instancia que dona suport a la UNE, atenen clients i usuaris de serveis
financers per resoldre les consultes, els aclariments®? i les reclamacions.
Els clients i els usuaris finals poden adregar-se a l'entitat per via
telefonica, per correu electronic, presencialment, a través de les oficines
d'atenci6 a clients i a través de la pagina web. A més, hi ha un apartat al
web anomenat “assisténcia” en qué es relacionen els contactes i el
procés que han de seguir els usuaris per tal de brindar-los una atencié
agil i adequada. Al tancament de desembre de 2024, hi ha hagut un total
de 0 queixes i 11 reclamacions.

62 Tenint en compte la definicié d'aclariment a Méxic (segons l'article 23 de la Llei per a la transparéncia i ordenament dels serveis financers:
sol-licitud per part dels usuaris, per qualsevol dels mitjans de recepcié aplicables, a fi d'obtenir una explicacio respecte de les operacions o
serveis oferts o contractats, a qué es refereix) es considera equivalent al que anomenem “queixa”.
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5.3.3.4 S4-4: Adopci6é de mesures
relacionades amb els impactes materials
sobre els consumidors i els usuaris
finals, enfocaments per mitigar els riscos
materials i aprofitar les oportunitats
materials relacionades amb els
consumidors i els usuaris finals |
I'eficacia d'aquestes actuacions

El Grup Banc Sabadell, mitjangant les iniciatives esmentades i detallades
anteriorment, en relacié amb clients en situacio de vulnerabilitat,
Sogeviso, Codi de Bones Practiques, BStartup, Ciberseguretat i
Proteccié de Dades, exerceix un paper fonamental en l'accés a
productes i serveis i no-discriminacio 2.

S'han dut a terme diferents mesures per als damnificats de la DANA,
les quals es detallen a la secci6 5.3.2.2 ESRS 2 SBM-3: Impactes,
riscos i oportunitats materials i la seva interaccio amb I'estratégia i
el model de negoci.

A més, per mitigar el risc de sobreendeutament, cal destacar que
per a noves sol-licituds de clients particulars, Banc Sabadell disposa d'un
procediment d'admissié de risc de credit i eines d'analisi automatitzada.
Aquests estan orientats a avaluar la capacitat dels clients per fer front a
les seves obligacions de pagament i, amb |'objectiu de protegir els clients
i evitar el sobreendeutament, es tenen en consideracié possibles
situacions que puguin derivar en un increment de les despeses.

Pel que fa als drets humans, cap queixa o reclamacioé rebuda el
2024 a través del SAC ha afectat la vulneracié en aquest ambit dels
consumidors o usuaris finals.

Per tot aixo, el grup té assignats els recursos necessaris (des del
punt de vista personal i economic) per assegurar tota la gestié dels
impactes materials.

El Grup Banc Sabadell articula el seu compromis amb la
societat principalment a través de la Fundacié Privada Banc
Sabadell (a partir d'ara, Fundacié Banc Sabadell),
amb el proposit d'incidir en el progrés i el benestar social
de les persones, a través de la promocio de la cultura
i les arts i la investigacio i I'educacié, amb un interes
especial en I'impuls del talent jove.

D'altra banda, per contribuir de manera positiva a la millora dels
resultats socials per als consumidors i usuaris finals, el Grup Banc
Sabadell articula el seu compromis amb la societat principalment a través
de la Fundacio Privada Banc Sabadell (a partir d'ara Fundacié Banc
Sabadell), amb el proposit d'incidir en el progrés i el benestar social de
les persones, a través de la promocié de la culturailes arts i la
investigacié i I'educacio, amb especial interés en l'impuls del talent jove.

L'any 2024, la Fundacié Privada Banc Sabadell ha rebut una dotacié
de 5 milions d'euros per part de Banc Sabadell, que s'han destinat a

8 Vegeu-ne més detalls a la secci6 5.3.2.2 ESRS 2 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva interaccié amb I'estratégia i
el model de negoci.
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executar el Pla d'actuacié anual, i de la qual s'han destinat al final de
I'exercici 3.798.034 euros a col-laboracions amb altres entitats.

Per al seguiment de les entitats i els projectes en qué es col-labora,
se sol-licita un document justificatiu, requerit a l'inici i la finalitzacié de la
col-laboracié que permet verificar que els fons s'han assignat
correctament i que I'activitat s'ha executat segons el que s'ha pactat. Tant
a l'inici com al tancament de l'activitat s'avaluen els projectes sobre la
base d'uns indicadors que permeten mesurar la idoneitat del projecte,
analitzant els resultats a mitja i llarg termini per continuar donant-hi
suport o no. Aixi mateix, s'ha elaborat una matriu d'avaluacié que tenen
molt poques entitats del tercer sector, la qual cosa permet ser
absolutament objectius i transparents a I'hora de distribuir els recursos,
assignant-los de manera eficient segons les necessitats de cada entitat i
projecte.

La Fundacié Privada Banc Sabadell categoritza la seva activitat en
dos eixos d'actuacio: investigacio i educacio, i cultura i arts.

Investigaci6 i educacio

En donar suport a la investigacio i I'educacid, la Fundacié Banc Sabadell
inverteix en el futur de la societat i en la seva capacitat per trobar
solucions als reptes més complexos i urgents; contribueix a impulsar el
creixement economic, social i cultural del territori, de manera que
augmenta la productivitat i la innovacio, i es creen oportunitats
d'aprenentatge i promoci6 del talent de les persones per facilitar-ne
I'accés al mon laboral.

Culturai arts

Amb l'impuls a la cultura i les arts, la Fundacié Banc Sabadell fomenta la
creativitat i la innovacio, ofereix oportunitats i recursos a joves artistes
perqué puguin desenvolupar les seves habilitats i es promou una societat
més equitativa i diversa. A més, es contribueix a I'enriquiment cultural de
la societat i se n'impulsa la transformacio.

|
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Impuls d'aliances

La Fundacié Banc Sabadell impulsa la creacié d'aliances entre les
entitats que tenen com a missié la promocié de la cultura, les arts, la
recerca i I'educacio, a fi de crear vies de col-laboracié i construir una
societat més critica, justa i inclusiva. Acompanya les entitats amb que
col-labora, aportant el seu coneixement i xarxes, i potenciant les
sinergies entre institucions i projectes perqué col-laborin entre ells.

En aquest sentit, la fundacié va reunir a les Jornades SumArte, sota
el tema "Museus i Intel-ligéncia Artificial", 21 entitats de referéncia del
mon museistic del pais, que van compartir amb sis voluntaris de I'equip
d'Operacions i Tecnologia Analitica i Intel-ligéncia Artificial de Banc
Sabadell un espai de reflexio i debat amb I'objectiu d'impulsar la
col-laboracié i la cocreacié de projectes en el sector.

La Fundacié Banc Sabadell ha posat en marxa un grup motor format
per directors d'entitats referents del sector cultural del nostre pais per,
mitjangant metodologies d'innovacié social, establir un punt de trobada
amb reunions periddiques durant I'any, on reflexionar sobre els reptes i
les oportunitats de la industria cultural. Aquest treball es complementa
amb les opinions recollides a les reunions prévies amb altres grups de
contrast formats per entitats amb que col-labora la Fundacié Banc
Sabadell arreu del pais, aixi com joves creadors de referéncia.

Compromis amb el talent jove

La Fundacié Banc Sabadell es compromet amb el talent jove
donant suport a universitats, centres de recerca
I institucions educatives de referencia, aixi com contribuint
2a la recerca d'excel-léncia mitjangant premis,
residéncies i programes d'acompanyament.

Entre les activitats en aquest ambit destaquen les seglents:

— Premis propis com la XIX edicié del Premi a la Investigacié
Biomédica, la XXIII edicié del Premi a la Investigacié Econdmica, la
VIII edicié del Premi a les Ciéncies i Enginyeria, la Ill edicio del
Premi a la Sostenibilitat Marina, i els Ajuts a la Investigacio dirigits a
aspirants predoctorals de disciplines de les ciéncies socials i les
humanitats.

— Premis al talent jove, com el Premi de disseny ANFACO - Fundacio
Banc Sabadell; les Medalles ADI FAD, de I'Associacio de Disseny
Industrial; el Premi Internacional Joan Guinjoan per a Joves
Compositors de 'ESMUC; el Concurs internacional de Masica Maria
Canals per a intérprets de piano; el Premi Internacional per a joves
violoncel-listes de la Fundacié Pau Casals; el Concurs Mirna
Lacambra de professionalitzacio per a joves cantants d'opera.

— Col‘laboracions amb centres universitaris i académics de referéncia
amb programes de premis i beques per impulsar el talent jove i
I'ocupabilitat a les universitats de Lled (Beques Ralbar), Alacant
(programa de practiques externes), Oviedo (Hackathon TalentUO),
Vigo (Forum Mentor), San Jorge (beques d'investigacio), Jaume |
(Research Hackathon UJI), Las Palmas (expert universitari en
competencies digitals), el programa de beques de I'Escola
d'Empresaris de la Comunitat Valenciana (EDEM), d'ESADE i de la
Fundacio Barcelona Education in Science and Technology (BEST) o
el Programa de doctorat en intel-ligéncia artificial de la Unitat ELLIS
Alacant.
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— Programes de beques, cursos i residencies en centres artistics com
les beques de la Fundacié de la Comunitat Valenciana Auditori de la
Diputacié d'Alacant (ADDA), de I'Escola Superior de Musica Reina
Sofia, de la Fundacié Privada Associacio d'Artistes Visuals de
Catalunya (HANGAR), el curs del Museu Nacional del Prado, les
residéncies del Consorci Mercat de les Flors, del Teatre Lliure, del
programa europeu EEEmerging, juntament amb Joventuts Musicals
de Torroella, del Centre Azkuna de Societat i Cultura Contemporania
o de la Fundacié Antonio Gala.

— Programes de capacitacié a artistes emergents amb el Teatro Real
(Crescendo i Cicle Joves Talents), la Fundacié Miré (Espai 13), La
Casa Encendida (Generacions), la Fundacié Cidade da Cultura de
Galicia (Encontro Artistas Novos), I'Associacio Franz Schubert (Lied
the future), la Fundacié Bachcelona (Bachcelona Akademie),
I'Associacié Live Music (Orquestra Garnati), el Consorci de I'Auditori
i I'Orquestra (Festival Emergents i cicle Sampler Series), el Gran
Teatre del Liceu (programa Ohlpera) o la Fundacié Opera Catalunya
(Escola d'opera i Jove Orquestra Simfonica del Vallés).

— Programa de capacitacio del talent jove juntament amb I'Associacio
Celera, els premis i les beques del programa Talent Global per a
CIDOB, els seminaris de la Fundacié ASPEN o el programa La
Movida d'innovacié educativa de KUBBO.

Cultura com a eina de transformacio social

La Fundacié Banc Sabadell t¢ com a missi6 apropar la cultura a la
societat coimpulsant, juntament amb centres culturals de referéncia,
propostes transformadores que contribueixin a la formacid, creacio,
programacio i ocupabilitat dels joves a partir de diferents disciplines
artistiques.

— Projectes educatius i d'orientacié professional adrecgats a joves en
situacié de vulnerabilitat social sota la direccié de la Fundacié Exit,
de la Fundacié Empieza por Educar (Sabadell EduTalent), aixi com
de formacio de docents amb la Fundacié La Ciutat Invisible
(Seminari Docents) o la Fundacio Princesa de Girona (Generacié
Docents).

— Projectes de transformacio cultural a través de les arts juntament
amb Madrid Destino (Dentro Cine), La Selva Ecosistema Creatiu
(Horagai), Fundacioé La Ciutat Invisible (A Tempo), Teatre Jove o
L'Arc Taller de Musica (Zona Jove Xamfra).

— Projectes d'inclusioé social amb la Fundacié SHIP2B (B-Value), la
Fundacié grup SIFU (Beques SuperArt), I'Escola de Musica Reina
Sofia (programa d'emprenedoria) o la Fundacié Dadoris (beques a
joves excel-lents en risc d'exclusié social), aixi com el suport al
projecte de Dones Mentores.

Investigacié medica i salut

A més dels quatre Premis de la Fundacié Banc Sabadell a la Recerca
Biomeédica, a la Recerca Economica, a les Ciéncies i 'Enginyeria i a la
Sostenibilitat Marina, la fundacié també dona suport a la investigacio
cientifica a través de programes que impulsen entitats referents en el
sector, formant part del Patronat del Barcelona Institute of Science and
Technology (BIST), donant suport al programa d'intensificacié
d'investigadors del Consorci Parc Tauli, el programa de beques de
recerca de diplomats de la Universitat San Jorge, la beca predoctoral de
la fundacié per a la investigacié i innovacié biosanitaria Principat
d'Asturies (FINBA), el suport a les activitats anuals de la Fundacié
Pasqual Maragall i a I'Institut Degén de la Fundacié Espanyola d'Ajuda a
la Investigacié en Parkinson.
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Educacio financera

Banc Sabadell continua promovent i participant en diferents iniciatives
d'educacio financera. Per a l'entitat, no tan sols es tracta de donar
resposta a les necessitats formatives de la societat en general, sind
també d'acompanyar-los en el desenvolupament de competéncies i
habilitats per a la presa de decisions. Algunes de les iniciatives
realitzades soén:

Programa d'Educacié Financera a les Escoles de Catalunya (EFEC):

Banc Sabadell, per onzé any consecutiu i des del seu origen,
continua participant en aquest programa. Gracies al voluntariat
corporatiu de les entitats participants, un total de 213.893 alumnes
han estat formats en finances basiques. En aquesta edicid, que ha
continuat sent hibrida, amb tallers presencials i virtuals, el programa
s'ha impartit a 501 centres educatius, i Banc Sabadell hi ha
participat amb 102 voluntaris, que han impartit un total de 870
tallers, contribuint amb el conjunt de les entitats col-laboradores a la
formacié de 25.809 joves de 4t d'ESO. En la seva versio per a
adults, 21 voluntaris del banc han impartit 114 tallers en escoles
d'adults i centres penitenciaris. L'abast global estimat del programa
EFEC adults va ser de 128 centres i 6.558 alumnes.

Iniciativa “Les teves finances, el teu futur”, promoguda per
I'Associacié Espanyola de Banca (AEB) i la Fundacié Junior
Achievement (JA), en qué en una edicié també en linia hi han
participat 107 voluntaris de I'entitat, a través de 60 programes que
han arribat a 45 centres educatius i 1.399 alumnes. L'abast global
del programa, que és d'ambit nacional, el 2024 ha estat de 195
centres i 9.230 alumnes.

Programa "Qué sabem d'economia”, impulsat pel Col-legi
d'Economistes d'Asturies i I'Ajuntament d'Oviedo per promoure
nocions basiques d'economia i educacio financera a estudiants de
6¢ de primaria. Hi han participat 12 persones voluntaries de Banc
Sabadell, que han realitzat un total de 26 tallers, que han beneficiat
528 alumnes.

Durant el 2024 un total de 9.984 persones, aproximadament, han

estat beneficiaries dels tallers que els voluntaris de Banc Sabadell
imparteixen en aquests programes.

Suport a empreses i formacio

Programa Exportar per créixer: En el seu compromis de formacié
per a la internacionalitzacio de petites i mitjanes empreses, Banc
Sabadell, en col-laboracié amb Aenor, AMEC, Arola, CESCE,
Cofides, ESADE i Garrigues, és impulsor des de I'any 2012 del
programa Exportar per créixer. Aquest programa acompanya les
pimes en el seu procés d'internacionalitzacio a través d'eines en
linia, serveis d'informacié especialitzats i amb l'organitzacié de
taules de debat per tot el pais. En aquest marc, s'han realitzat
Jornades de Negoci Internacional, en format en linia i hibrid
(presencial + en linia), entre les quals destaquen la sessié sobre
Credits documentaris: guia per a l'exportador, amb la participacio de
900 empreses, i la sessidé sobre Aspectes de fiscalitat internacional
per a les empreses espanyoles, amb 460 empreses participants. A
més, mensualment, s'ofereix una seleccié de continguts d'actualitat
en I'ambit del negoci internacional mitjangant una newsletter que
s'envia a empreses clients del banc en qué s'informa sobre els
mercats internacionals i els sectors d'activitat més proclius a la
internacionalitzacio o a I'exportacio.

Sabadell International Business Program: L'entitat ha dut a terme la
sisena edicio d'aquest programa formatiu amb certificacid
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universitaria d'assessorament a empreses clients, en que ja han
participat més de 400 societats amb activitat internacional.

— Finalitzades les noves edicions del Curs Assessor Financer per a
Entitats Religioses i del Tercer Sector, impulsat en col-laboracié amb
I'escola de Postgrau de la Universitat Francisco de Vitoria i que vol
ser un pilar solid per a la gestié del dia a dia d'administradors i
economs. Un curs renovat i ampliat, actualitzat amb nous continguts
que el fan més transversal, oferint una formacié completa i rigorosa
a professionals i col-laboradors del sector per tal de reforgar el
coneixement especialitzat d'aquestes institucions i ajudant a dotar
de coneixement i eines els seus administradors. Un curs 100% en
linia, de curta durada (12 ECTS i 24 hores de convalidacié MiFID) i
que ofereix tutories realitzades per especialistes de Banc Sabadell.
Com a novetat d'aquestes dues darreres edicions, s'ha obert per a
professionals de tots els sectors i compta amb un ampli pla de
beques disponible de fins a un 80% de la matricula. En acabar el
programa, els alumnes han obtingut el titol propi de la Universitat
Francisco de Vitoria. En aquestes dues noves edicions, hi ha hagut
un total de 244 alumnes matriculats (dels quals 75 sén empleats del
banc) i han obtingut el titol un total de 188 alumnes.

Reduccio de la bretxa digital

En aquest exercici 2024, mantenint la implicacio en el seu compromis
amb l'educacio i la digitalitzacid, s'han impulsat els programes i les
iniciatives seguents:

— Programa Autonomia tecnologica i digitalitzacio, per salvar la bretxa
digital entre la gent gran, en col-laboracié amb la Fundacio Vivo
Facil, entitat especialitzada en la millora de la qualitat de vida de la
gent gran i altres col-lectius vulnerables. L'objectiu és, a través de la
seva acci6 formativa, donar a coneixer i posar a disposicio de les
persones beneficiaries les possibilitats que els ofereixen les TIC, no
tan sols en la millora de la seva autonomia i qualitat de vida, sin6
també en la millora del seu sentiment de connexid i la solitud no
desitjada.

Durant el 2024 s’han dut a terme 58 tallers de 4 hores de
durada cadascun, als quals han assistit una mitjana de 12 persones.
Els tallers sén impartits per un técnic especialitzat de la Fundacié
Vivo Facil i una persona voluntaria de Banc Sabadell. Hi han
participat 79 voluntaris, i un total de 2.448 persones han estat
beneficiaries d'aquest programa.

Des de la Fundacié Banc Sabadell s'han dut a terme els programes
seglents:

— El programa Connecta Jove — Connecta Gent Gran, amb la
Fundaci6 Balia per la Infancia, un projecte intergeneracional en que
joves de 14 a 18 anys, de manera voluntaria, realitzen un procés
d'aprenentatge per ensenyar informatica basica i maneig de
dispositius digitals a persones de més de 60 anys, amb
deteriorament cognitiu lleu i amb discapacitat intel-lectual que, per
diferents raons, tenen dificultat per accedir a les noves tecnologies.

— El Curs d'Expert Universitari en Competéncies Digitals de la
Fundacié Universitaria Las Palmas (FULP), que pretén preparar els
que s'acaben de titular en educacié superior per a un mercat laboral
digitalitzat i en canvi constant.

Programa de Voluntariat Corporatiu
Un any més, les persones que formen Banc Sabadell han demostrat estar
compromeses amb la societat més enlla del desenvolupament del seu

exercici professional, posant el temps i el talent al servei de les persones i
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les entitats que ho necessiten. Més de 2.800 voluntaris han participat en
causes socials promogudes pel banc, la seva Fundacio i altres entitats
col-laboradores a través del seu Programa de Voluntariat Corporatiu.

Entre les iniciatives i els programes de cooperacio i solidaritat duts a

terme, a més dels programes d'educacié esmentats anteriorment,
destaquen les actuacions seglents:

Acompanyament a les entitats del tercer sector que participen en el
programa d'innovacié social B-Value, I'objectiu del qual és
professionalitzar la proposta de valor i treballar en la sostenibilitat
dels projectes d'entitats socials sense anim de lucre a tot Espanya.
Des de la primera edicié de B-Value el 2017, la Fundacio Banc
Sabadell i la resta d'organitzacions promotores del programa han
atorgat diferents premis a les entitats finalistes de les 40 entitats
participants; premis que les ajuden a seguir endavant amb els seus
projectes i que donen visibilitat a les causes per a les quals
treballen, posant el focus en el talent i la innovacié. Un element
fonamental per a I'éxit del programa és la participacio dels empleats
del banc com a mentors voluntaris. Enguany 40 empleats
pertanyents a diferents ambits del banc i de perfil predirectiu i 13
empleats de Sabadell Zurich han acompanyat aquestes entitats en
el desenvolupament dels seus projectes d'impacte social.

Pel que fa als programes que posen en valor el coneixement i
I'experiencia dels empleats del banc amb incidéncia en sectors
vulnerables i/o en risc d'exclusio social, destaquen el Projecte Lider
Coach i el Programa d'orientacié professional adregat a joves en
situacié de vulnerabilitat social de la Fundacié Exit, amb qué
col-labora la Fundacié Banc Sabadell. Es una iniciativa de
voluntariat corporatiu que vol millorar I'ocupabilitat futura de joves
que han passat per una experiéncia de fracas escolar. Enguany hi
han participat 27 voluntaris de I'entitat, que han dedicat 678 hores a
joves amb I'objectiu que continuin amb la formacio.

En linia amb l'impuls i 'acompanyament del talent jove, també
destaca el Programa de Mentoritzacié i Gestié del Talent Universitari
de la Universitat d'Alacant i el Centre de Competéncies
Tecnologiques d'Alacant (CCTA) de Banc Sabadell. Aquest any 2024
s'ha celebrat la quarta edicié del programa, en que 24 professionals
del CCTA han guiat 15 estudiants de la Universitat d'Alacant en la
resolucié d'un repte per desenvolupar competéncies i habilitats clau
per al seu futur professional.

Les dones també son les beneficiaries dels programes “Triomfa a la
teva entrevista de feina”, “Cerca d'ocupacié 2.0, “Capaces” o
“Intel-ligéncia emocional per a I'ocupacio”, en qué es col-labora amb
la Fundacio Quiero Trabajo des del 2019. L'objectiu és empoderar
persones, especialment dones en risc d'exclusio social, potenciant-
ne les aptituds i actituds i dotant-les d'eines per afrontar amb éxit un
procés de seleccid i una entrevista de feina. Un total de 94
voluntaris del banc han mentoritzat les participants en els programes
durant aquest exercici. El 2024, i també juntament amb la Fundacié
Quiero Trabajo, hem acompanyat altres col-lectius en risc de
vulnerabilitat, com ara joves reclusos de la presé de Quatre Camins,
membres del col-lectiu LGTBIQ+ i persones amb discapacitat
intel-lectual.

Cada any, coincidint amb les festes nadalenques i en col-laboracio
amb la Fundacié Magone - Salesians Accié Social, el banc impulsa
a través del seu programa de voluntariat corporatiu I'accié
“Converteix-te en Rei Mag”, en la qual voluntaris apadrinen i fan
realitat les cartes escrites pels nens tutelats per la fundacié. La
vigilia de Reis, alguns voluntaris reparteixen els regals. El 2024, 649
persones voluntaries de Banc Sabadell han participat en el projecte.
A més, en col-laboracié amb Caritas Molina de Segura, 70 persones
voluntaries han repartit el mateix nombre de regals entre nens de la
localitat.
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5.3.4 Parametres i metes

5.3.4.1 S4-5: Metes relacionades amb
la gestio d'impactes negatius materials,
I'impuls d'impactes positius i la gestio
de riscos i oportunitats materials

L'entitat té fixades diverses metes orientades a la reduccié dels impactes
negatius, I'impuls dels impactes positius i la gestioé de riscos i oportunitats
sobre els consumidors finals.

El 2022, el banc ja havia reforgat les dimensions ASG que s'apliquen
a l'estratégia, el govern i el seu model de negoci, amb el llangament del
marc Sabadell Compromis Sostenible (publicat a la pagina web del grup),
que inclou objectius concrets per al 2025-2050 en quatre eixos
estratégics. El marc d'actuacié del document Compromis Sostenible
integra en I'estratégia la visio de futur dels compromisos ambientals,
socials i de governanga, alinea els objectius de negoci amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible i estableix palanques d'accié amb
actuacions de transformacié i impuls.

En aquest sentit, el banc té establertes les metes segtients per al
2025 per acompanyar els clients en la transicié cap a una economia
sostenible:

— 65.000 M€ en productes i serveis financers mobilitzats de
manera acumulada entre el 2021 i el 2025 en solucions de
finances sostenibles (inclou produccié de finangament amb
aplicaci6 sostenible, finangament vinculat a la sostenibilitat,
mercat de capitals i finangament social). El 2021 el valor de
referéncia se situava en 11.000 M€. Fins al desembre del 2024
s'han mobilitzat més de 57.900 M€, dels quals més de 19.000 M€
han estat en aquest exercici.

— >15.000 M€ de finangament acumulat entre el 2021 i el 2025 a
microempreses. El 2021 el valor de referéncia eren 2.900 M€. El
2024 s'ha concedit finangament per més de 2.800 milions d'euros;
aixo suposa haver assolit un import superior als 11.500 M€
acumulats en el periode 2021-2024, cosa que representa un 77% de
I'objectiu fixat per al periode 2021-2025.

A més, dins del marc d'actuacio del Compromis Sostenible,

destaquen les metes seglients a assolir el 2025:

— Incrementar les inversions directes en startups innovadores i
d'impacte (programes BStartup Green i BStartup Health) a
través del vehicle BStartup10. El 2024 s'ha llangat la IV
convocatoria BStartup Green, la VIl edicié de BStartup Health i s'ha
continuat invertint en startups.

— 10.000 beneficiaris anuals dels programes d'educacié
financera, incorporant nous sectors de poblacié (séniors,
col-lectius vulnerables, etc.). El 2021 el valor de referéncia eren
6.300 beneficiaris anuals, i el 2024 el total de beneficiaris ha
estat de 9.984.

— 2.000 participants en projectes d'impacte social. El 2021 el valor
de referéncia eren 1.300 participants, i el 2024 el total de
participants ha estat de 2.800.

— Seguir impulsant la cultura i el talent, fomentant I'educacié i la
investigacio a través de la Fundacié Banc Sabadell. En aquest
sentit, el 2024 la Fundacié Banc Sabadell ha continuat duent a
terme iniciatives per a la promoci6 de la cultura i les arts i la recerca
i 'educacié, amb un interés especial en l'impuls del talent jove.

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacioé sobre Sostenibilitat 346



A Banc Sabadell es contribueix a la transicio cap a una societat
sostenible i més cohesionada mitjangant una gestioé responsable i ética.
El banc també esta compromés amb la privadesa de les dades i la
ciberseguretat, i té fixades les metes seguients per aconseguir el 2025:
— Mantenir controls de seguretat, alineats amb les millors

practiques (norma ISO 27001, NIST Cybersecurity Framework), i

que els revisi un tercer independent. En aquesta linia, el banc el

2024 ha continuat controlant els riscos de ciberseguretat a quée

esta exposat.

— Mantenir la formacioé en seguretat d'empleats i col-laboradors.
El 2024 s'han continuat fent formacions sobre proteccié de dades i
ciberseguretat anuals obligatories per a tots els empleats, i
programes de formacié especifics per als equips de ciberseguretat.

Les metes incloses al Sabadell Compromis Sostenible es van
establir el 2022, prenent com a any base el 2021.

Per establir aquestes fites es van implicar tots els equips de I'entitat,
dissenyant quatre eixos o ambits d'actuacié en qué se centra la
sostenibilitat a Banc Sabadell, fixant diferents objectius a assolir, a curt,
mitja i llarg termini, mitjancant el desenvolupament dels eixos estratégics,
amb uns compromisos ferms i un full de ruta ben definit.

Un cop establerts els objectius per part de les diferents arees, va ser
requerida una validacio formal del contingut, sol-licitant I'aprovacié dels
compromisos per part de les diferents arees involucrades a dos nivells.

La Comissi6 d'Estratégia i Sostenibilitat va aprovar el contingut del
Sabadell Compromis Sostenible, per delegacio del Consell
d'Administracio.

La Comissié d'Estratégia i Sostenibilitat, a través de I'Informe
Corporatiu de Sostenibilitat, document en qué s'informa sobre I'entorn
global ASG contextualitzat en I'entorn macroeconomic i regulador, de la
visio ASG de I'entitat i de la integracio dels riscos ASG en la gestio, fa un
seguiment recurrent dels indicadors prioritaris del Sabadell Compromis
Sostenible.
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5.4 Govern: Conducta empresarial

5.4.1 Introduccio

El compliment normatiu, que forma part de la cultura corporativa del grup
i reforga els nivells requerits d'honestedat i responsabilitat professional,
s'entén com l'accié de congixer, observar, prevenir i realitzar la seva
activitat d'acord amb les lleis, les normatives, les normes internes i els
codis étics aplicables a fi de mitigar el risc d'incorrer en sancions, multes,
pérdues financeres i/o de reputacio.

5.4.2 Governanca

5.4.2.1 NEIS 2 GOV-1: El paper
dels organs d'administracio, direccio
| supervisio

El Comité d'Etica Corporativa (CEC) depén directament del Consell
d'Administracio, maxim responsable de I'adopcié de politiques de
reputacio corporativa i de comportament étic. La missié principal del CEC
és promoure el comportament étic de I'organitzacio per assegurar el
compliment dels principis d'actuacié que recull el Codi de Conducta, el
Reglament intern de conducta en I'ambit del mercat de valors (RIC), la
Politica de Prevencio de la Responsabilitat Penal, la Politica General de
Conflictes d'Interés, la Politica Anticorrupcio i la Politica del Sistema
Intern d'Informacié i Proteccié de la Persona Informant®.

D'altra banda, la matriu de competéncies i diversitat dels membres
del Consell d’Administracié® recull les competéncies horitzontals i
sectorials presents al Consell d'Administracié. En aquest sentit, tots els
membres del Consell, com a competéncia horitzontal, tenen experiéncia
empresarial, en organs de govern i en gesti6 i direccié d'organitzacions;
tretze tenen competéencies especifiques en governanga, i dotze en el
sector de recursos humans, cultura, talent i retribucions. Aixi mateix, vuit
dels membres del Consell d'Administracié tenen competéncia especifica
en I'ambit sectorial de negoci responsable i sostenibilitat.

64 Aquestes politiques es detallen a la secci6 5.4.3.2 G1-1: Cultura corporativa i politiques de cultura corporativa i conducta empresarial
% |a matriu de competéncies i diversitat dels membres del Consell d'’Administracio es detalla a la secci6 2.1 GOV-1: El paper dels érgans
d'administracid, direccio6 i supervisio
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5.4.3 Gestio d'impactes, riscos i oportunitats

5.4.3.1 NEIS 2 IRO-1: Descripcio dels
processos per determinar i avaluar els
impactes, els riscos i les oportunitats
materials

Els impactes, els riscos i les oportunitats d'importancia material amb
glestions de conducta empresarial s'han determinat i avaluat en el nou
exercici de doble materialitat i es detallen la secci6 3.3 SBM-3:
Impactes, riscos i oportunitats materials i la seva interaccié amb

I'estratégia i el model de negoci.

5.4.3.2 G1-1: Cultura corporativa
| politiques de cultura corporativa
| conducta empresarial

Un dels elements fonamentals per consolidar una cultura corporativa
robusta és comptar amb un cos normatiu que mostri el compromis solid
respecte del compliment de les lleis des de I'd0rgan d'administracio.

En aquest sentit, a continuacio, es detallen les politiques de quée
disposa el banc de cara a gestionar les quiestions de conducta
empresarial. A més, tant el Codi de Conducta com les politiques estan
publicades al web corporatiu del banc i a la intranet corporativa a
disposicio de tots els empleats.

Codi de Conducta del Grup Banc Sabadell

El Consell d'Administracié va aprovar el Codi de Conducta del Grup Banc
Sabadell per recollir el cataleg de principis, obligacions i deures que han
de regir I'actuacié de tots els integrants del grup. El Codi de Conducta es
revisa i, si escau, s'actualitza periddicament.

Totes les obligacions internes de contingut deontoldgic s'integren al
Codi de Conducta del grup, que, d'aquesta manera, les agrupa en un
unic compendi normatiu sota la supervisio i I'aprovacio directa del Comité
d'Etica Corporativa i del Consell d’Administracio.

El codi té per objecte definir els criteris que s'han de seguir per a un
comportament étic i responsable, tant en les relacions dins del mateix
grup com en les que es mantinguin amb clients, proveidors, accionistes,
inversors i altres grups d'interés.

Els subjectes obligats pel codi son les persones que formen part
dels drgans de govern, les persones amb vincle laboral, els proveidors
externs i els partners de negoci, i és aplicable a totes les jurisdiccions i
territoris en quée desenvolupa les seves activitats el grup, per a la qual
cosa se'n requereix I'adhesio formal.

Els principis que inspiren la cultura corporativa i serveixen de marc
de referéncia per al codi sén la voluntat de servei, la proximitat,
I'adaptabilitat, I'orientacié comercial, la innovacio, la professionalitat, el
comportament étic, la sostenibilitat, I'austeritat, la prudéncia, el treball en
equip, el compliment de la legislacié vigent i de les normatives
internament establertes que siguin aplicables, la transparéncia i el
respecte de I'esfera privada i intimitat dels diferents interessats sobre els
quals hi hagi tractament de dades personals.
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Tot el personal ha de formalitzar el seu compromis amb el codi
mitjangant un procés d'adhesié personal i individual a aquest, comptant
amb un termini inicial per completar aquesta tasca, de la qual es fa
seguiment setmanal.

Politica de Prevencié del Blanqueig de Capitals
i Finangament del Terrorisme del Grup Banc Sabadell

El blanqueig de capitals i el finangament del terrorisme (a partir d'ara,
BCFT) constitueixen delictes greus que perjudiquen I'economia global i
que representen una amenaca per a I'estabilitat social i financera
mundial.

El Grup Banc Sabadell té un compromis ferm
amb la prevencio del blanqueig de capitals i el finangament
del terrorisme (a partir d'ara, PBCFT), ja que aquest és un
element clau en la lluita contra el crim financer.
Detectar i impedir aquest tipus d'activitats il-licites és
essencial per protegir i promoure la integritat i la confianga
dels mercats i I'estabilitat financera a escala global.

El Grup Banc Sabadell té un compromis ferm amb la prevenci6 del
blanqueig de capitals i el finangament del terrorisme (a partir d'ara,
PBCFT), ja que aquest és un element clau en la lluita contra el crim
financer. Detectar i impedir aquest tipus d'activitats il-licites és essencial
per protegir i promoure la integritat i la confianga dels mercats i
I'estabilitat financera a escala global.

Per aix0, la PBCFT constitueix un pilar clau dins el marc de control
de I'entitat. Aquest model s'aplica a totes les entitats que componen el
grup, incorporant les regulacions locals de les jurisdiccions en qué esta
present, les millors practiques de la industria financera internacional en
aquesta mateéria i les recomanacions emeses pels organismes
internacionals, com ara les guies emeses pel Grup d'Accié Financera
Internacional (GAFI), el Grup Wolfsberg, el Comité de Supervisio
Bancaria de Basilea (BCBS) i la Comissio de Prevencio del Blanqueig de
Capitals i Infraccions Monetaries.

El Grup Banc Sabadell disposa d'una Politica de Prevenci6 del
Blanqueig de Capitals i del Finangament del Terrorisme, aprovada pel
Consell d'Administracié, en qué s'estableixen els principis basics, els
parametres critics de gestio, I'estructura de govern, els rols i funcions, els
procediments, eines i controls aplicables en matéria de PBCFT i es
detallen els procediments principals mitjangant els quals els riscos de
blanqueig de capitals i finangament del terrorisme s'han d'identificar i
gestionar a tots els nivells del grup.

El grup defineix els rols i les responsabilitats segons el model de les
tres linies de defensa:

a. 1alinia de defensa, formada per les unitats de negoci i gestio.
b. 2alinia de defensa, que inclou compliment normatiu i control intern.
c. 3alinia de defensa, composta per auditoria interna.

Les unitats de PBCFT del grup estan integrades en la segona linia
de defensa, i el seu objectiu és garantir el compliment de les obligacions
legals en matéria de PBCFT. La funcié esta composta per una unitat de
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grup i per unitats locals en cadascun dels subjectes obligats, dirigides per
responsables designats en cadascuna de les geografies en quée Banc
Sabadell esta present. En aquest sentit, la preséncia internacional del
grup implica estar sotmesos a la supervisié de diferents reguladors i
obliga a donar compliment a diversos requisits reguladors, cosa que
obliga a disposar d'un model de control i de gestié de riscos global i
transversal.

D'altra banda, compta amb un Organ de Control Intern (a partir
d'ara, OCI) que es reuneix periddicament i que té com a objectiu
supervisar la implantacié i el compliment efectiu de les seves politiques i
procediments, a fi d'assegurar una correcta gestié del risc de PBCFT en
el grup.

El grup tracta d'evolucionar i millorar continuament el seu model de
gestio del risc de BCFT, que, d'acord amb la normativa espanyola, és
revisat anualment per experts independents. El 2024, aquest expert
extern va posar de manifest que el Grup Banc Sabadell té implantats
sistemes adequats de control i deteccié encaminats al compliment de la
normativa de prevencié del blanqueig de capitals i finangament del
terrorisme.

En materia de formacid, cadascuna de les entitats que constitueix el
grup disposa d'un pla anual de formacié. En aquest pla s'informen les
accions formatives estipulades per a I'any en curs i els cursos obligatoris
en matéria de PBCFT segons funcié. Els empleats tenen I'obligacio de
seguir totes les accions formatives de PBCFT a qué siguin convocats, a fi
de prevenir, evitar o detectar el BCFT en el desenvolupament de les
seves activitats professionals. La realitzacié de les accions formatives
queda degudament acreditada, i es documenta el grau de compliment del
Pla de formacié anual.

Politica de Prevencio de la Responsabilitat Penal
del Grup Banc Sabadell

L'objectiu de la Politica de Prevencié de la Responsabilitat Penal del
Grup Banc Sabadell és establir els principis, els parametres critics de
gestio, l'estructura de govern, els rols i funcions, els procediments, les
eines i els controls aplicables en materia de prevencio de la
responsabilitat penal, aixi com ratificar la ferma voluntat del grup de
mantenir una conducta respectuosa tant amb les normes com amb els
estandards étics i, en especial, la voluntat de dotar-se de normes i
controls que minimitzin la comissio de delictes, a més de confirmar el
complet i absolut rebuig de qualsevol comportament inadequat i,
especialment, qualsevol conducta susceptible de constituir un il-licit
penal. Tot aix0 constitueix el Model d'Organitzacié i Gestié del Risc Penal
i Anticorrupcio, que té com a maxim responsable el Consell
d'Administracio, sent funcié del CEC la supervisio del funcionament,
l'observanca i I'execucio d'aquest, d'acord amb el que estableix la
politica.

El responsable de la politica del grup és la Direccié de Compliment
Normatiu, que assumeix la definicié de les directrius generals en I'ambit
de la prevencié de la responsabilitat penal, aixi com la supervisié de la
correcta implementacié d'aquestes.

La politica és aplicable a I'activitat que desenvolupa el Grup Banc
Sabadell a través de les seves societats, en els diferents territoris.

L'ambit d'aplicacio subjectiu de la politica s'estén als administradors,
als representants legals, als empleats del grup i a totes les persones
fisiques o juridiques que presten els seus serveis al grup, aixi com als
col-laboradors, professionals o entitats subcontractades per aquest.

L'any 2022, AENOR Internacional S.A.U. va dur a terme una
auditoria completa del model d'organitzacié i gestié del risc penal i
anticorrupcié amb l'objectiu de coneéixer i certificar que el model de Banc
Sabadell complia els requisits previstos pels estandards UNE-19601, de
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sistemes de gestidé de compliance penal, i ISO-37001, de sistemes de
gestio antisuborn. Es van obtenir ambdues certificacions a principis del
2023 i es van mantenir el 2024, atés que es va superar satisfactoriament
l'auditoria de seguiment duta a terme per AENOR, no havent-se
identificat durant aquesta cap no conformitat amb el model.

Dins el compromis amb el model de prevencié penal i anticorrupcié i
amb una cultura ética i de compliment, periddicament, i sempre en cas
de canvis rellevants en les principals politiques que el sustenten, tota la
plantilla del banc s'ha d'adherir de manera personal i individual a la
Politica de Prevencio de la Responsabilitat Penal del Grup Banc
Sabadell.

Politica Anticorrupcié del Grup Banc Sabadell

El Grup Banc Sabadell, en I'ambit de les seves activitats,
es compromet a salvaguardar la integritat i fomentar
una cultura de rebuig de la corrupcio, prohibint expressament
tota actuacié d'aquesta naturalesa.

Igualment, el grup assumeix el compromis com a signant del Pacte
Mundial de les Nacions Unides respecte del compliment dels 10 principis
que estableix, entre els quals hi ha el de treballar en contra de la
corrupcio en totes les formes, incloent-hi I'extorsié i el suborn. En
coheréncia, per al desenvolupament de la Politica Anticorrupcio s'ha
considerat, entre altres documents de referéncia, la Guia per a
I'avaluacié de riscos anticorrupcié del Pacte Mundial.

L'objectiu de la Politica Anticorrupcié és establir els principis, els
parametres critics de gestio, I'estructura de govern, els rols i funcions, els
procediments, les eines i els controls aplicables en matéria
d'anticorrupcid, aixi com ratificar la ferma voluntat del grup de mantenir
una conducta respectuosa tant amb les normes com amb els estandards
etics i, en especial, el seu compromis ferm amb la lluita contra la
corrupcid, a més de confirmar el complet i absolut rebuig de qualsevol
comportament inadequat. Tot aix0 constitueix el Model d'Organitzacid i
Gestio del Risc Penal i Anticorrupcio, que té com a maxim responsable el
Consell d'Administracid, sent funcié del CEC la supervisio del
funcionament, l'observanca i I'execucié d'aquest, d'acord amb el que
estableixen la politica i la Politica de Prevencio6 de la Responsabilitat
Penal.

El responsable d'aquesta politica és la Direccié de Compliment
Normatiu, que assumeix la definicié de les directrius generals en I'ambit
d'anticorrupcio, aixi com la supervisié de la correcta implementacié
d'aquestes.

La politica és aplicable a I'activitat que desenvolupa el Grup Banc
Sabadell a través de les seves societats en els diferents territoris.

El seu ambit d'aplicacioé subjectiu s'estén als administradors, als
representants legals, als empleats del grup i a totes les persones fisiques
o juridiques que presten els seus serveis al grup, aixi com als
col-laboradors, professionals o entitats subcontractades per aquest.

Dins el compromis amb el model de prevenci6 penal i anticorrupcio i
amb una cultura ética i de compliment, periddicament, i sempre en cas
de canvis rellevants en les principals politiques que el sustenten, tota la
plantilla del banc s'ha d'adherir de manera personal i individual a la
Politica Anticorrupcid.
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Politica General de Conflictes d'Interés del Grup
Banc Sabadell

La Politica General de Conflictes d'Interés del Grup Banc Sabadell té
com a objectiu ultim i fonamental que I'actuacioé de les persones
subjectes a aquesta sigui d'acord amb les normes i els principis étics que
regeixen les activitats del grup, constituint una cultura de compliment i un
model d'actuacié basat en I'hnonestedat, la responsabilitat professional i la
imparcialitat, i sustentant-se en les pautes seguents:

— Existencia de mesures que evitin la generacio de conflictes d'interes.

— En cas que es produeixin o s'hagin de produir conflictes d'interes,
existéncia de mesures que en permetin la deteccio per al seu registre
i gestio immediata.

— En cas que es produeixin, eliminar-los i, si no és possible, revelar la
naturalesa i lI'origen del conflicte al client o als organs de decisié
competents en cada cas perque adoptin les decisions oportunes.

El responsable d'aquesta politica és la Direccié de Compliment
Normatiu. A més, el Consell d'Administracié de la matriu del grup és el
responsable d'aprovar aquesta politica i en delega la supervisié i el
control al Comité d'Etica Corporativa.

La politica és aplicable a totes les societats del grup i, en
consequéncia, als seus consellers, directius, empleats i col-laboradors i a
qualsevol persona que hi estigui vinculada, segons es consideri per la
normativa aplicable en I'ambit en qué es generi la situacié de conflicte
d'interés potencial, de manera directa o indirecta.

Politica del Sistema Intern d'Informacio i Proteccid
de la Persona Informant del Grup Banc Sabadell

L'objectiu de la politica és donar compliment al que preveu la Llei 2/2023,
que transposa la Directiva 2019/1937 i, concretament, al deure de
comptar amb una politica que enuncii els principis generals del Sistema
Intern d'Informacié i Defensa de la Persona Informant, recollint el
Sistema Intern de Comunicacid i els canals corresponents.

Pel que fa a aix0, d'acord amb el Codi de Conducta, el grup ha de
desenvolupar la seva activitat empresarial en compliment de la legalitat i
de manera ética, honesta, transparent i mostrant el maxim respecte cap
a les persones que l'integren. Per aixo, el grup té a disposicié dels seus
grups d'interés, tant interns (accionistes, consellers, directius o empleats i
exempleats) com personal extern (personal subcontractat, personal
col-laborador, proveidors, etc.), els mitjans necessaris perqué puguin
comunicar qualsevol dada o indici d'incompliment del Codi de Conducta,
de la normativa (interna i/o externa), i/o de la possible comissié d'un
delicte de queé tingui coneixement en el marc de la seva activitat laboral o
professional, sense cap temor o por de patir cap tipus de represalia en
aquest sentit en cas d'utilitzacié de bona fe.

El compromis amb una cultura ética i de compliment es materialitza
en la possibilitat de donar a conéixer situacions o conductes irregulars,
aixi com en l'adopcié de mesures adequades en cas de potencials
incompliments o, si escau, reparar-ne les consequéncies i evitar que el
dany es repeteixi en el futur.

La politica és aplicable a tot el Grup Banc Sabadell en tot alld que
no sigui contrari a la legislacio aplicable en la jurisdiccié corresponent.

El Sistema Intern d'Informacié és el mitja preferent per informar, en
general, sobre accions o omissions que puguin suposar un incompliment
de la legislacié vigent, del Codi de Conducta del Grup Banc Sabadell i de
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la resta de normativa interna del grup. A més, també s'hi poden plantejar
dubtes o consultes.

El Consell d'Administracié del Banc, com a maxim organ de decisio
de I'entitat, és el responsable d'implantar un Sistema Intern d'Informacio i
de designar una persona responsable que n'assumeixi la gestid, aixi com
d'aprovar la politica.

La Direccié de Compliment Normatiu és la responsable de la
politica; s'encarrega d'elaborar-la i mantenir-ne el redactat, i proposa les
modificacions i/o actualitzacions necessaries.

Formacioé en conducta empresarial

Amb Il'objectiu de coneixer amb detall el contingut del Codi de Conducta,
incloent-hi la identificaciod, la comunicacié i la gestié de conflictes
d'interés, i assumir d'aquesta manera el seu compliment amb naturalitat,
els aspectes principals de la responsabilitat penal de la persona juridica,
els riscos en matéria de corrupcio i suborn, tipus de corrupcié, accions no
permeses i les seves consequencies, i I'existéncia, el funcionament i les
garanties del canal de denuncies, la plantilla ha de completar,
obligatoriament, cursos de formacié especifics per a cada una d'aquestes
matéries, els quals es revisen i s'actualitzen periddicament, si escau.

A més, els empleats han de cursar la formacié sobre el “Reglament
intern de conducta” (RIC). Aquest curs té com a objectiu explicar aquest
reglament, el seu proposit, a qui afecta i les restriccions que imposa. Aixi
mateix, aborda les circumstancies sota les quals un empleat ha de
complir el RIC i les obligacions associades. A més, s'ensenya I'is del
portal RIC, incloent-hi la informacié disponible i el seu funcionament.
També s'hi tracten les infraccions, les sancions i el paper del Comite
d'Etica Corporativa.

A continuacio, es detallen els cursos que han de dur a terme els
empleats en relacié amb la conducta empresarial, juntament amb el
percentatge de realitzacié d'aquests:

Curs % Realitzacio del curs
Codi de Conducta 98,9%
Reglament intern de conducta 99,0%
Anticorrupcio 99,2%
Responsabilitat penal 99,5%
Canal de denuncies i proteccid de I'informant 97,5%

A més, amb l'objectiu de facilitar I'aprenentatge continu, voluntari, i
en formats nous i amens com ara infografies, videos curts, tires
comiques, posts, etc., es posa a disposicié de la plantilla del banc I'espai
formatiu anomenat “Escola Reguladora”. Aquest espai compta amb
diferents seccions, anomenades aules, dedicades a tematiques
especifiques com la prevencié del blanqueig de capitals i el finangament
del terrorisme, la proteccié de dades o I'ética i la conducta. Dins
d'aquesta ultima aula, el personal té a la seva disposicié continguts
relacionats amb la responsabilitat penal, per conéixer en qué
consisteixen els riscos de corrupcié i suborn, els conflictes d'interés, com
identificar-los, com es gestionen i on comunicar-los, i el canal de
denuncies, el seu funcionament, garanties i accés. D'altra banda, a
l'apartat dedicat a “Conducta”, s'ubiquen els materials, la informacié
relacionada i el mateix Codi de Conducta del grup i el Codi de Conducta
dels proveidors.

Peridodicament, el Consell d'Administracié de Banc Sabadell també
rep formacié en matéria de prevencio de la responsabilitat penal,
prevencio de la corrupcio, i sobre el model d'organitzacio i gestié del risc
penal i anticorrupcio.
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Sistema Intern d'Informacid - Canal de denuncies

Dins el compromis amb una cultura ética i de compliment, el grup
disposa d'un Sistema Intern d'Informacié per comunicar, en general,
accions o omissions que puguin suposar un incompliment de la legislacio
vigent, del Codi de Conducta del grup i de la resta de normativa interna.

El grup compta amb un canal de dentincies a disposicio
dels grups d'interés i de les societats dependents.

Banco de Sabadell, S.A., com a societat dominant del grup, compta
amb un Canal de Denuncies a disposicio dels seus grups d'interés i de
les societats dependents (llevat de Méxic i el Regne Unit, que compten
amb un canal propi) com a mecanisme formal de denuncia d'irregularitats
o infraccions, en que un dels principis rectors del seu funcionament és la
proteccié de la persona que faci qualsevol consulta o denuncia.

Com s'ha esmentat anteriorment, I'entitat compta amb una politica i
un procediment del Sistema Intern d'Informacié i proteccioé de la persona
informant, en qué es descriuen els principis i les garanties del Sistema
Intern d'Informacio i el procés i les fases principals relatives a la gestio de
les denuncies del canal.

El CEC és el responsable del Sistema Intern d'Informacié del grup
en el cas del banc i les societats dependents, excepte les societats
dependents a Méxic i el Regne Unit. En aquest cas, els respectius
Consells d'Administracié d'aquests societats han designat com a
responsables en I'ambit d'actuacié de cada una d'elles el Comité
d'Auditoria per a Banco Sabadell, Institucién de Banca Multiple a Méxic i
SabCapital S.A. de C.V. SOFOM E.R., i la persona amb el carrec de
whistleblower champion per a TSB.

En aquest ambit, el CEC assumeix la gesti6é del Sistema Intern
d'Informacié del grup i, com a part d'aquest, del Canal de Denuncies.

Aixi mateix, el CEC, com a organ col-legiat, delega en el seu
secretari, membre del CEC i director de Compliment Normatiu / chief
compliance officer (CCO), les funcions de gestié del Canal de Denuncies
i tramitacié d'aquestes amb l'abast que es determini, en cada moment, en
el Reglament de funcionament del CEC.

El CEC, i per delegaci6 el CCO, desenvolupara les seves funcions
com a persona responsable del sistema de manera independent i
autonoma respecte dels drgans d'administracié o de govern, comissions,
comités o personal de I'entitat i el seu grup, sempre que aixi s'estableixi
en la legislacioé aplicable, sense que pugui rebre instruccions de cap tipus
en el seu exercici, i disposara de tots els mitjans personals i materials
necessaris per dur-les a terme. Aixi, el CEC, i per delegacié el CCO,
disposara dels recursos humans adscrits a Compliment Normatiu per
desenvolupar les seves funcions, i pot demanar suport al personal
d'aquesta funcié i, dins d'aquesta, a la Unitat de Prevenci6 de la
Responsabilitat Penal i Gestié del Codi de Conducta.

El canal esta allotjat en una plataforma a la qual es pot accedir via
web a la pagina del Grup Banc Sabadell, apartat “Destacats”, (https://
canaldenunciasgrupo.bancsabadell.com), i és el mitja principal per
informar, detectar i gestionar possibles irregularitats que puguin posar
aquest compromis en risc o que puguin suposar un il-licit penal.
Qualsevol empleat del grup o persona que hi estigui vinculada (personal
subcontractat, col-laboradors, proveidors, etc.) ha de comunicar
qualsevol dada o indici d'incompliment del Codi de Conducta o de la
possible comissié d'un delicte del qual tingui coneixement.

Quant al reporting periodic sobre I'activitat i el funcionament del
Sistema Intern d'Informacio, el CEC elabora un informe trimestral, i la
Comissioé d'Auditoria i Control i el Consell d'Administracié sén informats
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semestralment sobre el nombre de denuncies rebudes en el periode
corresponent, el canal d'origen, la tipologia de denuncia, la tipologia de
persona denunciant (hominativa o anonima) i el resultat de la
investigacid, juntament amb la possible aplicacié del régim sancionador
intern derivat de les denuncies. Aixi mateix, en aquests reports s'eleva
informacio relativa a les denuncies gestionades en els sistemes propis de
TSB i Banc Sabadell Méxic.

Amb I'objectiu de coneixer amb detall el funcionament i les garanties
del Canal de Denuncies intern, la plantilla ha de completar,
obligatériament, un curs formatiu dedicat al canal i la protecci6 de la
persona informant, que incorpora totes les novetats relacionades amb la
Llei 2/2023.

Aixi mateix, a 'Escola Reguladora, la plantilla té a la seva disposicio,
en I'espai dedicat a la responsabilitat penal i anticorrupcié dins l'aula
d'Etica i Conducta, continguts especifics dedicats al Canal de Denuncies,
queé és, per a qui és, com utilitzar-lo, com accedir-hi, els requisits que han
de reunir les comunicacions, les garanties que ofereix i quin és el seu
objectiu ultim.

El personal de la Unitat de Prevencié de la Responsabilitat Penal i
Gestio del Codi de Conducta compta amb la formacié necessaria per a
I'exercici adequat de les seves funcions de gestié del Canal de
Denuncies i la tramitacié d'aquestes.

D'acord amb el que preveu el procediment del Sistema Intern
d'Informacio i Proteccié de la Persona Informant, es protegeix el personal
que sigui denunciant d'acord amb el que preveu la Directiva (UE)
2019/1937 i la seva norma de transposicié a I'ordenament espanyol
mitjangant la Llei 2/2013, i concretament:

— Garantint I'anonimat i la confidencialitat. Les denuncies es poden fer de manera nominativa o anonima, si aixi ho
prefereixen, i en aquest cas I'entitat no intentara (i fara que la resta del grup no intenti) esbrinar-ne la identitat. En
cas d'identificar-se, es garanteix la confidencialitat més estricta de la identitat de la persona que faci una
comunicacio, de qualsevol altra persona involucrada, aixi com qualsevol informacié que s'aporti, i la proteccio de les
dades personals.

— Assegurar la inexisténcia de represalies contra la persona denunciant que actui de bona fe, declarar nul qualsevol
acte constitutiu de represalies, amenaces o temptatives d'aquestes. Amb aquesta finalitat, s'han d'adoptar les
mesures necessaries per prevenir i evitar represalies contra el denunciant.

Aixi mateix, en els casos que correspongui i sigui possible, Banc
Sabadell ha de fer un seguiment periodic de la situacié de la persona
denunciant, de conformitat amb el que preveu el Protocol intern de no
represalies.

Totes les denuncies rebudes al canal han estat degudament ateses i
tramitades. El procediment del sistema intern d'informacio i proteccié de
la persona informant recull totes les fases relatives a la gesti6 de les
denuncies del canal, com ara:

— Recepcio, justificant de recepcié al denunciant, registre i decisio
sobre I'admissioé o la inadmissio.

— Informacio a les parts: denunciant i denunciat.

— Obertura de I'expedient i designacié de la persona instructora.

— Emissid de l'informe d'investigacid interna i proposta de resolucié
(arxiu o adopcié de mesures correctores / aplicacio del régim
sancionador intern), i tancament de I'expedient.

El 31 de desembre de 2024, s'han rebut un total de 74 denuncies,
de les quals 31 van ser admeses a tramit i investigades, i en 2 la seva
investigacio esta en curs; 41 van ser inadmeses (11 casos perqué no es
trobaven dins de I'ambit personal, 24 casos perqué no es trobaven dins
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de I'ambit material del canal i 6 casos perqué no tenien dades suficients),
i 2 estaven pendents d'admissio.

Per tipologies, destaquen com a aspectes amb més comunicacions
els que estan relacionats amb I'assetjament laboral / discriminacié (18),
incompliments del Codi de Conducta i la normativa interna (13) i
incompliment de la normativa bancaria / comercialitzacié de productes (6).

De les 31 denuncies admeses, tan sols en 14 casos s'ha determinat
la materialitzacié d'un incompliment, s'han adoptat mesures disciplinaries
en 6 ocasions, i s'ha materialitzat 1 acomiadament disciplinari.

Cap de les comunicacions rebudes el 2024 ha suposat la
confirmacié de casos relacionats amb la corrupcié o el suborn, o la
vulneracio dels drets humans al Grup Banc Sabadell.

D'acord amb el que preveu el Pla d'igualtat, a través del Canal de
Denuncies es canalitza qualsevol comunicacié que tingui per objecte
posar de manifest una possible situacié de discriminacié, assetjament
laboral i/o sexual, o per raé de génere, cas en qué, una vegada admesa
la denuncia, es nomenara com a instructor del cas el Comité de
Prevencié de I'Assetjament, que s'encarregara de dur a terme la
investigacio.

Mitjangant el Canal de Denuncies, una persona dins del seu ambit
personal d'aplicacié pot comunicar casos que estiguin relacionats, entre
d'altres, amb la corrupcié/suborn, la vulneracié dels drets humans o
l'incompliment de la normativa bancaria o del Codi de Conducta i de la
normativa interna.

D'acord amb el que preveu la Politica Anticorrupcio, no es distingeix
entre arees més o menys exposades als riscos de corrupcié i suborn, i
aquesta politica és aplicable als administradors, els representants legals,
els empleats del grup i a totes les persones fisiques o juridiques que
prestin els seus serveis en el grup, aixi com als col-laboradors,
professionals o entitats subcontractades per aquest.

Dins del compromis amb el model de prevencié penal i anticorrupcié
i amb una cultura etica i de compliment, periddicament, i sempre en cas
de canvis rellevants en les principals politiques que el sustenten, tota la
plantilla de Banco de Sabadell, S.A., i les seves filials nacionals s'ha
d'adherir de manera personal i individual a la Politica de Prevencié de la
Responsabilitat Penal del Grup Banc Sabadell i a la Politica
Anticorrupcié.
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5.4.3.3. G1-2: Gestio de les relacions
amb els proveidors

Els nous reptes de la competitivitat i de la societat actual
exigeixen una elevada cooperacié entre el grup
i els seus proveidors, amb una visié d'aquests com a
socis i col-laboradors, tant en la consecucio d'objectius
estratégics com en el compliment dels objectius
i compromisos en matéria de sostenibilitat.

Els nous reptes de la competitivitat i de la societat actual exigeixen una
elevada cooperacié entre el grup i els seus proveidors, amb una visioé
d'aquests com a socis i col-laboradors, tant en la consecucio d'objectius
estratégics com en el compliment dels objectius i compromisos en
matéria de sostenibilitat (incloent-hi el component social, de govern i
mediambiental).

Per establir aquesta cooperacié a llarg termini, cal comprendre
també les necessitats i els objectius dels proveidors, mantenint una
voluntat de compliment dels seus compromisos i fent-los compatibles
amb els requeriments i la visié del grup.

Sota aquesta premissa, el grup disposa d'una Politica de Provisi6 i
una d'Externalitzacié de Funcions, aixi com de diversos procediments i
mecanismes associats, amb les quals estén a la cadena de
subministrament el seu compromis amb les practiques socialment
responsables, incloent-hi la defensa dels drets humans, laborals,
d'associacio i de medi ambient. Aquestes politiques, procediments i
mecanismes donen cobertura al llarg de tot el procés complet de relacio
amb els proveidors, des de la seva homologacié i procés de compra fins
a la prestacio dels serveis i el seu control i seguiment. Les dues
politiques son revisades i aprovades anualment pel Consell
d'Administracié.

La Politica de Provisi6 del grup i els seus procediments associats
estableixen els mecanismes i els controls per a la gestié adequada dels
impactes reals i potencials de qualsevol contractacié amb tercers, i
garanteix els principis segients:

a. Analisi cost-benefici: tota compra o contractacié de béns o serveis
s'ha de realitzar amb la intencié d'obtenir un benefici més important
respecte del cost assumit de realitzar-lo internament.

b. Garantia de competéncia: s'ha de garantir una competitivitat i
igualtat d'oportunitats adequada entre els proveidors, i vetllar per
concedir les mateixes oportunitats a tots els que participin en el
procés, sempre que compleixin els requisits minims, incloent-hi les
obligacions en matéria de responsabilitat social.

c. Conservacio de les capacitats i les responsabilitats: les provisions
no han de disminuir les capacitats de control intern o I'exercici de les
responsabilitats del grup davant d'autoritats i organismes
supervisors competents.

d. Sostenibilitat: el grup ha de vetllar per la promocié de la contractacio
de proveidors que apliquin les millors practiques en matéria ética, de
govern, social i mediambiental.
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El procés de contractacié es compon de diferents fases:
Identificacié de la necessitat

Les diferents unitats de negoci del grup detecten la necessitat i prenen la
decisidé, amb l'autoritzacié de la direccid, d'avancgar en la peticié formal
d'una provisié que doni resposta a aquesta necessitat.

Analisi detallada i definicié de I'estratégia de
contractacié

S'identifiquen els impactes reguladors i normatius de la provisié, i, a
continuacio, es decideix el procés de compra més idoni (per exemple,
licitacio gestionada per la Direccié de Compres, licitacié delegada a la
unitat peticionaria, negociacio bilateral capitanejada per la Direccié de
Compres, etc.).

El procés d'homologacid, requisit perqué un proveidor pugui ser
adjudicatari d'un servei, garanteix que aquests compleixen amb els
estandards previstos en les diferents politiques del grup i amb el Codi de
Conducta per a Proveidors, que compren:

— La Declaracio6 universal dels drets humans de les Nacions Unides.

— Els convenis de I'Organitzacio Internacional del Treball.

— La Convencio sobre els Drets del Nen de les Nacions Unides.

— Els principis del Pacte Mundial de les Nacions Unides, subscrit pel
grup al febrer del 2005, en relacié amb els drets humans, laborals,
d'associacio i de medi ambient.

Per procedir amb I'homologacio, els proveidors han de facilitar la
seva documentacio legal, informacio financera, certificats de qualitat,
acreditacio d'estar al corrent de pagament a la Seguretat Social i de les
seves obligacions tributaries (o certificacions similars segons la
geografia), aixi com la seva politica de Responsabilitat Social Corporativa
(RSC) i aspectes relacionats amb la sostenibilitat (de govern de
l'organitzacio, socials i de comunitat i ambientals), i s'atorga una
qualificacio al proveidor (A+, A, B, C o D) en funci6 de la informacio
aportada. En aquest sentit, se sol-liciten les certificacions ISO (ISO 9001,
ISO 14001 i altres certificats relacionats amb la qualitat, la gestid
ambiental, les relacions laborals i la prevencié de riscos laborals o
similars) i la publicacié de la informacio relativa a I'RSC i/o sostenibilitat
de I'empresa. A més, es requereix el detall de les caracteristiques dels
productes que el proveidor posa a disposicié del banc (productes
reciclats, ecologics o reutilitzables).

Periddicament, es fan validacions dels proveidors, revisant que la
documentacié aportada per aquests estigui totalment actualitzada, per
garantir el compliment de les condicions d'homologacio, i s'estableixen
mecanismes d'avisos periodics.

Per a les contractacions de proveidors a Espanya (que suposen
més del 73% de la facturacio de tercers al grup), el banc ha incorporat al
seu model de gestié de la relacié amb proveidors el sistema de
qualificacio de proveidors RePro d'ACHILLES South Europe, S.L., que
brinda informacié d'utilitat sobre els col-laboradors amb practiques
responsables en tota la seva cadena de subministrament (aportant un
rating ASG per a cadascun), de manera que s'assegura que col-labora
amb els que estan més alineats amb els seus objectius en matéria de
responsabilitat social, ética i mediambiental. Aixi mateix, per als
proveidors que no estan registrats al sistema RePro, el banc disposa de
mecanismes propis per obtenir el rating.

D'altra banda, en relacié amb la seguretat de la informacio i la
proteccié de dades propietat del grup a qué tenen accés els proveidors,
es fa una analisi abans de contractar qualsevol servei sensible sota
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aquesta matéria i es fan seguiments especifics segons el nivell de risc
inherent del proveidor.

Contractacio

El contracte estandard amb proveidors inclou clausules de respecte als
drets humans i als deu principis del Pacte Mundial de les Nacions Unides
en aquesta materia, incloent-hi també drets laborals, lluita contra la
corrupcio, restriccions al finangament i inversié d'activitats del sector
d'armament i pla d'igualtat.

El grup vetlla pel compliment de les lleis i les regulacions que
s'apliquin en cada moment, de manera que en els contractes es preveu
la capacitat d'exigir als proveidors I'adaptacié de les seves activitats i
acords de nivell de servei a aquestes regulacions.

En la xarxa internacional, la contractacié de proveidors es fa de
manera descentralitzada, i la majoria correspon a proveidors locals i
afecta Unicament productes d'us exclusiu per a l'operativa diaria de
I'oficina. En aquest sentit, la contractacié de proveidors locals (aquells la
identificacio fiscal dels quals coincideix amb el pais de la societat
receptora del bé o servei) contribueix al desenvolupament economic i
social en els territoris on és present el grup.

Per als serveis considerats externalitzacio (criteri EBA/GL/2019/02)
i/o critics, és requisit fer una analisi de riscos del binomi proveidor/servei.
L'analisi de riscos es revisa periddicament durant el cicle de vida del
servei. L'analisi de riscos avalua diferents tipologies de risc (p. ex.,
reputacional, operacional, tecnologic, d'incompliment, legal, step in, de
pais i sistemic i de concentracio), i presta una atencié especial als
serveis amb nivells de risc alt.

Monitoratge

Per als serveis considerats externalitzacio (criteri EBA/GL/2019/02) i/o
critics (per a la continuitat del negoci, per exemple) es realitza un
monitoratge periddic de I'exercici del proveidor i del compliment de les
seves obligacions contractuals, que inclou aspectes com el seguiment de
métriques de negoci que permeten coneixer nivell de servei o I'aplicacié
del model de govern de la relacié acordat i actes/informes d'aquests
forums. D'aquest monitoratge se n'extreu una valoracié global del servei i
I'avaluacié del proveidor.

Al gener del 2025, ha entrat en vigor el Reglament (UE) 2022/2554
del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de desembre de 2022, sobre
la resiliéncia operativa digital del sector financer (DORA), el qual té com
a objectiu incrementar el control sobre els serveis tecnologics per reduir
el risc digital de les entitats financeres, cosa que suposa un control més
exhaustiu sobre els proveidors que presten serveis TIC o tecnhologics. En
aquest sentit, el grup ja ha iniciat el procés d'adaptacio6 dels serveis al
reglament esmentat.

Auditories

Auditoria Interna realitza periddicament avaluacions dels processos de
contractacié en general i, especificament, de proveidors d'externalitzacié
(criteri EBA/GL/2019/02).

Les recomanacions d'Auditoria derivades d'aquestes avaluacions no
identifiquen cap aspecte critic i es van implantant segons el calendari
fixat.
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Informacié sobre proveidors

El 2024 el Top 20 de proveidors representa el 37,72% de la facturacio.
Altres aspectes que cal destacar es recullen en la taula seglent:

2022 2023 2024
Nombre total de proveidors que han 577 845 740
facturat més de 100.000 euros al
tancament de I'exercici (1)
Percentatge de proveidors de serveis 7,3% 7,7% 8,9%
essencials (sobre el total de proveidors)
Nombre total de proveidors homologats (2) 1.376 2.303 2.270
Volum de facturacié de CEE (centres 3,7 M€ 3,1 M€ 2,9 M€

especials d'ocupacio)

S'exclouen d'aquestes dades les relatives a la intermediacio broker, empreses de valors,
filials, taxes i impostos, fons de de pensions, comunitats de propietaris, Socimis i el lloguer
de locals.

1) L'any 2024 inclou 438 proveidors d'Espanya, 228 proveidors de TSB, 40 proveidors de
MX i 34 proveidors de les Ofex.

2) L'any 2024 inclou 1.369 proveidors d'Espanya, 342 de MX, 525 de TSB i 34 de les Ofex
amb facturacié > 100.000 euros.

Politica per evitar les demores en els pagaments a
proveidors

Per evitar demores en els pagaments, Banc Sabadell disposa, com a
canal d'entrada de factures, d'una plataforma desenvolupada internament
en qué els proveidors remeten les seves propies factures, a fi d'evitar
qualsevol pérdua d'aquestes, i aquesta plataforma és, a més d'un canal
d'entrada i aprovacio, un repositori de documentacio.

Les factures, una vegada trameses pels proveidors, passen un
circuit d'aprovacio en qué els gestors les han d'aprovar i, una vegada
aprovades per tots els nivells que corresponguin, arriben a I'ambit
d'Administracié de Factures perqué les validi formalment i fiscalment i les
comptabilitzi. El temps de qué es disposa per validar i comptabilitzar és
de 4 dies, 2 per a validaci6 i 2 per a comptabilitzacio, encara que el més
habitual és fer tot el tramit en 2 o 3 dies com a maxim.

A més, per normativa del banc, cada dia 10 i 25 de cada mes es
llancen els pagaments a tots els proveidors, perd des del marg del 2020
(a causa de la pandemia) fins avui es llancen pagaments setmanals.

5.4.3.4 G1-3: Prevencio i deteccid
de la corrupcio i el suborn

El grup esta compromés a salvaguardar la integritat i fomentar una cultura
de rebuig de la corrupcid, i prohibeix expressament tota actuacio
d'aquesta naturalesa. En aquesta linia, com a signant del Pacte Mundial
de les Nacions Unides, esta compromeés amb el compliment dels deu
principis que estableix, entre els quals es troba el de treballar en contra de
la corrupcio en totes les seves formes, incloent-hi I'extorsié i el suborn.

En la Politica d'Anticorrupcio del grup es defineixen tots els actes que
estarien inclosos en el concepte de corrupcio, aixi com actuacions
vinculades a la matéria que no estarien permeses, i es troben a disposicio
de tota la plantilla en la intranet corporativa, aixi com dels partners de
negoci, atés que també esta publicada a la pagina web corporativa.

En relacié amb la identificacié i el control dels riscos vinculats a la
corrupcio, cal destacar que es disposa d'un model d'organitzacié i gestio
del risc penal i anticorrupcio, el qual s'avalua anualment, que compta amb
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un apartat especific relatiu a la lluita anticorrupcié. Com a resultat de les
activitats realitzades dins del model esmentat i de la gestio del Canal de
Denuncies que s'ha detallat anteriorment, durant I'exercici 2024, aixi com
el 2023, el 2022 i el 2021, no s’han materialitzat riscos vinculats a la
Corrupcio.

El Canal de Denuncies compta amb una tipologia especifica dedicada
a la corrupcié/suborn, mitjangant la qual les persones que es trobin dins
del seu ambit personal d'aplicacié poden efectuar una comunicacio, la
qual comptara amb garanties i es gestionara i s'investigara de forma
independent i imparcial, d'acord amb el que preveu la Politica del Sistema
Intern d'Informacié i Proteccié de la Persona Informant del Grup Banc
Sabadell i el seu procediment de desenvolupament.

Aixi mateix, es presta una atencié especial a la supervisio dels
préstecs, aixi com als comptes dels partits politics, mitjangant un protocol
d'acceptacio de clients molt rigords, a més d'un control de les donacions i
aportacions que puguin rebre de tercers. En aquesta mateixa direccio, el
banc no fa aportacions de cap tipus a partits politics, ni a persones amb
responsabilitats publiques o institucions relacionades. Igualment, en
matéria de transparéncia, totes les donacions a ONGs i fundacions sén
analitzades i valorades pel Patronat de la Fundacié. En relacié amb els
patrocinis del banc, es disposa d'una normativa interna amb els criteris per
decidir-ne I'aprovacié o la denegaci¢ final.

5.4.4 Parametres i metes

5.4.4.1 G1-4: Casos confirmats
de corrupcid o suborn

Pel que fa a casos de corrupcio i suborn, és important destacar que el

2024:

— No hi ha hagut condemnes ni multes per haver infringit lleis
anticorrupcié i suborn.

— No consta cap cas de corrupcié o suborn confirmat a I'entitat, i no ha
estat acomiadat o sancionat internament cap empleat per casos
relacionats amb aquest ambit, ni rescindit o no renovat cap
contracte amb socis comercials per infraccions relacionades amb la
corrupcio o el suborn.

— Actualment, no hi ha procediments judicials publics relacionats amb
la corrupcié o el suborn incoats contra I'empresa i el seu personal
propi durant el periode de referéncia ni d'anys anteriors.
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5.5. Informacio especifica de l'entitat:
Fiscalitat responsable

El compromis del Grup Banc Sabadell en matéria
de sostenibilitat troba una de les seves manifestacions
en el foment i el desenvolupament d'una gestioé fiscal
responsable, alineada amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS) aprovats
per I'Organitzacio de les Nacions Unides.

En aquest sentit, els principis d'actuacié en matéria fiscal que se
segueixen es troben orientats al compliment dels ODS, en especial, en
relacié amb els que estan vinculats al desenvolupament d'una societat
més justa, respectuosa, sostenible i cohesionada (per exemple, “Fi de la
pobresa”, “Reduccio de les desigualtats”), en quée I'ODS 8, “Treball
decent i creixement econdmic”, és un dels prioritaris del grup segons la
Politica de Sostenibilitat del grup®, el qual es troba intimament vinculat

amb I'ambit fiscal.

Estrategia fiscal

Els principis de I'actuacio fiscal del grup s'enuncien i es desenvolupen en
I'estrategia fiscal aprovada pel Consell d'Administracio®, que és objecte
de revisio anual, sens perjudici que es facin les adaptacions necessaries
en funcié dels canvis normatius i de I'entorn fiscal.

L'estrategia fiscal s'aplica i és de compliment obligat respecte de
totes les societats controlades pel grup, independentment de la seva
localitzacio geografica, sens perjudici de I'existéncia d'adaptacions en les
jurisdiccions en qué aixi ho exigeixi la normativa propia del territori, com
és el cas del Regne Unit. Aquestes transposicions han d'estar alineades
amb els principis, els valors i les directrius comunes d'actuacié que
estableix aquesta estrategia fiscal. Aixi mateix, el grup es compromet a
promoure que aquelles inversions el control de les quals és compartit
amb socis aliens al grup, o en les quals es tingui una participacio
significativa, segueixin uns principis d'actuacié en mateéria fiscal que
estiguin alineats amb l'estrategia fiscal.

Els principis i les directrius d'actuacié de l'estratégia fiscal
s'estableixen de manera coherent i alineada amb la missio, els valors i
I'estratégia de negoci del grup, basada en una gestio ética i responsable,
orientant el seu compromis de manera que l'activitat impacti de manera
positiva en la societat en conjunt. En aquesta linia, I'estratégia de negoci
s'orienta a un creixement rendible que generi valor per als accionistes,
amb un perfil de risc conservador, dins del marc dels codis étics i
professionals, tenint en compte les necessitats dels diferents grups
d'interés.

A aquest efecte, el grup disposa d'un conjunt de politiques, normes
internes i codis de conducta que garanteixen aquest comportament é&tic i
responsable en tota I'organitzacio i arriben a tota la seva activitat.

En aquest sentit, el Codi de Conducta del grup estableix la
consideraci6 del compliment de les obligacions tributaries com un dels
elements fonamentals per a la consecucié del compromis assumit amb el

€ La Politica de Sostenibilitat es pot consultar a la pagina web corporativa: Politiques, codis i normes
&7 L'estrategia fiscal es pot consultar a la pagina web corporativa: Fiscalitat responsable
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desenvolupament economic de les societats a totes les jurisdiccions en

qué s'opera®, juntament amb I'actuacié d'acord amb els principis

establerts en I'estratégia fiscal, i la contribucio fiscal que deriva de

I'actuacio fiscalment responsable del grup en cadascuna d'elles.

Amb la finalitat de detectar i gestionar qualsevol element que pugui
posar en risc el comportament étic i responsable esmentat, el grup té
habilitat un canal de denuncies que permet la participacié i el dialeg amb
els diferents grups d'interés.

Els principis establerts a I'estrategia fiscal esmentats anteriorment
son els principis d'eficiéncia, prudéncia, transparéncia i minimitzacio del
risc fiscal, mitjancant els quals es persegueix I'objectiu d'assegurar el
compliment de la normativa tributaria vigent, a través del foment d'una
actuacio fiscal responsable i transparent d'acord amb les exigéncies dels
clients, accionistes, autoritats fiscals i altres grups d'interes, i es
concreten en els seglents:

— Garantir i assegurar el compliment i el respecte de les lleis i les
regulacions tributaries vigents en tots i cadascun dels paisos i
territoris on operen i/o estan presents les companyies del grup, aixi
com de les guies i principis internacionals estipulats en matéria fiscal
per I'OCDE (Organitzaci6 per a la Cooperacié i el Desenvolupament
Economic); i aixd, a través d'una interpretacié raonable de la
normativa que atengui tant la seva literalitat com el seu esperitii la
seva finalitat.

— Establir els criteris fiscals amb una base fundada en dret, emparada
pels criteris doctrinals i jurisprudencials existents, aixi com per les
guies i les normes internacionals.

— Verificar que qualsevol operacié amb transcendeéncia fiscal
respongui a motius comercials i de negoci, sens perjudici que en la
consecuci6 d'aquests objectius es valori I'obtencié de la maxima
eficiéncia fiscal.

— Realitzar I'analisi prévia de les implicacions fiscals de les
operacions, amb l'objectiu de minimitzar els riscos fiscals, incloent-hi
el risc de reputacio.

— Configurar i comercialitzar els productes bancaris valorant totes les
seves implicacions fiscals, les quals es transmetran de manera clara
i transparent als clients.

— Valorar les transaccions amb parts vinculades, segons es defineixi
legalment en cada moment, sobre la base del principi de lliure
concurréncia o arm's lenght en els termes que ha establert 'OCDE,
tenint en compte les funcions, els actius i els riscos de les parts
intervinents, i observant les recomanacions aprovades en el si
d'aquest organisme.

— Evitar estructures o entitats de caracter opac o residents en territoris
qualificats com a paradisos fiscals/jurisdiccions no cooperatives que
tinguin per objecte disminuir la carrega tributaria del Grup Banc
Sabadell. En cas de preséncia o operativa en aquests territoris,
aquesta respondra a motius economics i de negoci.

— Fomentar que les relacions amb les autoritats fiscals siguin
constructives i col-laboratives, sobre una base reciproca de bona fe i
transparéncia, guiades pel respecte institucional i cercant solucions
de mutu acord en cas de discrepancia. Com a exemple d'aquestes
iniciatives, Banc Sabadell es troba adherit al Codi de Bones
Practiques de I'Agéncia Estatal d'Administracio Tributaria, i actua de
manera col-laborativa i en linia amb les recomanacions formulades
en aquest text.

A més, l'estratégia fiscal estableix que el grup ha de transmetre la
informacio fiscal de caracter rellevant d'una manera directa, clara i
transparent als seus clients i accionistes, a les autoritats fiscals i a la
resta de grups d'interes, tenint en consideracio les seves necessitats.

% E| Codi de Conducta del Grup Banc Sabadell es pot consultar a la pagina web: Reglaments interns
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La consecucio dels objectius fixats en I'estratégia fiscal, i el
compliment dels principis fonamentals pels quals es regeix, s'assegura
mitjangant I'establiment d'un sistema de gesti6 i control del risc fiscal
integrat en el marc global de riscos del Grup Banc Sabadell.

En aquest sentit, la Politica de Risc Fiscal del grup té com a objectiu
assegurar que els riscos fiscals que puguin afectar l'estratégia fiscal
siguin identificats, valorats i gestionats de manera sistematica a través de
la categoritzacio i la gestid proactiva, amb la voluntat d'anticipar, detectar
i respondre a les possibles situacions de risc d'una manera apropiada i
oportuna. Aixi mateix, estableix una estructura de govern relativa a la
gestio i el control del risc fiscal que garanteix la integracié de
I'enfocament fiscal en l'organitzacié.

Aquesta estructura té com a eix fonamental la implicacié directa dels
organs de govern i direccio de I'entitat dins un model corporatiu basat en
tres linies de defensa, amb una atribucio clara de rols i responsabilitats i
un nivell de separacio i independéncia suficient per no comprometre
I'efectivitat d'aquest model.

Pel que fa als rols i les responsabilitats del model de tres linies de
defensa:

— Enla primera linia de defensa es troben ubicades (i) les unitats de
negoci i suport responsables de complir amb les obligacions de
Banc Sabadell en matéria fiscal, i de gestionar els processos
corporatius i operatius que suporten informacio i dades necessaries
per al correcte calcul dels impostos i del reporting davant les
administracions publiques, i (ii) Assessoria Fiscal, la qual vetlla per
I'adequada aplicacio i el compliment degut dels principis que
regeixen l'estratégia fiscal mitjangant I'establiment dels criteris fiscals
aplicables en matéria tributaria, aixi com la promocié d'accions
dirigides a augmentar el coneixement i la sensibilitzacié en matéria
de risc fiscal en el grup. Un exemple d'aquestes accions seria la
tasca d'actualitzacié respecte de I'evolucié constant de la normativa
tributaria i estandards en matéria de responsabilitat fiscal; tasca que
es duu a terme mitjangant una revisioé constant per part dels
professionals experts dedicats a aquest ambit, que elaboren les
comunicacions oportunes, que es complementen amb les
explicacions i formacié necessaries adrecades a les unitats
afectades per les modificacions en I'entorn tributari, fet que genera
un procés de comunicacio fluid i en constant evolucio.

— Enla segona linia de defensa, es troben Control Intern i Compliment
Normatiu, que, en termes generals, han d'assegurar que la primera
linia de defensa esta ben dissenyada i compleix les funcions
assignades, procurant-ne la millora continua.

— Finalment, la funcié de supervisio propia de la tercera linia de
defensa la realitza Auditoria Interna, que té com a missié assistir el
grup en el compliment dels seus objectius, aportant un enfocament
sistematic i disciplinat per avaluar la suficiencia i I'eficacia dels
processos de govern i de les activitats de gestio del risc i de control
intern en l'organitzacio.

A aquest efecte, la Comissio d'Auditoria i Control supervisa la gestié
fiscal del grup, fent un seguiment particular de I'aplicacié de I'estrategia
fiscal i dels seus principis rectors, a través del report periddic que rep
d'Assessoria Fiscal sobre les actuacions dutes a terme per a l'analisi
adequada de les questions fiscals, dels procediments tributaris més
rellevants i de les principals actuacions en matéria de govern fiscal
corporatiu (com la presentacié voluntaria de I'Informe Anual de
Transparéncia Fiscal corresponent a I'exercici 2023, o el
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desenvolupament de les fases posteriors a I'emissio i recepcié de
I''lnforme Anual de Transparéncia Fiscal corresponent a I'exercici 2022)%.

Aixi mateix, s'assegura la continuitat del sistema de gesti6 i control
que garanteix I'aplicacié dels principis establerts en I'estratégia fiscal,
mitjangant els mecanismes de successio de carrecs que preveu la
normativa interna del grup.

Relacio col-laborativa amb I'Agéncia Estatal
d'Administracio Tributaria, Bones Practiques
Tributaries i Transparencia

Banc Sabadell esta adherit al Codi de Bones
Practiques Tributaries (CBPT).

Banc Sabadell esta adherit al Codi de Bones Practiques Tributaries
(CBPT), aprovat pel Forum de Grans Empreses del qual és membre, i
actua d'acord amb les recomanacions que conté. En aquest sentit, Banc
Sabadell presenta anualment de manera voluntaria a I'AEAT (Agéncia
Estatal d'Administracié Tributaria) I'lnforme Anual de Transparéncia
Fiscal™.

Aixi mateix, es col-labora proactivament amb les autoritats
competents, atenent les seves sol-licituds i participant en els forums i
programes cooperatius impulsats per les administracions, com ara el
Forum de Grans Empreses, a fi de contribuir a I'enfortiment del sistema
tributari i mitigar la generacié de litigis i conflictes fiscals’". Amés, es
participa en els comités fiscals de diverses associacions, en qué es
tracten assumptes d'actualitat, com I'Associacié Espanyola de Banca
(AEB), la Confederaci6 Espanyola d'Organitzacions Empresarials
(CEOE) o la Cambra de Comerg¢ Internacional espanyola (ICC Espanya).

D'altra banda, a través de la seva filial al Regne Unit, es troba
adscrit al Code of Practice on Taxation for Banks, impulsat per les
autoritats fiscals del Regne Unit, i compleix amb el contingut d'aquest.

El grup transmet la informacio fiscal rellevant de manera
directa, clara i transparent als clients i accionistes,
a les autoritats fiscals i a la resta de grups d'interes.

En linia amb el principi de transparéncia, el grup transmet la
informacio fiscal rellevant de manera directa, clara i transparent als seus
clients i accionistes, a les autoritats fiscals i a la resta de grups d'interes,
incloent-hi els diferents documents que es troben accessibles al web
corporatiu (Estratégia Fiscal, Comptes Anuals, Informe de la Comissié
d'Auditoria i Control, document de Responsabilitat Fiscal i Bones
Practiques Tributaries, etc.), i fa el seguiment de les diferents iniciatives
de transparéncia fiscal, amb I'objectiu d'avancar de forma continua en
aquesta matéria i integrar les millors practiques en la seva organitzaci6.

% A I'Informe de funcionament i activitats de la Comissié d'Auditoria i Control, disponible a la pagina web corporativa: https://

www.grupbancsabadell.com/corp/es/gobierno-corporativo-y-politica-de-remuneraciones/informes-de-las-comissions.html, es pot

consultar el detall de les qliestions més rellevants corresponents a I'exercici 2024.
0 A l'octubre del 2024 es va presentar davant I'AEAT I'Informe Anual de Transparéncia Fiscal corresponent a I'exercici 2023.

" Referent a aixo, es pot consultar el document “Responsabilitat fiscal i bones practiques tributaries del Grup Banc Sabadell’, disponible a la
pagina web de Banc Sabadell, aixi com la situacio dels principals litigis tributaris del grup i els exercicis oberts a inspeccio fiscal en els comptes

anuals consolidats del Grup Banc Sabadell de I'exercici 2024 (Nota 39).
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Aquest compromis amb el principi de transparéncia ha estat
reconegut per la Fundacié Haz, que ha concedit a Banc Sabadell el
segell “t de transparent” en relacié amb la informacié fiscal publicada
corresponent a I'exercici 2023. L'entitat ha obtingut aquesta avaluacié en
la seva maxima categoria per tercer any consecutiu, fruit del compliment
del 100% dels indicadors en transparéncia i responsabilitat fiscal.

Preséncia en paradisos fiscals / jurisdiccions
no cooperatives

D'acord amb els principis corporatius que regeixen la seva estratégia
fiscal i amb el CBPT a qué esta adherit, el Grup Banc Sabadell ha
adoptat el compromis d'evitar estructures o entitats de caracter opac
residents en paradisos fiscals o jurisdiccions no cooperatives, llevat que
la seva preséncia o operativa respongui a motius economics i de negoci.
A aquest efecte, tenint en compte que no hi ha una Unica definicié del
concepte de paradis fiscal o jurisdiccié no cooperativa, el grup pren en
consideracio les llistes de paradisos fiscals o jurisdiccions no
cooperatives d'acord amb la normativa a Espanya’ i el criteri de la UE™ i
I'OCDE’, que s'elaboren valorant una série d'elements caracteristics,
com ara la manca de transparéncia, una baixa o nul-la tributacié o
I'abséncia d'una normativa que permeti l'intercanvi d'informacié.

Aixi, en aplicacié del compromis adquirit, el Grup Banc Sabadell no
té preséncia activa en territoris considerats com a paradisos fiscals o
jurisdiccions no cooperatives segons la normativa aplicable a Espanya’,
la posicié de la Unié Europea i el criteri de 'OCDE’®, tal com es fa
constar en la Declaracié de preséncia en territoris qualificats com a
paradisos fiscals o jurisdiccions no cooperatives, publicada a la pagina
web de Banc Sabadell”’.

D'altra banda, a escala internacional hi ha diverses organitzacions
no governamentals, com Tax Justice Network, Oxfam Intermoén, Fair Tax
Foundation o I'Observatori de Responsabilitat Social Corporativa, que
han elaborat, segons els seus propis criteris, llistes de jurisdiccions no
cooperatives, i fins i tot llistes que fan referéncia a altres conceptes
addicionals, com els caus fiscals (territoris que han aprovat marcs fiscals
i legals que es considera que permeten reduir al minim el pagament
d'impostos) o bé ninxols fiscals (territoris en qué, en condicions
determinades, es permet una tributacié que es considera extremadament
baixa, encara que la tributacio habitual sigui normal).

Com a exercici addicional de transparéncia, i tenint en compte
l'opini6 i les inquietuds manifestades per les organitzacions esmentades
(que constitueixen un més dels grups d'interés del Grup Banc Sabadell),
s'han revisat les llistes de territoris identificats per aquests organismes,
incloent-hi informacié respecte a aquest tema en el document

"2 lei 11/2021, de 9 de juliol, i Ordre HFP/115/2023, de 9 de febrer, per la qual es determinen els paisos i els territoris, aixi com els régims
fiscals perjudicials, que tenen la consideracié de jurisdiccions no cooperatives.

73 Llista de paisos i territoris no cooperadors a efectes fiscals.

" Llista de territoris que no compleixen els estandards en matéria de transparéncia i intercanvi d'informacio: intercanvi automatic d'informacié —
Automatic Exchange of Information (AEOI)- i intercanvi d'informacio prévia peticié —Exchange of Information on Request (EOIR).

S El grup no té preséncia activa a Jersey a través de cap filial ni establiment permanent i tampoc no es compta amb cap oficina de
representacié en aquest territori. La preséncia a Jersey es limita a un trust establert el 2014 per possibilitar 'administracio i el seguiment dels
plans d'incentius a llarg termini establerts respecte dels treballadors de TSB, mitjangant I'adquisicié i el lliurament d'accions als empleats en el
marc d'aquests. Aixi mateix, tal com es pot observar en I'Annex | dels comptes anuals consolidats de 2024, la presencia en aquest territori
resulta irrellevant.

78 El territori de les Bahames va ser retirat del “EU List of non-cooperative jurisdictions for tax purposes” al febrer del 2024, si bé 'OCDE el
considera com a territori non-compliant en la seva llista Automatic Exchange of Information. En qualsevol cas, el grup no té preséncia activa en
aquest territori a través de la seva filial Bahames Bank & Trust Ltd., societat sense activitat (incorporada al grup com a conseqiéncia de la fusio
per absorcio de Banco Atlantico durant I'exercici 2006), que es troba en procés de liquidacio.

" La declaracié esta disponible en el document “Responsabilitat fiscal i bones practiques tributaries del Grup Banc Sabadell’, que es pot
consultar a la pagina web de Banc Sabadell a través de I'enllag: https://www.grupbancsabadell.com/corp/cal/sostenibilitat/fiscalitat-
responsable.html.
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“Responsabilitat fiscal i bones practiques”’®. En qualsevol cas, la
preséncia activa en aquests sempre respon a motius de negoci (com és
el cas de l'activitat bancaria desenvolupada al Regne Unit, Méxic i els
Estats Units) i, en el cas de presencia sense activitat amb tercers
(Jersey, Bahames i Andorra), aquesta resulta irrellevant o del tot
inexistent, ja que les societats es troben en procés de liquidacid.

Detall de beneficis i impostos per pais

Els beneficis consolidats abans d'impostos a cada pais’®, els impostos
sobre beneficis pagats i meritats es detallen a continuacio.

Beneficis consolidats obtinguts Impostos sobre beneficis Impostos sobre beneficis

abans d'impostos pagats®® meritats

Pais 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Espanya 1.825.882 1.331.993 222.372 289.125 (509.860) (412.217)
Regne Unit 400.486 304.732 84.162 44.361 (113.317) (84.715)
Estats Units 173.396 155.442 33.350 57.631 (42.245) (40.015)
Mexic 65.718 62.862 20.273 16.090 (6.489) (12.006)
Franca 39.212 27.465 12.479 (892) (9.420) (5.541)
Portugal 5.404 5.059 2.340 1.391 (2.289) (1.676)
Marroc 4.046 3.323 1.475 1.150 (1.652) (1.004)
Jersey 2 1 — — — —
Andorra (16) (9) — — — —
Luxemburg (90) — — — — —
Bahames (142) (90) — — — —
Total 2.513.898 1.890.778 376.451 408.856 (685.272) (557.174)

Dades en milers d'euros

La magnitud d'impostos sobre beneficis pagats es determina
aplicant el criteri de caixa i té en compte, per tant, els imports satisfets
per l'impost durant el mateix exercici —que es corresponen principalment
amb els pagaments fraccionats i les retencions suportades—i els imports
cobrats —que es corresponen principalment amb les devolucions per
I'impost d'exercicis anteriors derivades de les declaracions definitives
presentades—; tot aixd segons el calendari de pagaments i el métode de
determinacio dels pagaments a compte de I'impost establert per la
normativa fiscal vigent en cada pais. Si escau, també inclou els
pagaments o devolucions derivades dels procediments tributaris duts a
terme en relacié amb l'impost.

La magnitud d'impostos sobre beneficis meritats es correspon amb
l'impost sobre societats meritat que es registra en el compte de pérdues i
guanys consolidat segons la normativa comptable aplicable.

78 S'han utilitzat les referéncies segiients: (i) “Identifying tax havens: characteristics and 2023 tax haven listing”, de Fair Tax Foundation; (ii)
“Corporate Tax Haven Index” i “Financial secrecy Index 2022”, de Tax Justice Network, prenent com a referéncia els 30 primers paisos de cada
index; (iii) “Desigualdad S.A., filial a Espanya”, d'OXFAM Intermon, i (iv)“La Informacié sobre Sostenibilitat a les empreses de I'|lBEX 35, exercici
20227, de I'Observatori de RSC. El document “Responsabilitat fiscal i bones practiques tributaries del Grup Banc Sabadell” esta disponible a la
pagina web corporativa a través de I'enllag segulient: https://www.grupbancsabadell.com/corp/es/sostenibilidad/fiscalidad-
responsable.html

9 En relacié amb els paisos i les magnituds que hi ha a la taula, es poden presentar diferéncies respecte d'altres informacions incloses en
comptes anuals com a consequiéncia, basicament, de (i) la transmissi6 d'entitats durant I'exercici o (ii) els resultats aportats per les societats
que consoliden pel métode de la participacio.

8 Pel que fa a la xifra de 222.372 milers d'euros indicada a la columna “Impostos sobre beneficis pagats”, 2024, jurisdiccié Espanya (289.125
milers d'euros de l'exercici 2023), aquesta es compon d'un import de 431.320 milers d'euros pels pagaments realitzats de I'impost sobre
societats durant el mateix exercici 2024 (294.610 milers d'euros de I'exercici 2023) i d'un import de 208.947 milers d'euros pels imports cobrats
(5.485 milers d'euros de l'exercici 2023). De manera addicional, a Espanya se satisfa el gravamen temporal a les entitats de credit i
establiments financers de credit, tal com es detalla a I'apartat “Altres contribucions”.
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Les dues magnituds anteriors difereixen habitualment, ja que la
primera magnitud (impost sobre beneficis pagats) es basa en un criteri de
caixa i, per tant, depén, entre altres questions, del métode de calcul i el
calendari de pagaments a compte establert per la normativa fiscal vigent
en cada pais, els pagaments i les devolucions de l'impost corresponent a
altres exercicis, o I'aplicacié de crédits fiscals generats en exercicis
anteriors, mentre que la segona magnitud (impost sobre beneficis
meritats) depén, essencialment, del resultat del mateix exercici.

Les diferéncies entre el tipus nominal vigent en una jurisdiccio i el
tipus efectiu resultant de considerar els impostos sobre beneficis meritats
i els beneficis abans d'impostos es deuen a ajustaments realitzats en la
base imposable tenint en compte la normativa aplicable en cada una
d'elles (com, per exemple, ajustaments d'inflacié a Méxic).

Altres contribucions

A més dels impostos sobre beneficis, I'entitat contribueix als fons de
garantia de diposits que corresponen a cada geografia i al Fons Unic de
Resolucié Europeu, els quals reverteixen en la seguretat econdmica i
financera dels ciutadans. Aixi mateix, també abona anualment I'impost
sobre els diposits a les entitats de crédit, la prestacié patrimonial per la
monetitzacié dels AID®' i, des del 2023, el gravamen temporal a les
entitats de crédit i establiments financers de crédit. La taula seguent
mostra el detall de cadascuna de les contribucions realitzades:

2024 2023

Contribucio a fons de garantia de diposits (25.083) (150.784)
Banc Sabadell (6.294) (132.209)

TSB (414) (280)

BS IBM Meéxic (18.375) (18.295)
Contribucio al fons de resolucio — (76.485)
Impost sobre els diposits a les entitats de crédit (37.972) (34.418)
Prestacio patrimonial per la monetitzacié d'AlD (35.982) (46.251)
Gravamen temporal a les entitats de credit i establiments financers de credit (191.882) (156.182)
Total (316.003) (614.904)

Dades en milers d'euros

Subvencions publiques rebudes

L'any 2024, s'han rebut subvencions a Espanya relacionades amb
formacid, per un import d'1.387.138 euros.

81 Actius per impostos diferits
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6. Anhexos

6.1 Iniciatives | aliances

De manera transversal i en linia amb el compromis sostenible, Banc
Sabadell continua tragant aliances amb altres sectors i forma part de les
iniciatives internacionals més rellevants en la lluita contra el canvi climatic
i a favor del desenvolupament social:

— Lafirma, des del 2005, de la iniciativa de responsabilitat corporativa del Pacte Mundial de les Nacions Unides i
els deu principis en les arees de drets humans, treball, medi ambient i anticorrupcio.

— Lafirma, des del 2009, del Carbon Disclosure Project (CDP) en materia d'accié contra el canvi climatic.

— Lafirma dels Principis de I'Equador des del 2011, que incorporen criteris socials i ambientals en el finangament de
grans projectes i préstecs corporatius.

— L'adhesio el 2019 als Principis de Banca Responsable de Nacions Unides, el primer marc de referéncia global
que defineix el paper i les responsabilitats del sector bancari per garantir un futur sostenible, reforgant en aquest
sentit I'alineacié amb els ODS en relacié amb I'Acord de Paris.

— La ratificacié el 2019 del Compromis Col-lectiu d'Accié Climatica, I'objectiu del qual reforga la reduccid de la
petjada de carboni en els balangos.

— L'adhesio el 2020 al Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), per a la divulgacio dels riscos
i oportunitats relacionats amb el canvi climatic.

— L'adhesi6 el 2021 a la Net-Zero Banking Alliance (NZBA), alianca internacional promoguda per la Iniciativa
Financera del Programa de Nacions Unides per al Medi Ambient (UNEPFI), a través de la qual el banc es
compromet al fet que totes les carteres de credit siguin neutres en emissions netes de gasos d'efecte hivernacle el
2050 com a data limit, en linia amb els objectius de I'Acord de Paris.

— L'adhesid, el 2022, a I'Alianga per a la Comptabilitat del Carboni en el Sector Financer (PCAF??), amb I'objectiu
de mesurar i divulgar les emissions de la cartera de préstecs i inversions de manera estandarditzada.®?

A més, en el mercat espanyol, el Banc col-labora amb forums
multisectorials i independents com I'Observatori Espanyol del
Finangament Sostenible (OFIS), i en la cinquena edici6 dels guardons
ha estat reconegut en la categoria d'entitat financera pel seu finangament
sostenible.

En relacié amb la infraestructura i instal-lacions, el banc disposa de
la certificacié ISO 14001 en cinc centres corporatius, i la celebracié de
la Junta General d'Accionistes del 10 d'abril de 2024 disposa de la
certificacié d“Esdeveniment sostenible”, per I'empresa Econep
Consultores, S.L. (Eventsost), considerant que aquesta compleix els
criteris de sostenibilitat en tot el cicle de vida.

En materia social i a escala nacional, el banc ha renovat les seves
adhesions en els ambits d'educacio6 financera, entorn laboral, diversitat i
génere, i participa en diverses iniciatives de desenvolupament social:
— Des del punt de vista institucional, d'una banda, el banc ha renovat

I'adhesio al conveni subscrit entre I'Associacié Espanyola de Banca

(AEB), la CNMV i el Banc d'Espanya per desenvolupar actuacions

en el marc del Pla nacional d'educacio financera, i, de l'altra, ha

renovat el seu distintiu Igualtat a 'Empresa (DIE), atorgat pel

Ministeri d'lgualtat, i esta adherit al Pla MeCuida, impulsat pel

Govern espanyol.

82 | 'Alianga per a la Comptabilitat del Carboni en la IndUstria Financera (Partnership for Carbon Accounting Financials) és una col-laboracié
entre institucions financeres d'arreu del moén, llangada el 2019 i que té com a objectiu mesurar i divulgar les emissions de la cartera de préstecs
i inversions de manera estandarditzada. Els participants del PCAF treballen mancomunadament per desenvolupar la norma mundial de
comptabilitat i el report sobre gasos d'efecte hivernacle. Més informacié a https://carbonaccountingfinancials.com/Industries.
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— Pel que fa a diversitat, el banc és signant de la iniciativa promoguda
per la Fundacié Adecco i la CEOE de "CEO per la diversitat", el
protocol general de "Més dones, millors empreses", que impulsa
I'Institut de la Dona, i fixa el compromis amb el foment de la
diversitat interna. Aixi mateix, esta adherit a 'Associacié Xarxa
Empresarial per la Diversitat i Inclusi6 LGBTI (REDI), que treballa
per fomentar entorns laborals segurs i respectuosos. A més, esta
adherit a 'lEmpowering Women's Talent, llangat per Equips &
Talent, enfocat a I'empoderament de les dones a les companyies, i
també és membre del Women in Banking (WIB), iniciativa
dedicada a promoure el paper de la dona a la banca espanyola. Aixi
mateix, I'entitat també forma part del Comité de la Dona a la Banca
de I'AEB, alineant-se amb I'objectiu d'augmentar la visibilitat i el
reconeixement del paper de la dona en el sector bancari, a més de
promoure la inclusié i la diversitat en els processos de presa de
decisions.

— En relacié amb els reconeixements, el banc ha estat destacat en la
lista de les 25 millors empreses per treballar a Espanya, segons el
ranquing de #LinkedInTopCompanies 2024. Aquesta classificacio,
que inclou empreses amb més de 5.000 empleats, es basa en
criteris com ara el desenvolupament professional, I'estabilitat laboral
i la diversitat. A més, ha obtingut la Certificacié Top Employers a
Espanya, atorgada per Top Employers Institute.

En matéria de governanca i amb perimetre nacional, destaquen les
adhesions al Codi de Bones Practiques Bancaries, el Codi de Bones
Practiques Tributaries i a Autocontrol (Associacio per a
I'Autoregulacié de la Comunicacié Comercial), la certificacio de
transparéncia i responsabilitat fiscal (segell "t de transparent™),
atorgada per la Fundacié Haz, i el Segell d'Or del model de I'European
Foundation for Quality Management (EFQM). Totes les certificacions
consten de les maximes distincions.

A TSB, marca de referéncia del grup al Regne Unit, destaquen les
iniciatives relatives a I'adhesié de TSB al Good Business Charter, un
esquema nacional d'acreditacioé que reconeix les empreses que es
comporten de manera responsable i I'adhesi6 de TSB en el Prince's
Responsible Business Network, una iniciativa de Negocis a la
Comunitat (BITC) que ajuda les empreses a abordar una amplia gamma
de problemes essencials per construir una societat més justa i un futur
més sostenible. A més, I'entitat és Member of Prompt Payment Code i
signant de 'HMT Mortgage Charter.

A Mexic, on el grup opera amb la marca Banc Sabadell Méxic, el
banc participa com a signatari del Protocol de Sustentabilitat de
I'Associacié de Bancs de Méxic (ABM) i és signant de la “Declaratoria
a favor del desenvolupament de les finances climatiques, verdes i
sostenibles en el sector bancari mexica”, impulsada pel Consell
Consultiu de Finances Verdes (CCFV) i I'Associacio de Bancs de Méxic
(ABM). A més, és membre de la Comissié de Sostenibilitat de la
Cambra Espanyola de Comerg (CAMESCOM) a Méxic.
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A part d'aquestes aliances, totes implicites en el marc ASG del
Sabadell Compromis Sostenible, s'incorporen les actuacions de
transformacio i impuls, tant les realitzades pel grup com les projectades
de cara al futur, que estan alineades amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), on t¢ més capacitat d'influéncia a
causa de la interrelacio sistémica, el tipus d'activitat i la capacitat
d'impacte. En aquest sentit, si bé el proposit de I'entitat també implica la
contribucio a tots els ODS, s'han prioritzat els seguents:

Energia Treball decent i Industria, Accié pel Pau, justicia i
assequible i no creixement innovacio i clima institucions
contaminant economic infraestructura solides
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6.2 Principis de Banca Responsabile:
Responsible Banking Progress Statement

Principi

1
Alineament

2

Impacte
i establiment
d'objectius
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Decripcio

Banc Sabadell alinea la seva estratégia amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) i I'Acord de Paris, amb el proposit de donar suport i accelerar les
importants transformacions econdmiques i socials que contribueixin al
desenvolupament sostenible i la lluita contra el canvi climatic. En aquest sentit, I'any
2022, el grup va llangar el document Sabadell Compromis Sostenible, un marc
d'actuacid que integra la visié de cara al futur dels compromisos ambientals, socials i
de governanga, alinea els objectius de negoci amb els ODS i estableix palanques
d'accié amb actuacions de transformacié i impuls. De manera transversal i en linia
amb el Compromis Sostenible, Banc Sabadell continua tragant aliances amb altres
sectors i forma part de les iniciatives internacionals més rellevants en la lluita contra el
canvi climatic i a favor del desenvolupament social.

Enllagos i referéncies
Informe de Sostenibilitat de I'exercici anual acabat
el 31 de desembre de 2024

— Compromis Sostenible de Banc Sabadell

3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci
i cadena de valor

5.1.3.1 E1-1: Pla de transici6 per
mitigar el canvi climatic

5.1.4.2 E1-2: Politiques relacionades
amb la mitigacié del canvi climatic i
I'adaptacié a aquest

5.3.3.1 S4-1: Politiques relacionades
amb els consumidors i els usuaris
finals

Annex 6.1 "Iniciatives i aliances"

Durant I'exercici 2022, Banc Sabadell va dur a terme un procés d'analisi per identificar
els impactes positius i negatius resultants de les activitats de finangament en linia amb
els requeriments dels Principis

de Banca Responsable d'UNEP FI.

Aquesta analisi es va fer utilitzant I'eina Portfoli Impact Analysis for Banks per a
I'aplicacio de la metodologia Holistic Impact Methodology, desenvolupada per UNEP
FI.

Durant I'exercici 2024, s'ha dut a terme una actualitzaci6 d'aquesta analisi,
després de la qual s'ha conclos que les arees d'impacte més destacades en la cartera
continuen sent “Disponibilitat, accessibilitat, assequibilitat i qualitat de recursos i
serveis” (en concret, I'""Accés a finances i habitatge”) i I”Estabilitat climatica”, atés que
en aquests dos Ultims anys el model de negoci de I'entitat no ha canviat
significativament.

A més, en resposta als requisits de CSRD, s'ha dut a terme una analisi de doble
materialitat en qué s'han tingut en compte els resultats obtinguts de I''mpact Analysis
Tool for Banks.

El banc ha definit objectius especifics relacionats amb les arees d'impacte més
destacades i se'n fa un seguiment periodic.

— 3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci i
cadena de valor

— 3.2 SBM-2: Interessos i opinions de les
parts interessades

— 4.1. Doble materialitat

— 5. Divulgacié d'informacié material

5.1.5. Parametres i metes (ambiental:
canvi climatic)

5.3.4 Parametres i metes (social:
consumidors i usuaris finals)
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Banc Sabadell ha establert el Sabadell Compromis Sostenible com a marc ASG en
qué una de les linies d'accié principals és acompanyar els clients en la transicié cap a
una economia sostenible, fixant sendes de descarbonitzacié, acompanyant els clients
en la transicié amb solucions especialitzades en energies renovables, d'eficiencia
energetica i mobilitat sostenible, i fixant normes sectorials que limitin activitats
controvertides i/o impactes negatius sobre el desenvolupament ambiental i social.

El grup promou el finangament i la inversié sostenibles per impulsar la transicié
cap a un model més sostenible i una economia baixa en emissions de carboni, oferint
les millors solucions a clients i inversors. Aixi, i en el marc del document Sabadell
Compromis Sostenible, el banc es va comprometre a mobilitzar 65.000 milions d'euros
en productes i serveis financers de manera acumulada en solucions de finances
sostenibles durant el periode 2021-2025.

En I'ambit del finangament amb finalitat social, destaca I'objectiu de promoure i
mantenir I'ocupacio a través del finangament a microempreses.

3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci i

cadena de valor

5.1.3.1 E1-1: Pla de transicio per mitigar el
canvi climatic

5.1.4.1 NEIS 2 IRO-1: Descripcio dels
processos per determinar i avaluar els
impactes, els riscos i les oportunitats
materials relacionades amb el clima
5.1.4.3 E1-3: Actuacions i recursos en
relacié amb les politiques en matéria de
canvi climatic

5.2.3.4. S4-1: Politiques relacionades amb
els consumidors i els usuaris finals
5.3.3.2. S4-2: Processos per col-laborar amb
els consumidors i els usuaris finals en
mateéria d'impactes

Banc Sabadell manté un compromis amb els seus principals grups d'interés. Per aixo
involucra i col-labora amb les principals parts interessades.

El grup, en consonancia amb el seu compromis, ha desenvolupat analisis de
materialitat dels aspectes relacionats amb la sostenibilitat, de manera que s'ha alineat
amb les millors practiques de sostenibilitat i transparéncia. Amb I'entrada en vigor de la
Nova Directiva Europea d'Informes de Sostenibilitat Corporativa (CSRD), s'ha dut a
terme un nou exercici de doble materialitat amb I'objectiu d'identificar els impactes, els
riscos i les oportunitats materials relacionats amb la sostenibilitat. Com a part del
procés, es van identificar els grups d'interés principals del banc a través d'una revisié
d'exercicis anteriors, analisis de recomanacions incloses en la normativa CSRD i
analisis d'entitats comparables. Els principals grups d'interés detectats sén la comunitat
financera (inversors, accionistes i agéncies de rating), empleats, proveidors, clients,
organismes i institucions, societat i competidors. Un cop identificats, es van determinar
els canals d'escolta.

3.2. SBM-2: Interessos i opinions de les
parts interessades

3.3. SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats
materials i la seva interaccié amb
I'estratégia i el model de negoci.

4.1. Doble materialitat

5.3.2.1 NEIS 2 SBM-2: Interessos i opinions
de les parts interessades

5.3.3.2 S4-2: Processos per col-laborar amb
els consumidors i els usuaris finals en
mateéria d'impactes
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5
Govern
i cultura

6
Transparéncia
i responsabilitat
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Tant el sistema de govern com I'organitzacié dels diferents nivells en la presa de
decisions segueixen un procés de millora continua i adaptacio a les necessitats que es
van generant del nou entorn de sostenibilitat.

La politica i les practiques de remuneracio integren els riscos de sostenibilitat,
estimulant un comportament coherent amb els plantejaments del grup (davant dels
riscos) relacionats amb el clima i el medi ambient, aixi com amb els compromisos
voluntariament assumits pel grup.

El banc continua acompanyant les persones treballadores a formar-se en I'ambit
de la sostenibilitat, centrant-se en elements de gestié ambiental, crisi energética i altres
continguts de formacioé continuada en sostenibilitat.

2.1 GOV-1: El paper dels o6rgans
d'administracio, direccio i supervisio

2.3 GOV-3: Integracioé del rendiment
relacionat amb la sostenibilitat en
sistemes d'incentius

2.4 GOV-4: Declaracio sobre la diligéncia
deguda

5.2.3.4. S1-4: Adopcié de mesures
relacionades amb els impactes materials
sobre el personal propi, enfocaments per
mitigar els riscos materials i aprofitar les
oportunitats materials relacionades amb el
personal propi i I'eficacia d'aquestes
actuacions — Apartat “Formacié”

Les referencies incloses en el Responsible Banking Progress Statement formen part
de I'Informe de Sostenibilitat del grup, el qual compta amb una verificacié limitada per
part d'un tercer independent.

Informe d'auditoria
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6.3 Indicadors de taxonomia

0. Resum dels indicadors clau de resultats de la GAR relatius als indicadors clau de volum de negocis i de CapEx

Resum dels indicadors clau de resultats de la GAR relatius als indicadors clau de volum de negocis

Total d'actius
mediambientalment
sostenibles

Data de referéncia de la
divulgacioé 31/12/2024

Indicador clau de 8.292

resultats principal

Ratio d'actius verds (GAR) en
termes d'estoc

Indicadors clau de
resultats®

4,43%

Indicadors clau de
resultats®

% cobertura (sobre
els actius totals)®®

77,19%

% d'actius exclosos
del numerador de la
GAR (article 7,
apartats 2 i 3, i annex
V, secci6 1.1.2)*

25,72%

% d'actius exclosos
del denominador de
la GAR (article 7,
apartat 1, i annex V,
secci6 1.2.4)%®

22,81%

Total d'activitats
mediambientalment
sostenibles

Indicadors clau de
resultats®

Indicadors clau de
resultats®

% cobertura (sobre
els actius totals)®®

% d'actius exclosos
del numerador de la
GAR (article 7,

apartats 2 i 3, i annex
V, secci6 1.1.2)%

% d'actius exclosos
del denominador de
la GAR (article 7,
apartat 1, i annex V,
secci6 1.2.4)%

Indicadors clau de GAR (flux) 1.914 3,59% 82,05% 31,85% 17,95%
resultats addicionals —

Cartera de negociacio

Garanties financeres 8 1,01%

Actius gestionats 96 2,03%

Ingressos per honoraris i
comissions®
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Data de referéncia de la
divulgacié 31/12/2023%

Indicador clau de
resultats principal

Ratio d'actius verds (GAR) en
termes d'estoc

Total d'actius
mediambientalment
sostenibles

7.774

Indicadors clau de
resultats®

4,45%

Indicadors clau de
resultats®

% cobertura (sobre
els actius totals)®®

72,99%

% d'actius exclosos
del numerador de la
GAR (article 7,
apartats 2 i 3, i annex
V, seccié 1.1.2)%

25,70%

% d'actius exclosos
del denominador de
la GAR (article 7,
apartat 1, i annex V,
secci6 1.2.4)%

27,01%

Indicadors clau de
resultats addicionals

Total d'activitats

Indicadors clau de

Indicadors clau de

% cobertura (sobre

% d'actius exclosos

% d'actius exclosos

mediambientalment resultats® resultats® els actius totals)®®  del numerador dela  del denominador de

sostenibles GAR (article 7, la GAR (article 7,

apartats 2 i 3, i annex apartat 1, i annex V,

V, seccié 1.1.2)% secci6 1.2.4)%

GAR (flux) 2.149 6,30% 58,53% 29,01% 41,47%

Cartera de negociacio

Garanties financeres 14 1,48%
Actius gestionats 79 2,80%

Ingressos per honoraris i
comissions®
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Resum dels indicadors clau de resultats de la GAR relatius als indicadors clau de CapEx

Data de referéncia de la
divulgacioé 31/12/2024

Indicador clau de
resultats principal

Ratio d'actius verds (GAR) en

termes d'estoc

Total d'actius
mediambientalment
sostenibles

8.762

Indicadors clau de
resultats®

Indicadors clau de
resultats®

4,68 %

% cobertura (sobre
els actius totals)®®

77,19 %

% d'actius exclosos
del numerador de la
GAR (article 7,
apartats 2 i 3, i annex
V, secci6 1.1.2)%

25,72 %

% d'actius exclosos
del denominador de
la GAR (article 7,
apartat 1, i annex V,
secci6 1.2.4)%

22,81 %

Indicadors clau de
resultats addicionals

Total d'activitats

Indicadors clau de

Indicadors clau de

% cobertura (sobre

% d'actius exclosos

% d'actius exclosos

mediambientalment resultats®* resultats® els actius totals)®® del numerador dela del denominador de

sostenibles GAR (article 7, la GAR (article 7,

apartats 2i 3, i annex apartat 1, i annex V,

V, secci6 1.1.2)* secci6 1.2.4)%®

GAR (flux) 1.999 3,75 % 82,05 % 31,85 % 17,95 %

Cartera de negociacio

Garanties financeres 4 0,50 %
Actius gestionats 66 1,40 %

Ingressos per honoraris i
comissions®
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Data de referéncia de la
divulgacié 31/12/2023%

Indicador clau de
resultats principal

Ratio d'actius verds (GAR) en
termes d'estoc

Total d'actius
mediambientalment
sostenibles

7.706

Indicadors clau de
resultats®

Indicadors clau de
resultats®

4,41 %

% cobertura (sobre
els actius totals)®®

72,99 %

% d'actius exclosos
del numerador de la
GAR (article 7,
apartats 2 i 3, i annex
V, seccié 1.1.2)%

25,70 %

% d'actius exclosos
del denominador de
la GAR (article 7,
apartat 1, i annex V,
secci6 1.2.4)%

27,01 %

Indicadors clau de
resultats addicionals

Total d'activitats
mediambientalment

Indicadors clau de
resultats®

Indicadors clau de
resultats®

% cobertura (sobre els

actius totals)®®

% d'actius exclosos
del numerador de la

% d'actius exclosos

del denominador de la

sostenibles GAR (article 7, GAR
apartats 2i 3, i annex (article 7, apartat 1, i
V, seccié 1.1.2)% annex V, seccio
GAR (flux) 2.019 6,12 % 58,53% 29,01% 41,47%
Cartera de negociacio
Garanties financeres 14 1,48 %
Actius gestionats 146 4,84 %

Ingressos per honoraris i
comissions®

8 |es dades al desembre del 2023 d'aquesta plantilla i seguents es corresponen amb la informacié publicada a I'Informe amb rellevancia Prudencial de I'any 2023, després de I'avaluacio realitzada pel supervisor

durant el 2024.

8 Basat en l'indicador clau de resultats del volum de negocis de la contrapart.
% Basat en l'indicador clau de resultats de les CapEx de la contrapart, excepte en el cas de les activitats de préstec, en qué, pel que fa als préstecs generals, s'utilitza I'indicador clau de resultats del volum de

negocis.

8 9, d'actius coberts per l'indicador clau de resultats davant dels actius totals dels bancs. Valor brut comptable de les exposicions del total d'actius de la GAR sobre el valor brut comptable del total d'actius.
87 Valor brut comptable de les exposicions no elegibles per al calcul de la GAR sobre el valor brut comptable del total d'actius.
8 Valor brut comptable de les exposicions no cobertes en el calcul de la GAR sobre el valor brut comptable del total d'actius.

8 Ingressos per honoraris i comissions de serveis que no siguin concessié de préstecs i actius gestionats.
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Nota: En les taules 1, 2, 3, 4 i 5 que s'inclouen a continuacié, no s'hi inclou la informacio6 relativa a I'alineament dels quatre nous objectius de clima (recursos hidrics,
contaminaciod, biodiversitat i economia circular), perqué la informacié no esta disponible. Aquesta informacié es publicara en el proxim exercici.

1. Actius per al calcul de la GAR relatius als indicadors clau de volum de negocis i de CapEx

Actius per al calcul de la GAR relatius als indicadors clau de volum de negocis

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Import Mitigacio del canvi climatic (MCC) Adaptaci6 al canvi climatic (ACC) Recursos hidrics i marins (WTR)
cr;m;:ttalzlel Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
ruttota taxonomia) segons la taxonomia) segons la taxonomia)
Del qual: mediambier i Del qual: mediambier tenibles (que Del qual: mediambientalment sostenibles (que
(que s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia)
Del qual: Del qual: Del qual:
de de de
finangament Del qual: Del qual: finangament Del qual: finangament Del qual:
Milions d'EUR especialitzat de transicié | facilitadores peciali d'adaptacio ialitzat d'adaptacio
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i
1 instruments de patrimoni no mantinguts per negociar 124.030 87.442 8.286 7.298 337 350 31 6 0 3 1
admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 14.675 2.443 177 0 21 34 7 1 0 0 0
3 Entitats de crédit 13.298 2.235 153 0 21 15 7 1 0 0 0
4 Préstecs i bestretes 11.061 2.086 143 0 19 13 6 1 0 0 0
5 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 2995 147 10 0 P 1 0 0 0 0 0
sobre ['is dels fons
6 Instruments de capital 1" 2 0 0 0 0 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.378 208 24 0 0 19 0 0 0 0 0
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.309 192 22 0 0 19 0 0 0 0 0
9 Préstecs i bestretes 1.151 190 22 0 0 19 0 0 0 0 0
10 Valors 'rfapresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
1" Instruments de capital 110 2 0 0 0 0 0 0 0
12 De les quals: societats de gestio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Valors 'rgpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
15 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranga 68 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 43 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Valors 'rfapresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
19 Instruments de capital 25 0 0 0 0 0 0 0 0
20 E.mprese_s' no flr_|anceres (subjectes a obligacions de 15.256 3.155 1178 366 275 316 2 5 0 3 1
divulgacio previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 14.997 3.001 1.118 366 275 257 24 5 0 3 1
2 Valors 'rgpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 259 154 60 0 0 60 0 0 0 0 0
sobre ['is dels fons
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23 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Llars 92.597 81.843 6.931 6.931 41 0 0 1] (1] 0 0
25 Del_s qua_ls: préstecs garantits per béns immobles 78.458 78.458 6.890 6.890 0 0 0 0 0 0 0

residencials
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.212 1.212 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 2172 2172 41 41 41 0 0
28 Finangament d'administracions locals 1.503 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.503 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 possessit: béns immobles resiaencils | comercials o1 o1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 Actius_ exclosos del numera_dor per al calcul de la 62.439

GAR (inclosos en el denominador)

33 Empreses financeres i no financeres 43.543

Pimes i empreses no financeres (que no siguin pimes)
34 no subjectes a obligacions de divulgacié previstes en la 31.228

DINF
35 Préstecs i bestretes 31.072
36 Es::e?gizllss: préstecs garantits per béns immobles 4.688
37 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 32
39 Instruments de capital 124

Contraparts en paisos no membres de la UE no
40 subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 12.315

DINF
41 Préstecs i bestretes 12.314
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 1
44 Derivats 2.395
45 Préstecs interbancaris a la vista 566
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 711
47  Altres actius (fons de comerg, mateéries primeres, etc.) 15.224
49 Actius no inclosos en el calcul de la GAR 55.383
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 35.379
51 Exposicions davant de bancs centrals 17.106
52 Cartera de negociacio 2.898
53 Actius totals 242.770
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 756 132 7 1 0 5 2 0 0 0 1
55  Actius gestionats 4.729 1.162 96 0 7 5 19 0 0 0 0
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Economia circular (CE)

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Contaminacié (PPC)

Biodiversitat i ecosistemes (BIO)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia) segons la taxonomia) segons la taxonomia)
Del qual: mediambientalment sostenibles (que Del qual: mediambientalment sostenibles (que Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia)
Del qual: Del qual: Del qual:
Import de de de
comptable brut financament Del qual: finangament Del qual: financament Del qual:
Milions d'EUR total peciali "adaptaci6 pecialitzat d'adaptaci6 peciali 'adaptacio
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i
1 instruments de patrimoni no mantinguts per negociar 124.030 12 61 93
admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 14.675 0 0 0
3 Entitats de crédit 13.298 0 0 0
Préstecs i bestretes 11.061 0 0 0
5 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 2995 0 0 0
sobre I'is dels fons
6 Instruments de capital 1 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.378 0 0 0
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.309 0 0 0
9 Préstecs i bestretes 1.151 0 0 0
10 Valors 'rfepresentanus de deute, incloent-hi declaracio 48 0 0 0
sobre |'is dels fons
1 Instruments de capital 110 0 0 0
12 De les quals: societats de gestié 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0
14 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
15 Instruments de capital 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 68 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 43 0 0 0
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié
18 » 0 0 0 0
sobre |'is dels fons
19 Instruments de capital 25 0 0 0
20 E.mprese.s' no fl[\anceres (subjectes a obligacions de 15.256 12 61 93
divulgacio previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 14.997 12 29 93
2 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 259 0 3 0
sobre I'is dels fons
23 Instruments de capital 0 0 0 0
24 Llars 92.597 0 0 0
25 Del_s qua_ls: préstecs garantits per béns immobles 78.458 0 0 0
residencials
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.212 0 0 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 2172 0 0 0
28 Finangament d'administracions locals 1.503 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0
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30 Un altre finangament d'administracions locals 1.503 0 0 0
Garanties reals obtingudes mitjangant presa de
31 i : o . 918 0 0 0
possessio: béns immobles residencials i comercials
Actius exclosos del numerador per al calcul de la GAR
32 . " 62.439
(inclosos en el denominador)
33 Empreses financeres i no financeres 43.543
Pimes i empreses no financeres (que no siguin pimes)
34 no subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 31.228
DINF
35 Préstecs i bestretes 31.072
36 Dels qulals: préstecs garantits per béns immobles 4.688
comercials
37 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 32
39 Instruments de capital 124
Contraparts en paisos no membres de la UE no
40 subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 12.315
DINF
41 Préstecs i bestretes 12.314
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 1
44 Derivats 2.395
45 Préstecs interbancaris a la vista 566
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 71
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 15.224
48 Total d'actius de la GAR 187.387
49 Actius no inclosos en el calcul de la GAR 55.383
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 35.379
51 Exposicions davant de bancs centrals 17.106
52 Cartera de negociacio 2.898
53 Actius totals 242.770
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 756 4 6 10
55  Actius gestionats 4.729 2 0 0
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0
57 Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0
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Data de referéncia de la divulgaci6 31/12/2024

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Del qual: mediambientalment sostenibles (que s'ajusten a la taxonomia)
Del qual:
Import comptable de finangament Del qual: Del qual:
Milions d'EUR brut total especialitzat de transicio facilitadores
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
mantinguts pet nogeoiar admitables pera s GAR o 124030 87,641 8202 7208 337 353
2 Empreses financeres 14.675 2.450 178 0 21 34
3 Entitats de credit 13.298 2.241 154 0 21 15
4 Préstecs i bestretes 11.061 2.092 144 0 19 13
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 2.225 148 10 0 2 2
6 Instruments de capital " 2 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.378 209 24 0 0 19
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.309 192 22 0 0 19
9 Préstecs i bestretes 1.151 190 22 0 0 19
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 48 0 0 0 0 0
1 Instruments de capital 110 2 0 0 0
12 De les quals: societats de gestié 0 0 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0 0 0
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 0 0 0 0 0 0
15 Instruments de capital 0 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 68 17 1 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 43 17 1 0 0 0
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 0 0 0 0 0 0
19 Instruments de capital 25 0 0 0 0
20 Em;;r)eses no financeres (subjectes a oblig 1s de divulgacio previstes en la 15.256 3.347 1.183 366 275 319
21 Préstecs i bestretes 14.997 3.161 1.123 366 275 260
22 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 259 186 60 0 0 60
23 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0
24 Llars 92.597 81.843 6.931 6.931 41 0
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 78.458 78.458 6.890 6.890 0 0
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.212 1.212 0 0 0 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 2172 2172 41 41 41 0
28 Finangament d'administracions locals 1.503 1 0 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0 0 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.503 1 0 0 0 0
31 :Se:zrel::zisalrsea;lzoor::irr::gi;:es mitjangant presa de possessi6: béns immobles 918 918 0 0 0 0
22 Actius fexclosos del numerador per al calcul de la GAR (inclosos en el 62.439
denominador)
33 Empreses financeres i no financeres 43.543
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34 Pimgs i empreses no financeres (que no siguin pimes) no subjectes a obligacions 31.208
de divulgacio previstes en la DINF
35 Préstecs i bestretes 31.072
36 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles comercials 4.688
37 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 32
39 Instruments de capital 124
40 Qontrapgfts en'pa'l'sos no membres de la UE no subjectes a obligacions de 12315
divulgacio previstes en la DINF
41 Préstecs i bestretes 12.314
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 1
44  Derivats 2.395
45 Préstecs interbancaris a la vista 566
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 71
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 15.224
49  Actius no inclosos en el calcul de la GAR 55.383
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 35.379
51 Exposicions davant de bancs centrals 17.106
52 Cartera de negociacio 2.898
53 Actius totals 242.770
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 756 155 8 1 0 5
55 Actius gestionats 4.729 1.183 96 0 7 6
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0 0 0
57  Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0 0 0
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Milions d'EUR

GAR - Actius inclosos tant en el numerador com

en el denominador

Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i

Import
comptable
brut total

Mitigacié del canvi climatic (MCC)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

taxonomia)
Del qual: mediambientalment sostenibles (que s'ajusten a la
taxonomia)
Del qual:
de
finangament Del qual: Del qual:
especialitzat de transicié | facilitadores

Adaptacio al canvi climatic (ACC)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
de

financament Del qual:

Recursos hidrics i marins (WTR)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
de
finangament

Del qual:
dad L

1 instruments de patrimoni no mantinguts per negociar 113.203 86.881 7.558 0 114 233 316 127 0 10
admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 7.684 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
3 Entitats de credit 6.588 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Préstecs i bestretes 5.608 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Valors rgpresentatius de deute, incloent-hi declaracié 970 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
6 Instruments de capital 10 0 0 0 0 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.096 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.064 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Préstecs i bestretes 951 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 \s/(a)illjorresI Eesrde;:r;:)ar:isus de deute, incloent-hi declaracio 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Instruments de capital 51 0 0 0 0 0 0 0
12 De les quals: societats de gestié 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Valors 'rfepresentatius de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
15 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 \s/(a)illjorresI Eesrde;:r;:)ar:isus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Instruments de capital 21 0 0 0 0 0 0 0
20 EI’"I‘SI’::::) ’;‘::i?:{;?:ﬁf;:ﬂ:f'es a obligacions de 14.829 2.069 910 0 112 233 316 127 0 10
21 Préstecs i bestretes 14.638 1.979 845 0 112 169 311 126 0 9
2 Valors 'rfepresentatius de deute, incloent-hi declaracio 191 90 65 0 0 64 5 1 0 1
sobre I'is dels fons
23 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Llars 89.144 84.812 6.648 0 1 0 0 0 0 0
25 E::I;g:cailasl:spréstecs garantits per béns immobles 75.576 75.576 6.647 0 0 0 0 0 0 0
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.316 1.316 1 0 1 0 0 0 0 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 1.825 382 0 0 0 0
28 Finangament d'administracions locals 1.546 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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30 Un altre finangament d'administracions locals 1.546 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 posseasit: béns immables resiaencils | comercials 1268 1208 8 0 0 0 0 0 0 0
32 ActiU§ exclosos del numera_dor per al calcul de la 61.510
GAR (inclosos en el denominador)

33 Empreses financeres i no financeres 41.414

Pimes i empreses no financeres (que no siguin pimes)
34 no subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 30.121

DINF
35 Préstecs i bestretes 29.946
36 CD:rI:e?gizllss: préstecs garantits per béns immobles 4.900
37 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 63
39 Instruments de capital 112

Contraparts en paisos no membres de la UE no
40 subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 11.293

DINF
41 Préstecs i bestretes 11.286
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 7
44 Derivats 2.425
45 Préstecs interbancaris a la vista 693
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 726
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 16.253
49 Actius no inclosos en el calcul de la GAR 64.649
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 33.219
51 Exposicions davant de bancs centrals 28.723
52 Cartera de negociacio 2.706
53 Actius totals 239.362
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 914 507 14 0 0 0 0 0 0 0
55  Actius gestionats 3.007 79 79 0 0 0 5 5 0 0
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Milions d'EUR

GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador

Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i

Import
comptable brut
total

Economia circular (CE)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons
la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
de finangament

Del qual:

d4

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

Contaminacié (PPC)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons
la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
de finangament

Del qual:

d4

Biodiversitat i ecosistemes (BIO)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons
la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
de finangament

Del qual:

1 instruments de patrimoni no mantinguts per negociar 113.203
admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 7.684
3 Entitats de crédit 6.588
4 Préstecs i bestretes 5.608
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié
5 » 970
sobre I'is dels fons
6 Instruments de capital 10
7 Altres societats financeres 1.096
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.064
9 Préstecs i bestretes 951
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié
10 » 62
sobre ['is dels fons
11 Instruments de capital 51
12 De les quals: societats de gestio 0
13 Préstecs i bestretes 0
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio
14 » 0
sobre |'is dels fons
15 Instruments de capital 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 32
17 Préstecs i bestretes 1"
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié
18 » 0
sobre I'is dels fons
19 Instruments de capital 21
Empreses no financeres (subjectes a obligacions de
20 X - . 14.829
divulgaci6 previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 14.638
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio
22 » 191
sobre |'is dels fons
23 Instruments de capital 0
24 Llars 89.144
25 Del‘s qualls: préstecs garantits per béns immobles 75.576
residencials
26 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 1.316
27 Dels quals: préstecs per a automobils 1.825
28 Financament d'administracions locals 1.546
29 Finangament d'habitatges 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.546
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Garanties reals obtingudes mitjangant presa de
31 i . o . 1.268
possessio: béns immobles residencials i comercials
Actius exclosos del numerador per al calcul de la GAR
32 . " 61.510
(inclosos en el denominador)
33 Empreses financeres i no financeres 41.414
Pimes i empreses no financeres (que no siguin pimes)
34 no subjectes a obligacions de divulgacié previstes en la 30.121
DINF
35 Préstecs i bestretes 29.946
36 Dels qulals: préstecs garantits per béns immobles 4.900
comercials
37 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 63
39 Instruments de capital 112
Contraparts en paisos no membres de la UE no
40 subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 11.293
DINF
41 Préstecs i bestretes 11.286
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 7
44  Derivats 2.425
45 Préstecs interbancaris a la vista 693
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 726
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 16.253
48 Total d'actius de la GAR 174.713
49  Actius no inclosos en el calcul de la GAR 64.649
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 33.219
51 Exposicions davant de bancs centrals 28.723
52 Cartera de negociacié 2.706
53 Actius totals 239.362
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 914
55  Actius gestionats 3.007
56 Dels quals: valors representatius de deute 0
57  Dels quals: instruments de capital 0
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Data de referencia de la divulgacié 31/12/2023

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Del qual: mediambientalment sostenibles (que s'ajusten a la taxonomia)
Del qual:
Import comptable de finangament Del qual: Del qual:
Milions d'EUR brut total especialitzat de transicio facilitadores
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
mantinguts pet nogeoiar admitables pera s GAR o 13203 7.197 7.685 0 124 233
2 Empreses financeres 7.684 0 0 0 0 0
3 Entitats de credit 6.588 0 0 0 0 0
4 Préstecs i bestretes 5.608 0 0 0 0 0
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 970 0 0 0 0 0
6 Instruments de capital 10 0 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.096 0 0 0 0 0
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.064 0 0 0 0 0
9 Préstecs i bestretes 951 0 0 0 0 0
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 62 0 0 0 0 0
1 Instruments de capital 51 0 0 0 0
12 De les quals: societats de gestié 0 0 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0 0 0
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels fons 0 0 0 0 0 0
15 Instruments de capital 0 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 32 0 0 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 1 0 0 0 0 0
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 0 0 0 0 0 0
19 Instruments de capital 21 0 0 0 0
20 gm;l):r)eses no financeres (subjectes a obligacions de divulgacié previstes en la 14.829 2.385 1.037 0 123 233
21 Préstecs i bestretes 14.638 2.290 971 0 122 169
22 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels fons 191 95 66 0 1 64
23 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0
24 Llars 89.144 84.812 6.648 0 1 0
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 75.576 75.576 6.647 0 0 0
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.316 1.316 1 0 1 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 1.825 382 0 0 0 0
28 Finangament d'administracions locals 1.546 0 0 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0 0 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.546 0 0 0 0 0
31 :iaszzre\::zisalr:a;lzool::;gi;:es mitjangant presa de possessi6: béns immobles 1.268 1.268 89 0 0 0
22 Actius _exclosos del numerador per al calcul de la GAR (inclosos en el 61.510
denominador)
33 Empreses financeres i no financeres 41.414
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34 Pimgs i empreses no financeres (que no siguin pimes) no subjectes a obligacions 30.121
de divulgacio previstes en la DINF
35 Préstecs i bestretes 29.946
36 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles comercials 4.900
37 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 63
39 Instruments de capital 12
40 Qontrapgfts en'pa'l'sos no membres de la UE no subjectes a obligacions de 11.293
divulgacio previstes en la DINF
41 Préstecs i bestretes 11.286
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 7
44  Derivats 2.425
45 Préstecs interbancaris a la vista 693
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 726
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 16.253
49  Actius no inclosos en el calcul de la GAR 64.649
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 33.219
51 Exposicions davant de bancs centrals 28.723
52 Cartera de negociacio 2.706
53 Actius totals 239.362
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 914 507 14 0 0 0
55 Actius gestionats 3.007 236 84 0 4 43
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0 0 0
57  Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0 0 0
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Actius per al calcul de la GAR relatius als indicadors clau de CapEx

Mitigacié del canvi climatic (MCC)

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Adaptacio al canvi climatic (ACC)

Recursos hidrics i marins (WTR)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
taxonomia) segons la taxonomia) segons la taxonomia)
Del qual: mediambientalment sostenibles (que s'ajusten a la Del qual: mediambientalment sostenibles (que Del qual: mediambientalment sostenibles (que
taxonomia) s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia)
Del qual: Del qual: Del qual:
Import de de de
comptable finangament Del qual: Del qual: financament Del qual: finangament Del qual:
Milions d'EUR brut total especialitzat de transicié | facilitadores peciali d'adaptacio pecialitzat d'adaptaci6
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i
1 instruments de patrimoni no mantinguts per negociar 124.030 88.324 8.754 7.298 367 506 63 8 0 1 3
admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 14.675 2.445 205 0 28 43 6 2 0 0 0
3 Entitats de crédit 13.298 2.246 184 0 28 25 6 1 0 0 0
4 Préstecs i bestretes 11.061 2.093 171 0 25 22 5 1 0 0 0
5 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 2995 151 13 0 3 P 1 0 0 0 0
sobre ['is dels fons
6 Instruments de capital 1" 2 0 0 0 0 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.378 199 21 0 0 18 0 0 0 0 0
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio 1.309 182 19 0 0 18 0 0 0 0 0
9 Préstecs i bestretes 1.151 175 19 0 0 18 0 0 0 0 0
10 Valors 'rgpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
1 Instruments de capital 110 7 0 0 0 0 0 0 0
12 De les quals: societats de gestié 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre ['is dels fons
15 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranga 68 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 43 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Valors 'rgpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
19 Instruments de capital 25 0 0 0 0 0 0 0 0
20 E.rnprese_s' no f|r_|an|:eres (subjectes a obligacions de 15.256 4.035 1617 366 208 463 57 7 0 1 3
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 14.997 3.880 1.547 366 298 394 57 7 0 1 3
2 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 259 155 70 0 0 70 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
23 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Llars 92.597 81.843 6.931 6.931 41 0 0 0 0 0 0
25 Del_s qua_ls: préstecs garantits per béns immobles 78.458 78.458 6.890 6.890 0 0 0 0 0 0 0
residencials
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.212 1.212 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 2172 2172 41 41 41 0 0
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28 Financament d'administracions locals 1.503 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.503 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 possessit: béns immables residencils | comercials 918 918 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 GAR (inciosos on el denominaden 62430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Empreses financeres i no financeres 43.543
Pimes i empreses no financeres (que no siguin pimes)
34 no subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 31.228
DINF
35 Préstecs i bestretes 31.072
36 ([:):rl:e?(t:i:llsé: préstecs garantits per béns immobles 4.688
37 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 32
39 Instruments de capital 124
Contraparts en paisos no membres de la UE no
40 subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 12.315
DINF
41 Préstecs i bestretes 12.314
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 1
44 Derivats 2.395
45 Préstecs interbancaris a la vista 566
46  Efectiu i actius vinculats a efectiu 711
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 15.224
49 Actius no inclosos en el calcul de la GAR 55.383
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 35.379
51 Exposicions davant de bancs centrals 17.106
52 Cartera de negociacio 2.898
53 Actius totals 242.770
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 756 218 4 1 0 1 1 0 0 0 0
55  Actius gestionats 4.729 988 66 0 17 13 3 1 0 0 0
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Economia circular (CE)

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Contaminacié (PPC)

Biodiversitat i ecosistemes (BIO)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia) segons la taxonomia) segons la taxonomia)
Del qual: mediambientalment sostenibles (que Del qual: mediambientalment sostenibles (que Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia)
Del qual: Del qual: Del qual:
Import de de de
comptable brut financament Del qual: finangament Del qual: financament Del qual:
Milions d'EUR total peciali "adaptaci6 pecialitzat d'adaptaci6 peciali 'adaptacio
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i
1 instruments de patrimoni no mantinguts per negociar 124.030 43 29 100
admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 14.675 0 0 0
3 Entitats de crédit 13.298 0 0 0
Préstecs i bestretes 11.061 0 0 0
5 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 2995 0 0 0
sobre I'is dels fons
6 Instruments de capital 1 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.378 0 0 0
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.309 0 0 0
9 Préstecs i bestretes 1.151 0 0 0
10 Valors 'rfepresentatms de deute, incloent-hi declaracio 48 0 0 0
sobre |'is dels fons
1 Instruments de capital 110 0 0 0
12 De les quals: societats de gestié 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0
14 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
15 Instruments de capital 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 68 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 43 0 0 0
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié
18 » 0 0 0 0
sobre |'is dels fons
19 Instruments de capital 25 0 0 0
20 E.mprese.s' no flrfanceres (subjectes a obligacions de 15.256 43 29 100
divulgacio previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 14.997 43 25 100
2 Valors 'rfepresentatlus de deute, incloent-hi declaracio 259 0 4 0
sobre I'is dels fons
23 Instruments de capital 0 0 0 0
24 Llars 92.597 0 0 0
25 Del_s qua_ls: préstecs garantits per béns immobles 78.458 0 0 0
residencials
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.212 0 0 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 2172 0 0
28 Finangament d'administracions locals 1.503 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0
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30 Un altre finangament d'administracions locals 1.503 0 0 0
31 Garantie_s’ reaJs o_btingudes mit_janga_nt presa de . 918 0 0 0
possessio: béns immobles residencials i comercials
32 G:S;:’ss:;«:gse(:sd:::,nml::;e;r:gor per al calcul de la GAR 62.439 0 0 0
33 Empreses financeres i no financeres 43.543
Pimes i empreses no financeres (que no siguin pimes)
34 no subjectes a obligacions de divulgacié previstes en la 31.228
DINF
35 Préstecs i bestretes 31.072
36 CD:rI:e?gizllss: préstecs garantits per béns immobles 4.688
37 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 32
39 Instruments de capital 124
Contraparts en paisos no membres de la UE no
40 subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 12.315
DINF
41 Préstecs i bestretes 12.314
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 1
44 Derivats 2.395
45 Préstecs interbancaris a la vista 566
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 71
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 15.224
49 Actius no inclosos en el calcul de la GAR 55.383
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 35.379
51 Exposicions davant de bancs centrals 17.106
52 Cartera de negociacio 2.898
53 Actius totals 242.770
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 756 4 5 1
55  Actius gestionats 4.729 2 0 0
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0
57 Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0
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Data de referéncia de la divulgaci6 31/12/2024

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Del qual: mediambientalment sostenibles (que s'ajusten a la taxonomia)
Del qual:
Import comptable de finangament Del qual: Del qual:
Milions d'EUR brut total especialitzat de transicio facilitadores
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
P st rs essrtas o oo nstument e atinoni o
2 Empreses financeres 14.675 2.451 207 0 28 43
3 Entitats de credit 13.298 2.252 186 0 28 25
4 Préstecs i bestretes 11.061 2.098 172 0 25 22
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 2.225 152 13 0 3 2
6 Instruments de capital " 2 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.378 200 21 0 0 18
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.309 182 19 0 0 18
9 Préstecs i bestretes 1.151 175 19 0 0 18
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 48 0 0 0 0 0
1 Instruments de capital 110 7 0 0 0
12 De les quals: societats de gestié 0 0 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0 0 0
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 0 0 0 0 0 0
15 Instruments de capital 0 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 68 18 1 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 43 18 1 0 0 0
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 0 0 0 0 0 0
19 Instruments de capital 25 0 0 0 0
20 Em;;r)eses no financeres (subjectes a obligacions de divulgacié previstes en la 15.256 4.267 1.624 366 208 464
21 Préstecs i bestretes 14.997 4.107 1.554 366 298 394
22 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 259 159 70 0 0 70
23 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0
24 Llars 92.597 81.843 6.931 6.931 41 0
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 78.458 78.458 6.890 6.890 0 0
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.212 1.212 0 0 0 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 2172 2172 41 41 41 0
28 Finangament d'administracions locals 1.503 1 0 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0 0 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.503 1 0 0 0 0
31 :iaszzr;f:(e:isalr:ailzoc:::;gi;:es mitjangant presa de possessié: béns immobles 918 918 0 0 ° 0
32 ::::;ﬁ:::gf;)s del numerador per al calcul de la GAR (inclosos en el 62.439 0 0 0 0 0
33 Empreses financeres i no financeres 43.543
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34 Pimgs i empreses no financeres (que no siguin pimes) no subjectes a obligacions 31.208
de divulgacio previstes en la DINF
35 Préstecs i bestretes 31.072
36 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles comercials 4.688
37 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 32
39 Instruments de capital 124
40 Qontrapgfts en'pa'l'sos no membres de la UE no subjectes a obligacions de 12315
divulgacio previstes en la DINF
41 Préstecs i bestretes 12.314
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 1
44  Derivats 2.395
45 Préstecs interbancaris a la vista 566
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 71
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 15.224
49  Actius no inclosos en el calcul de la GAR 55.383
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 35.379
51 Exposicions davant de bancs centrals 17.106
52 Cartera de negociacio 2.898
53 Actius totals 242.770
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 756 239 4 1 0 2
55 Actius gestionats 4.729 993 66 0 17 13
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0 0 0
57  Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0 0 0
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Milions d'EUR

GAR - Actius inclosos tant en el numerador com

en el denominador

Import
comptable
brut total

Mitigacié del canvi climatic (MCC)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la

Data de referencia de la divulgacié 31/12/2023

taxonomia)
Del qual: mediambientalment sostenibles (que s'ajusten a la
taxonomia)
Del qual:
de
financament Del qual: Del qual:
iali de tr icié | facilitadores

Adaptacio al canvi climatic (ACC)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:

de
finangament Del qual:
jalitzat | d'adaptacio

Recursos hidrics i marins (WTR)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:

de
finangament Del qual:
especialitzat d'adaptacio

Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i

1 instruments de patrimoni no mantinguts per negociar 113.203 87.160 7.496 0 114 382 292 121 0 7
admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 7.684 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Entitats de credit 6.588 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Préstecs i bestretes 5.608 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Valors ‘rgpresentatius de deute, incloent-hi declaracio 970 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sobre I'is dels fons
6 Instruments de capital 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.096 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid 1.001 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Préstecs i bestretes 889 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 \Slgll)c:reslr::;nzslzr;ée:isus de deute, incloent-hi declaracio 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Instruments de capital 51 0 0 0 0 0 0 0 0
12 De les quals: societats de gestio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13  Préstecs i bestretes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 \Slgllj?—;sl‘ruespzeeslzr;;a:isus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15  Instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0
16  De les quals: empreses d'asseguranca 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17  Préstecs i bestretes 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 \Slgll)c:reslr::;nzslzr;ée:isus de deute, incloent-hi declaracio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19  Instruments de capital 21 0 0 0 0 0 0 0
20 5:\‘:5;’::;2 :‘::‘i,'i‘:t';?;sl;s[;’m:)c‘es a obligacions de 14.829 2.348 847 0 13 382 292 121 0 7
21  Préstecs i bestretes 14.638 2.240 824 0 113 359 288 120 0 6
2 \Slgllj?—;sl‘ruespzeeslzr;;a:isus de deute, incloent-hi declaracio 191 108 23 0 0 23 4 1 0 1
23 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Llars 89.144 84.812 6.648 0 1 0 0 0 0 0
25 rDeeslizg:;I:;Spréstecs garantits per béns immobles 75.576 75.576 6.647 0 0 0 0 0 0 0
26 Dels quals: préstecs de renovaci6 d'edificis 1.316 1.316 1 0 1 0 0 0 0 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 1.825 382 0 0 0 0
28 Financament d'administracions locals 1.546 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.546 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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31 possessit: béns immobles resiaencils | comercials 1268 1268 - 0 0 0 0 0 0 0
32 astt:i::’ss::ggsetlasd:::,nmt;rr:\aedr:gor per al calcul de la GAR 61.510 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Empreses financeres i no financeres 41.414
Pimgs i empreses no financgres (qqg no siguin pimes) no 30.121
subjectes a obligacions de divulgacié previstes en la DINF
35 Préstecs i bestretes 29.946
36 (I?oellnse?siaallss: préstecs garantits per béns immobles 4.900
37 Dels quals: préstecs de renovaci6 d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 63
39 Instruments de capital 112
40 Cont_rapa_rts en pa'!'sos no memb_res de la UE no subjectes 11.293
a obligacions de divulgacio previstes en la DINF
41  Préstecs i bestretes 11.286
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 7
44  Derivats 2.425
45 Préstecs interbancaris a la vista 693
46  Efectiu i actius vinculats a efectiu 726
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 16.253
49  Actius no inclosos en el calcul de la GAR 64.649
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 33.219
51 Exposicions davant de bancs centrals 28.723
52 Cartera de negociacié 2.706
53 Actius totals 239.362
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 914 507 14 0 0 0 0 0 0 0
55  Actius gestionats 3.007 146 146 0 0 0 8 8 0 0
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Milions d'EUR

GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador

Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i

Import
comptable brut
total

Economia circular (CE)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons
la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
de finangament

Del qual:

d4

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

Contaminacié (PPC)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons
la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
de finangament

Del qual:

d4

Biodiversitat i ecosistemes (BIO)

Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons
la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que
s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
de finangament

Del qual:

1 instruments de patrimoni no mantinguts per negociar 113.203
admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 7.684
3 Entitats de crédit 6.588
Préstecs i bestretes 5.608
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié
5 » 970
sobre I'is dels fons
6 Instruments de capital 10
7 Altres societats financeres 1.096
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.001
9 Préstecs i bestretes 889
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio
10 » 62
sobre |'is dels fons
1 Instruments de capital 51
12 De les quals: societats de gestié 0
13 Préstecs i bestretes 0
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié
14 » 0
sobre I'is dels fons
15 Instruments de capital 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 32
17 Préstecs i bestretes 1
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio 0
sobre |'is dels fons
19 Instruments de capital 21
Empreses no financeres (subjectes a obligacions de
20 X - . 14.829
divulgacio previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 14.638
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié
22 » 191
sobre I'is dels fons
23 Instruments de capital 0
24 Llars 89.144
25 Del_s qua_ls: préstecs garantits per béns immobles 75.576
residencials
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.316
27 Dels quals: préstecs per a automobils 1.825
28 Finangament d'administracions locals 1.546
29 Finangament d'habitatges 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.546
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Garanties reals obtingudes mitjangant presa de
31 i . o . 1.268
possessio: béns immobles residencials i comercials
Actius exclosos del numerador per al calcul de la GAR
32 . " 61.510
(inclosos en el denominador)
33 Empreses financeres i no financeres 41.414
Pimes i empreses no financeres (que no siguin pimes)
34 no subjectes a obligacions de divulgacié previstes en la 30.121
DINF
35 Préstecs i bestretes 29.946
36 Dels qulals: préstecs garantits per béns immobles 4.900
comercials
37 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 63
39 Instruments de capital 112
Contraparts en paisos no membres de la UE no
40 subjectes a obligacions de divulgacio previstes en la 11.293
DINF
41 Préstecs i bestretes 11.286
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 7
44 Derivats 2.425
45 Préstecs interbancaris a la vista 693
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 726
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 16.253
48 Total d'actius de la GAR 174.713
49 Actius no inclosos en el calcul de la GAR 64.649
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 33.219
51 Exposicions davant de bancs centrals 28.723
52 Cartera de negociacio 2.706
53 Actius totals 239.362
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 914
55  Actius gestionats 3.007
56 Dels quals: valors representatius de deute 0
57 Dels quals: instruments de capital 0
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Data de referéencia de la divulgacié 31/12/2023

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Del qual: a sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)

Del qual: mediambientalment sostenibles (que s'ajusten a la taxonomia)

Del qual:
Import comptable de finangament Del qual: Del qual:

Milions d'EUR brut total especialitzat de transicio facilitadores
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador

P st rs essrtas o oo nstument e atinoni o :
2 Empreses financeres 7.684 0 1] 1] 0 0
3 Entitats de credit 6.588 0 0 0 0 0
4 Préstecs i bestretes 5.608 0 0 0 0 0
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 970 0 0 0 0 0
6 Instruments de capital 10 0 0 0 0
7 Altres societats financeres 1.096 0 0 0 0 0
8 De les quals: empreses de serveis d'inversié 1.001 0 0 0 0 0
9 Préstecs i bestretes 889 0 0 0 0 0
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 62 0 0 0 0 0
1 Instruments de capital 51 0 0 0 0
12 De les quals: societats de gestié 0 0 0 0 0 0
13 Préstecs i bestretes 0 0 0 0 0 0
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 0 0 0 0 0 0
15 Instruments de capital 0 0 0 0 0
16 De les quals: empreses d'asseguranca 32 0 0 0 0 0
17 Préstecs i bestretes 1" 0 0 0 0 0
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 0 0 0 0 0 0
19 Instruments de capital 21 0 0 0 0
20 Em;;r)eses no financeres (subjectes a obligacions de divulgacié previstes en la 14.829 2.641 969 0 120 382
21 Préstecs i bestretes 14.638 2.528 945 0 119 359
22 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels fons 191 113 24 0 1 23
23 Instruments de capital 0 0 0 0 0 0
24 Llars 89.144 84.812 6.648 0 1 0
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 75.576 75.576 6.647 0 0 0
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 1.316 1.316 1 0 1 0
27 Dels quals: préstecs per a automobils 1.825 382 0 0 0 0
28 Finangament d'administracions locals 1.546 0 0 0 0 0
29 Finangament d'habitatges 0 0 0 0 0 0
30 Un altre finangament d'administracions locals 1.546 0 0 0 0 0
31 :ia;zre\trilzisaz?lioc::::c?;:es mitjangant presa de possessié: béns immobles 1.268 1.268 89 0 ° 0
32 2:::;;;):;(:3;05 del numerador per al calcul de la GAR (inclosos en el 61.510 0 0 0 0 0
33 Empreses financeres i no financeres 41.414
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34 Pimgs i empreses no financeres (que no siguin pimes) no subjectes a obligacions 30.121
de divulgacio previstes en la DINF
35 Préstecs i bestretes 29.946
36 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles comercials 4.900
37 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0
38 Valors representatius de deute 63
39 Instruments de capital 12
40 Qontrapgfts en'pa'l'sos no membres de la UE no subjectes a obligacions de 11.293
divulgacio previstes en la DINF
41 Préstecs i bestretes 11.286
42 Valors representatius de deute 0
43 Instruments de capital 7
44  Derivats 2.425
45 Préstecs interbancaris a la vista 693
46 Efectiu i actius vinculats a efectiu 726
47  Altres actius (fons de comerg, matéries primeres, etc.) 16.253
49  Actius no inclosos en el calcul de la GAR 64.649
50 Administracions centrals i emissors supranacionals 33.219
51 Exposicions davant de bancs centrals 28.723
52 Cartera de negociacio 2.706
53 Actius totals 239.362
Exposicions fora del balang - Empreses subjectes a
obligacions de divulgacio previstes en la DINF
54  Garanties financeres 914 507 14 0 0 0
55 Actius gestionats 3.007 350 157 0 6 70
56 Dels quals: valors representatius de deute 0 0 0 0 0 0
57  Dels quals: instruments de capital 0 0 0 0 0 0
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2. Actius de societats no financeres per al calcul de la GAR relatius als indicadors clau de volum de negocis i de CapEx

desglossat per sector d'activitat

Actius de societats no financeres per al calcul de la GAR relatius als indicadors clau de volum de negocis desglossat per sector d'activitat

Climate Change Mitigation (CCM)

Empreses no
financeres (subjectes a
obligacions de
divulgacié previstes en

Pimes i altres
empreses no
financeres no
subjectes a la DINF

Adaptacié al canvi climatic (CCA)

Empreses no
financeres (subjectes a
obligacions de
divulgacié previstes en

Pimes i altres
empreses no
financeres no
subjectes a la DINF

Water and marine resources (WTR)

Empreses no
financeres (subjectes a
obligacions de
divulgacié previstes en

Pimes i altres
empreses no
financeres no
subjectes a la DINF

Empreses no
financeres (subjectes a
obligacions de
divulgacié previstes en

Circular economy (CE)

Pimes i altres
empreses no
financeres no
subjectes a la DINF

la DINF) la DINF) la DINF) la DINF)

Import comptable brut | Import comptable brut | Import comptable brut | Import comptable brut | Import comptable brut | Import comptable brut | Import comptable brut | Import comptable brut

Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: Del qual:

mediambi mediambi mediambi mediambi mediambie mediambi mediambi mediambi

entalment entalment entalment entalment ntalment entalment entalment entalment

Desglossament per sector - Nivell de quatre digits de la Milions | sostenibl Milions | sostenibl Milions | sostenibl Milions | sostenibl Milions | sostenible Milions | sostenibl Milions | sostenibl Milions | sostenibl

NACE (codi i denominacio) d'EUR| e (CCM) d'EUR| e (CCM) d'EUR| e (CCA) d'EUR| e (CCA) d'EUR (WTR) d'EUR| e (WTR) d'EUR e (CE) d'EUR e (CE)
1 11 Growing of cereals (except rice), leguminous crops and oil seeds 4,15 0 - 0 - -
2 113 Growing of vegetables and melons, roots and tubers 18,28 0 - 0 - -
3 119 Growing of other nonperennial crops 1,95 0 - 0 - -
4 122 Growing of tropical and subtropical fruits 0,71 0 - 0 - -
5 123 Growing of citrus fruits 30,59 0 - 0 - -
6 124 Growing of pome fruits and stone fruits 1,78 0 - 0 - -
7 125 Growing of other tree and bush fruits and nuts 8,83 0 - 0 - -
8 130 Plant propagation 7,15 0 - 0 - -
9 143 Raising of horses and other equines 0 0 - 0 - -
10 145 Raising of sheep and goats 2,24 0 - 0 - -
1 146 Raising of swine/pigs 38,46 0 - 0 - -
12 147 Raising of poultry 9,7 0 - 0 - -
13 149 Raising of other animals 2,08 0 - 0 - -
14 150 Mixed farming 0,34 0 - 0 - -
15 161 Support activities for crop production 11,71 0 - 0 - -
16 162 Support activities for animal production 5 0 - 0 - -
17 210 Silviculture and other forestry activities 3,45 0 - 0 - -
18 220 Logging 0,06 0 - 0 - -
19 311 Marine fishing 11,23 0 - 0 - -
20 321 Marine aquaculture 4,76 0 - 0 - -
21 610 Extraction of crude petroleum 38,46 0,1 - 0 - -
22 729 Mining of other nonferrous metal ores 39,5 0,01 - 0 - -
23 811 ;)::rsrl);itr:eg of ornamental and building stone, limestone, gypsum, chalk 2,02 0 B 0 R B
24 812 Operation of gravel and sand pits; mining of clays and kaolin 0,08 0 - 0 - -
25 891 Mining of chemical and fertiliser minerals 0,01 0 - 0 - -
26 893 Extraction of salt 0 0 - 0 - -
27 899 Other mining and quarrying n.e.c. 0,15 0 - 0 - -
28 1011 Processing and preserving of meat 80,1 0 - 0 - -
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29 1012  Processing and preserving of poultry meat 4,31 0 0
30 1013 Production of meat and poultry meat products 95,8 0 0
31 1020  Processing and preserving of fish, crustaceans and molluscs 54,45 0 0
32 1032  Manufacture of fruit and vegetable juice 15,59 0 0
33 1039  Other processing and preserving of fruit and vegetables 9,33 0 0
34 1041  Manufacture of oils and fats 1,24 0 0
35 1051  Operation of dairies and cheese making 77,83 0 0
36 1052  Manufacture of ice cream 1,22 0 0
37 1061  Manufacture of grain mill products 3,05 0 0
38 1071 Manufacture of bread; manufacture of fresh pastry goods and cakes 80,76 0 0
39 1072 gM:or'ndusfzﬁgrsac:;:Jsks and biscuits; manufacture of preserved pastry 1,08 0 0
40 1073 ;’\)Aring;gture of macaroni, noodles, couscous and similar farinaceous 29,25 0 0
41 1082  Manufacture of cocoa, chocolate and sugar confectionery 77,3 0 0
42 1084  Manufacture of condiments and seasonings 7,32 0 0
43 1085  Manufacture of prepared meals and dishes 1,79 0 0
44 1086  Manufacture of homogenised food preparations and dietetic food 1,98 0 0
45 1089  Manufacture of other food products n.e.c. 35,1 0 0
46 1091 Manufacture of prepared feeds for farm animals 91,42 0 0
47 1092  Manufacture of prepared pet foods 8,41 0 0
48 1101 Distilling, rectifying and blending of spirits 0,45 0 0
49 1102 Manufacture of wine from grape 88,09 0 0
50 1105  Manufacture of beer 55,94 0 0
51 1106  Manufacture of malt 0 0 0
50 1107 vl\\/[l:tr;l:;acture of soft drinks; production of mineral waters and other bottled 131,01 0 0
53 1310  Preparation and spinning of textile fibres 2,83 0 0
54 1320 Weaving of textiles 3,47 0 0
55 1330 Finishing of textiles 0,42 0 0
56 1391 Manufacture of knitted and crocheted fabrics 0,01 0 0
57 1396  Manufacture of other technical and industrial textiles 0,85 0 0
58 1399  Manufacture of other textiles n.e.c. 0 0 0
59 1412  Manufacture of workwear 0,37 0 0
60 1413  Manufacture of other outerwear 7,56 0 0
61 1419  Manufacture of other wearing apparel and accessories 8,04 0 0
62 1431 Manufacture of knitted and crocheted hosiery 0 0 0
63 1511 Tanning and dressing of leather; dressing and dyeing of fur 5,45 0 0
64 1520 Manufacture of footwear 0,93 0 0
65 1610  Sawmilling and planing of wood 0,13 0 0
66 1621 Manufacture of veneer sheets and woodbased panels 27,36 0 0
67 1623  Manufacture of other builders' carpentry and joinery 7,34 0 0
68 1629 ls\ltlraarwf:r?;u:)?a(ingghniragroi:;cts of wood; manufacture of articles of cork, 0 0 0
69 1711 Manufacture of pulp 30,89 7,36 0
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70 1712 Manufacture of paper and paperboard 47,91 0 0
71 1721 gﬂaapr;ifzztén;)eagfecr:gg:r%ated paper and paperboard and of containers of 20,04 0 0
72 1722  Manufacture of household and sanitary goods and of toilet requisites 0,01 0 0
73 1723  Manufacture of paper stationery 24 0 0
74 1811 Printing of newspapers 0,71 0 0
75 1812  Other printing 0,8 0 0
76 1920  Manufacture of refined petroleum products 123,97 0,03 0
77 2011 Manufacture of industrial gases 0,02 0 0
78 2012  Manufacture of dyes and pigments 1,68 0 0
79 2013 Manufacture of other inorganic basic chemicals 14,78 0 0
80 2014 Manufacture of other organic basic chemicals 0,7 0 0
81 2015 Manufacture of fertilisers and nitrogen compounds 21,44 0,01 1,75
82 2016  Manufacture of plastics in primary forms 8,57 0 0
83 2017  Manufacture of synthetic rubber in primary forms 14,19 0 0
84 2020 Manufacture of pesticides and other agrochemical products 13,79 0 0
85 2030 rMn:;l:(f;cture of paints, varnishes and similar coatings, printing ink and 17,85 0 0
86 2041 Manufacture of soap and detergents, cleaning and polishing preparations 5,97 0 0
87 2042  Manufacture of perfumes and toilet preparations 2,39 0 0
88 2051 Manufacture of explosives 72,03 0 0
89 2059 Manufacture of other chemical products n.e.c. 4,39 0 0
90 2110 Manufacture of basic pharmaceutical products 112,87 0 0
91 2120  Manufacture of pharmaceutical preparations 34,79 0 0
92 2211 ngl;frat;t:gf of rubber tyres and tubes; retreading and rebuilding of 10,41 0 0
93 2219  Manufacture of other rubber products 5,6 0 0
94 2221 Manufacture of plastic plates, sheets, tubes and profiles 16,43 0 0
95 2222  Manufacture of plastic packing goods 14,14 0 0
96 2223 Manufacture of builders’ ware of plastic 6,09 0 0
97 2229  Manufacture of other plastic products 80,54 0 0
98 2311 Manufacture of flat glass 1,2 0 0
99 2312  Shaping and processing of flat glass 0,6 0 0
100 2313  Manufacture of hollow glass 2,63 0 0
101 2314  Manufacture of glass fibres 0,05 0 0
102 2319  Manufacture and processing of other glass, including technical glassware 2,52 0 0
103 2320 Manufacture of refractory products 2,9 0 0
104 2331 Manufacture of ceramic tiles and flags 53,47 0 0
105 2332 Manufacture of bricks, tiles and construction products, in baked clay 1,11 0 0
106 2342  Manufacture of ceramic sanitary fixtures 44,63 0 0
107 2344  Manufacture of other technical ceramic products 2,15 0 0
108 2349  Manufacture of other ceramic products 4,36 0 0
109 2351  Manufacture of cement 55,16 0,39 0
110 2352  Manufacture of lime and plaster 6,84 0 0
111 2361 Manufacture of concrete products for construction purposes 0,11 0 0
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112 2363  Manufacture of readymixed concrete 3,78 0 0
113 2364 Manufacture of mortars 0,02 0 0
114 2369 Manufacture of other articles of concrete, plaster and cement 0,12 0 0
115 2370  Cutting, shaping and finishing of stone 8,86 0 0
116 2399  Manufacture of other nonmetallic mineral products n.e.c. 5,74 0 0
117 2410  Manufacture of basic iron and steel and of ferroalloys 56,32 7,53 0
118 2420  Manufacture of tubes, pipes, hollow profiles and related fittings, of steel 28,03 0,55 0
119 2431  Cold drawing of bars 0,01 0 0
120 2432  Cold rolling of narrow strip 19,92 0 0
121 2433  Cold forming or folding 0,07 0 0
122 2434 Cold drawing of wire 0,09 0 0
123 2442 Aluminium production 37,59 0 0
124 2445  Other nonferrous metal production 381,3 264,4 0
125 2446  Processing of nuclear fuel 40 0 0
126 2451  Casting of iron 3,56 0 0
127 2452  Casting of steel 10,42 0 0
128 2453  Casting of light metals 4,47 0 0
129 2454 Casting of other nonferrous metals 0,41 0 0
130 2511 Manufacture of metal structures and parts of structures 63,78 0 0
131 2512 Manufacture of doors and windows of metal 0,86 0 0
132 2521 Manufacture of central heating radiators and boilers 0 0 0
133 2529  Manufacture of other tanks, reservoirs and containers of metal 17 0 0
134 2540  Manufacture of weapons and ammunition 2,08 0 0
135 2550  Forging, pressing, stamping and rollforming of metal; powder metallurgy 78 0,19 0
136 2561  Treatment and coating of metals 9,43 0 0
137 2562  Machining 4,65 0 0
138 2571 Manufacture of cutlery 0,03 0 0
139 2572 Manufacture of locks and hinges 1,84 0 0
140 2592  Manufacture of light metal packaging 14,69 0 0
141 2593  Manufacture of wire products, chain and springs 3,58 0 0
142 2594  Manufacture of fasteners and screw machine products 1,63 0 0
143 2599  Manufacture of other fabricated metal products n.e.c. 16,51 0 0
144 2611 Manufacture of electronic components 4,65 0 0
145 2612 Manufacture of loaded electronic boards 0,7 0 0
146 2620 Manufacture of computers and peripheral equipment 0 0 0
147 2630 Manufacture of communication equipment 0 0 0
148 2651 rl\]/lae:/r;;;etlizt:re of instruments and appliances for measuring, testing and 0,07 0 0
149 2652  Manufacture of watches and clocks 3,94 0 0
150 2660 gﬂqaur?::;utre of irradiation, electromedical and electrotherapeutic 375 0 0
151 2670  Manufacture of optical instruments and photographic equipment 0,04 0 0
152 2711 Manufacture of electric motors, generators and transformers 95,29 0 0
1563 2712  Manufacture of electricity distribution and control apparatus 3,71 0 0
154 2720 Manufacture of batteries and accumulators 0,02 0 0
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1656 2732  Manufacture of other electronic and electric wires and cables 11,14 0 0
156 2740  Manufacture of electric lighting equipment 0,01 0 0
157 2751 Manufacture of electric domestic appliances 1,48 0 0
158 2790 Manufacture of other electrical equipment 14,86 0,11 0
159 2811 gﬂne;r;g;ascture of engines and turbines, except aircraft, vehicle and cycle 0,04 0 0
160 2813  Manufacture of other pumps and compressors 0 0 0
161 2815  Manufacture of bearings, gears, gearing and driving elements 6,68 0 0
162 2822  Manufacture of liting and handling equipment 13,63 0 0
163 2825  Manufacture of nondomestic cooling and ventilation equipment 78 0 0
164 2829  Manufacture of other generalpurpose machinery n.e.c. 3,98 0 0
165 2830 Manufacture of agricultural and forestry machinery 1,99 0 0
166 2841 Manufacture of metal forming machinery 17,83 0 0
167 2849  Manufacture of other machine tools 1,89 0 0
168 2891  Manufacture of machinery for metallurgy 0,26 0 0
169 2892  Manufacture of machinery for mining, quarrying and construction 4,96 0 0
170 2893  Manufacture of machinery for food, beverage and tobacco processing 0 0 0
171 2894  Manufacture of machinery for textile, apparel and leather production 0,96 0 0
172 2895  Manufacture of machinery for paper and paperboard production 0,19 0 0
173 2896  Manufacture of plastics and rubber machinery 5,35 0 0
174 2899  Manufacture of other specialpurpose machinery n.e.c. 7,98 0 0
175 2910  Manufacture of motor vehicles 43,72 0 0
176 2920 {\rll;ilr;urfsa;::]lgesgrfnti)tcr):iileefs(coachwork) for motor vehicles; manufacture of 235 0 0
177 2931  Manufacture of electrical and electronic equipment for motor vehicles 1,36 0 0
178 2932  Manufacture of other parts and accessories for motor vehicles 329,51 0,47 0
179 3011  Building of ships and floating structures 4,21 0,85 0
180 3020 Manufacture of railway locomotives and rolling stock 46,29 16,05 0
181 3030 Manufacture of air and spacecraft and related machinery 72,53 0 0
182 3040 Manufacture of military fighting vehicles 0,1 0 0
183 3101 Manufacture of office and shop furniture 0,98 0 0
184 3102  Manufacture of kitchen furniture 1,55 0 0
185 3103  Manufacture of mattresses 2,3 0 0
186 3109  Manufacture of other furniture 0,04 0 0
187 3250 Manufacture of medical and dental instruments and supplies 5,87 0 0
188 3299 Other manufacturing n.e.c. 4,31 0 0
189 3312  Repair of machinery 0,43 0 0
190 3314  Repair of electrical equipment 0 0 0
191 3317  Repair and maintenance of other transport equipment 0,49 0,01 0
192 3319  Repair of other equipment 0 0 0
193 3320 Installation of industrial machinery and equipment 4,39 0,14 0
194 3511 Production of electricity 461,94 101,11 0
195 3512  Transmission of electricity 11,39 0 0
196 3513 Distribution of electricity 260,39 39,51 0
197 3514 Trade of electricity 12,04 0,51 0
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198 3521  Manufacture of gas 104,12 6,25 0
199 3522  Distribution of gaseous fuels through mains 251,37 28 0
200 3523 Trade of gas through mains 5,8 0 0
201 3600 Water collection, treatment and supply 121,24 11,86 0
202 3700 Sewerage 11,22 4,81 0
203 3811 Collection of nonhazardous waste 22,27 0,01 0
204 3821  Treatment and disposal of nonhazardous waste 47,48 0 0
205 3822 Treatment and disposal of hazardous waste 0,1 0 0
206 3831 Dismantling of wrecks 15,37 0 0
207 3832 Recovery of sorted materials 6,5 4,66 0
208 3900 Remediation activities and other waste management services 0,73 0 0
209 4110 Development of building projects 105,6 0 0
210 4120 Construction of residential and nonresidential buildings 65,79 0 0
211 4211 Construction of roads and motorways 89,95 5,32 0,02
212 4212  Construction of railways and underground railways 322,43 157,01 0
213 4213  Construction of bridges and tunnels 31,21 11,72 0
214 4222  Construction of utility projects for electricity and telecommunications 11,16 0 0
215 4291 Construction of water projects 0,43 0 0
216 4299  Construction of other civil engineering projects n.e.c. 196,41 23,21 0,09
217 4311 Demolition 0 0 0
218 4312  Site preparation 0 0 0
219 4321 Electrical installation 198,18 0,04 0
220 4322  Plumbing, heat and airconditioning installation 44 .4 0 0
221 4329  Other construction installation 0,1 0 0
222 4331  Plastering 0 0 0
223 4333 Floor and wall covering 1,85 0 0
224 4334  Painting and glazing 0,07 0 0
225 4339  Other building completion and finishing 0,29 0 0
226 4399  Other specialised construction activities n.e.c. 104,79 11,6 0,01
227 4511 Sale of cars and light motor vehicles 36,05 0 0
228 4519  Sale of other motor vehicles 3,43 0 0
229 4520 Maintenance and repair of motor vehicles 0,14 0 0
230 4531  Wholesale trade of motor vehicle parts and accessories 1,61 0 0
231 4532 Retail trade of motor vehicle parts and accessories 1,37 0 0
232 4540 Sale, mai_ntenance and repair of motorcycles and related parts and 0,59 032 0
accessories
02 o :
234 4612  Agents involved in the sale of fuels, ores, metals and industrial chemicals 1,95 0 0
235 4613  Agents involved in the sale of timber and building materials 2,16 0 0
236 4614 Agents involved in the sale of machinery, industrial equipment, ships and 478 0 0
aircraft
237 4615 Agents involved in the sale of furniture, household goods, hardware and 65 0 0
ironmongery
238 4617  Agents involved in the sale of food, beverages and tobacco 6,62 0 0
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239 4619  Agents involved in the sale of a variety of goods 12,49 0 0
240 4621 Wholesale of grain, unmanufactured tobacco, seeds and animal feeds 42,95 0 0
241 4623 Wholesale of live animals 1,49 0 0
242 4624 Wholesale of hides, skins and leather 3,14 0 0
243 4631  Wholesale of fruit and vegetables 51,83 0 0
244 4632  Wholesale of meat and meat products 30,52 0 0
245 4633  Wholesale of dairy products, eggs and edible oils and fats 47,67 0 0
246 4634  Wholesale of beverages 14,35 0 0
247 4635  Wholesale of tobacco products 0 0 0
248 4636  Wholesale of sugar and chocolate and sugar confectionery 3,46 0 0
249 4637 Wholesale of coffee, tea, cocoa and spices 0,94 0 0
250 4638 Wholesale of other food, including fish, crustaceans and molluscs 45,85 0 0
251 4639  Nonspecialised wholesale of food, beverages and tobacco 78,74 0 0
252 4641  Wholesale of textiles 0,34 0 0
253 4642  Wholesale of clothing and footwear 43,72 0 0
254 4643  Wholesale of electrical household appliances 29,75 0 0
255 4644  Wholesale of china and glassware and cleaning materials 1,59 0 0
256 4645 Wholesale of perfume and cosmetics 324,42 0 0
257 4646  Wholesale of pharmaceutical goods 93,54 0 0
258 4648  Wholesale of watches and jewellery 0,08 0 0
259 4649  Wholesale of other household goods 4,71 0 0
260 4651  Wholesale of computers, computer peripheral equipment and software 12,39 0 0
261 4652  Wholesale of electronic and telecommunications equipment and parts 3,34 0 0
262 4661  Wholesale of agricultural machinery, equipment and supplies 0,05 0 0
263 4662  Wholesale of machine tools 0,13 0 0
264 4663  Wholesale of mining, construction and civil engineering machinery 0,18 0 0
265 4665 Wholesale of office furniture 6,16 0 0
266 4666  Wholesale of other office machinery and equipment 9,93 0 0
267 4669  Wholesale of other machinery and equipment 35,06 0 0
268 4671  Wholesale of solid, liquid and gaseous fuels and related products 14,29 0 0
269 4672  Wholesale of metals and metal ores 120,84 3,18 0
270 4673  Wholesale of wood, construction materials and sanitary equipment 114,93 0 0
271 4674  Wholesale of hardware, plumbing and heating equipment and supplies 47,59 0 0
272 4675 Wholesale of chemical products 33,26 0 0
273 4676 Wholesale of other intermediate products 52,03 0 0
274 4677 Wholesale of waste and scrap 0,83 0 0
275 4690  Nonspecialised wholesale trade 16,77 0 0
276 4711 FI?reet(;-?gr:iar:ztiirr:gnonspecialisr—;d stores with food, beverages or tobacco 433,56 0 0
277 4719  Other retail sale in nonspecialised stores 163,82 0,03 0
278 4721 Retail sale of fruit and vegetables in specialised stores 15,73 0 0
279 4722  Retail sale of meat and meat products in specialised stores 6,61 0 0
280 4724 SRpeéizlaﬁ:(leedosf‘s::sd, cakes, flour confectionery and sugar confectionery in 032 0 0
281 4729 Other retail sale of food in specialised stores 29,34 0 0
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282 4730 Retail sale of automotive fuel in specialised stores 47,17 0,04 0
283 4741 SRlz:trziLsale of computers, peripheral units and software in specialised 0,69 0 0
284 4742  Retail sale of telecommunications equipment in specialised stores 7,44 0 0
285 4751 Retail sale of textiles in specialised stores 0 0 0
286 4752  Retail sale of hardware, paints and glass in specialised stores 36,63 0 0
287 4759 SR;eti:laﬁzleedoSftg:;r;iture, lighting equipment and other household articles in 18,58 0 0
288 4761  Retail sale of books in specialised stores 0,15 0 0
289 4764  Retail sale of sporting equipment in specialised stores 1,71 0 0
290 4765 Retail sale of games and toys in specialised stores 0,03 0 0
291 4771 Retail sale of clothing in specialised stores 107,04 0 0
292 4772  Retail sale of footwear and leather goods in specialised stores 1,96 0 0
293 4773  Dispensing chemist in specialised stores 0,05 0 0
294 4774  Retail sale of medical and orthopaedic goods in specialised stores 0,09 0 0
295 4775 Retail sale of cosmetic and toilet articles in specialised stores 35,39 0 0
206 4776 Ee;s!;z;lﬁesggﬂsc:xzr:, plants, seeds, fertilisers, pet animals and pet food 0,93 0 0
297 4777  Retail sale of watches and jewellery in specialised stores 0,68 0 0
298 4778  Other retail sale of new goods in specialised stores 100,63 0,01 0
209 4781 Ereotjlijlcstzle via stalls and markets of food, beverages and tobacco 3.46 0 0
300 4791 Retail sale via mail order houses or via Internet 2,12 0 0
301 4799 Other retail sale not in stores, stalls or markets 3,99 0 0
302 4910 Passenger rail transport, interurban 405 57 0
303 4920  Freight rail transport 0,01 0 0
304 4931 Urban and suburban passenger land transport 156,45 0 0
305 4932  Taxi operation 0,6 0 0
306 4939  Other passenger land transport n.e.c. 37,58 0 0
307 4941 Freight transport by road 67,63 0 0
308 4950 Transport via pipeline 26,07 0 0
309 5010 Sea and coastal passenger water transport 19,72 0 0
310 5020 Sea and coastal freight water transport 47,19 0 0
311 5110 Passenger air transport 5,42 0 0
312 5121  Freight air transport 0 0 0
313 5210  Warehousing and storage 7,63 0 0
314 5221 Service activities incidental to land transportation 281,1 6,63 0,03
315 5222 Service activities incidental to water transportation 109,35 0 0
316 5223 Service activities incidental to air transportation 360,73 126,06 0
317 5224  Cargo handling 0,29 0 0
318 5229  Other transportation support activities 36,44 0 0
319 5310  Postal activities under universal service obligation 48,1 0 0
320 5320 Other postal and courier activities 12,57 0 0
321 5510 Hotels and similar accommodation 676,74 0 0
322 5520 Holiday and other shortstay accommodation 22,86 0 0
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323 5530 Camping grounds, recreational vehicle parks and trailer parks 1,25 0 0
324 5590 Other accommodation 1,02 0 0
325 5610 Restaurants and mobile food service activities 92,67 0 0
326 5621 Event catering activities 0,24 0 0
327 5629  Other food service activities 0,94 0 0
328 5630 Beverage serving activities 2,93 0 0
329 5811 Book publishing 1,39 0 0
330 5813  Publishing of newspapers 3,93 0 0
331 5819  Other publishing activities 5,06 0 0
332 5821 Publishing of computer games 20,1 0 0
333 5829  Other software publishing 0,43 0 0
334 5912  Motion picture, video and television programme postproduction activities 9,56 0 0
335 6010 Radio broadcasting 0,01 0 0
336 6020 Television programming and broadcasting activities 8,44 0 0
337 6110  Wired telecommunications activities 289,91 1,61 0
338 6120  Wireless telecommunications activities 0,23 0 0
339 6130  Satellite telecommunications activities 0,09 0 0
340 6190 Other telecommunications activities 401,62 1,19 1,15
341 6201 Computer programming activities 8,19 0,01 0
342 6202 Computer consultancy activities 27,35 0 0,55
343 6203  Computer facilities management activities 1,34 0 0
344 6209  Other information technology and computer service activities 191 0 0
345 6311 Data processing, hosting and related activities 3,3 0 0
346 6312  Web portals 0,17 0 0
347 6391  News agency activities 0 0 0
348 6399  Other information service activities n.e.c. 0 0 0
349 6420 Activities of holding companies 765,71 0,01 0
350 6499 nOtehir financial service activities, except insurance and pension funding 149,29 53,08 0,01
351 6612  Security and commaodity contracts brokerage 0,2 0 0
352 6619 F())et:ziroanc}iL:/ri]t(ij?r?gauiniary to financial services, except insurance and 332,46 266,14 0
353 6622  Activities of insurance agents and brokers 0,84 0,01 0
354 6810 Buying and selling of own real estate 74,96 0 0
355 6820 Renting and operating of own or leased real estate 347,72 0,91 0
356 6831 Real estate agencies 0,95 0 0
357 6832 Management of real estate on a fee or contract basis 38,6 0,01 0,22
358 6910 Legal activities 7,59 0 0
359 6920  Accounting, bookkeeping and auditing activities; tax consultancy 21,83 0 0
360 7010 Activities of head offices 256,85 5,61 0,14
361 7021 Public relations and communication activities 0 0 0
362 7022 Business and other management consultancy activities 70,45 0,01 0
363 7111 Architectural activities 0,25 0 0
364 7112 Engineering activities and related technical consultancy 104,83 0,1 0
365 7120  Technical testing and analysis 15,45 0 0
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Other research and experimental development on natural sciences and

366 7219 engineering 2,01 0 0
367 7220 Ej;zi:ﬁg:nd experimental development on social sciences and 079 0 0
368 7311 Advertising agencies 16,72 0 0
369 7312  Media representation 0 0 0
370 7320 Market research and public opinion polling 1,5 0 0
371 7410  Specialised design activities 0,01 0 0
372 7420  Photographic activities 0,11 0,02 0
373 7490  Other professional, scientific and technical activities n.e.c. 51,56 2,21 0,02
374 7500 Veterinary activities 3,26 0 0
375 7711 Renting and leasing of cars and light motor vehicles 24,79 0 0
376 7712  Renting and leasing of trucks 3,68 0 0
377 7732 eR;;t[i)r:gede leasing of construction and civil engineering machinery and 12,91 0 0
378 7734 Renting and leasing of water transport equipment 1,21 0 0
379 7735 Renting and leasing of air transport equipment 57,81 0 0
380 7739 E?ﬁng and leasing of other machinery, equipment and tangible goods 84,58 0,03 0,54
381 7740 Iv_viariisng of intellectual property and similar products, except copyrighted 074 0 0
382 7810 Activities of employment placement agencies 0,02 0 0
383 7820 Temporary employment agency activities 11,19 0 0
384 7830 Other human resources provision 0,01 0 0
385 7911 Travel agency activities 11,91 0 0
386 7912  Tour operator activities 7,15 0 0
387 7990  Other reservation service and related activities 0,01 0 0
388 8010  Private security activities 4,65 0 0
389 8020  Security systems service activities 5,19 0 0
390 8110  Combined facilities support activities 12,86 0 0
391 8121 General cleaning of buildings 3,74 0,24 0
392 8122  Other building and industrial cleaning activities 11,81 0 0
393 8129 Other cleaning activities 4,86 0 0
394 8130 Landscape service activities 0,08 0 0
395 8211 Combined office administrative service activities 1,61 0 0
396 8219 ::tci)\:ﬁicec;pying, document preparation and other specialised office support 042 0 0
397 8220  Activities of call centres 0,84 0 0
398 8230 Organisation of conventions and trade shows 3,09 0 0
399 8291 Activities of collection agencies and credit bureaus 2,74 0 0
400 8292  Packaging activities 0,02 0 0
401 8299  Other business support service activities n.e.c. 3,91 0 0
402 8411 General public administration activities 573,54 0,94 0
o a1z e e e o o™ ™ 0o o :
404 8413  Regulation of and contribution to more efficient operation of businesses 0 0 0
405 8520  Primary education 0,04 0 0
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406 8531 General secondary education 0,2 0 0
407 8532 Technical and vocational secondary education 30,01 0 0
408 8541 Postsecondary non 10,81 0 0
409 8552 Cultural education 0,91 0 0
410 8559  Other education n.e.c. 8,83 0 0
411 8560  Educational support activities 2,48 0 0
412 8610  Hospital activities 73,86 0 0
413 8621 General medical practice activities 10,27 0,01 0
414 8622  Specialist medical practice activities 5,08 0 0
415 8623  Dental practice activities 0 0 0
416 8690 Other human health activities 13,67 0 0
417 8710 Residential nursing care activities 3,21 0 0
418 8720 SR:;;?::éi:Ia%aur:eactivities for mental retardation, mental health and 2,01 0.22 0
419 8730 Residential care activities for the elderly and disabled 51,48 0 0,01
420 8790  Other residential care activities 25,9 0,01 0
421 8810  Social work activities without accommodation for the elderly and disabled 0,89 0 0
422 8891  Child daycare activities 0,08 0 0
423 8899 Other social work activities without accommodation n.e.c. 1,75 0 0
424 9004  Operation of arts facilities 0 0 0
425 9103  Operation of historical sites and buildings and similar visitor attractions 0,01 0 0
426 9104  Botanical and zoological gardens and nature reserves activities 0,01 0 0
427 9200 Gambling and betting activities 9,25 0,03 0
428 9311 Operation of sports facilities 1,62 0 0
429 9312  Activities of sport clubs 0,05 0 0
430 9313  Fitness facilities 9,72 0 0
431 9319 Other sports activities 0,75 0 0
432 9321  Activities of amusement parks and theme parks 1,29 0 0
433 9329 Other amusement and recreation activities 0,63 0 0
434 9412  Activities of professional membership organisations 0 0 0
435 9499  Activities of other membership organisations n.e.c. 1,56 0 0
436 9511 Repair of computers and peripheral equipment 0 0 0
437 9512  Repair of communication equipment 0 0 0
438 9601  Washing and (dry)cleaning of textile and fur products 2,38 0 0
439 9602 Hairdressing and other beauty treatment 0,19 0 0
440 9603 Funeral and related activities 36,39 0 0,17
441 9604  Physical wellbeing activities 0,67 0 0
442 9609  Other personal service activities n.e.c. 5,63 0 0
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Empreses no financeres

Pollution (PPC)

Pimes i altres empreses no

Biodiversity and Ecosystems (BIO)

Empreses no financeres

Pimes i altres empreses no

Empreses no financeres

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Pimes i altres empreses no

(subjectes a obligacions de | financeres no subjectes ala| (subjectes a 1s de | financeres no subjectes ala | (subjectes a 1s de | financeres no subjectes a la

divulgacié previstes en la DINF divulgacié previstes en la DINF divulgacié previstes en la DINF
DINF) DINF) DINF)

Import comptable brut Import comptable brut Import comptable brut Import comptable brut Import comptable brut Import comptable brut

Del qual: Del qual:

mediambient mediambient

Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: alment alment

mediambient mediambient mediambient mediambient sostenible sostenible

alment alment alment alment (CCM + CCA (CCM + CCA

Desglossament per sector - Nivell de quatre digits de la sostenible sostenible sostenible sostenible +WTR + CE +WTR + CE

NACE (codi i denominacié) Milions d'EUR (PPC) |Milions d'EUR (PPC) |Milions d'EUR (BIO) |Milions d'EUR (BIO) |Milions d'EUR | + PPC + BIO) |Milions d'EUR | + PPC + BIO)
1 11 Growing of cereals (except rice), leguminous crops and oil seeds - - 4,15 0
2 113 Growing of vegetables and melons, roots and tubers - - 18,28 0
3 119 Growing of other nonperennial crops - - 1,95 0
4 122 Growing of tropical and subtropical fruits - - 0,71 0
5 123 Growing of citrus fruits - - 30,59 0
6 124 Growing of pome fruits and stone fruits - - 1,78 0
7 125 Growing of other tree and bush fruits and nuts - - 8,83 0
8 130 Plant propagation - - 7,15 0
9 143 Raising of horses and other equines - - 0 0
10 145 Raising of sheep and goats - - 2,24 0
1 146 Raising of swine/pigs - - 38,46 0
12 147 Raising of poultry - - 9,7 0
13 149 Raising of other animals - - 2,08 0
14 150 Mixed farming - - 0,34 0
15 161 Support activities for crop production - - 11,71 0
16 162 Support activities for animal production - - 5 0
17 210 Silviculture and other forestry activities - - 3,45 0
18 220 Logging - - 0,06 0
19 311 Marine fishing - - 11,23 0
20 321 Marine aquaculture - - 4,76 0
21 610 Extraction of crude petroleum - - 38,46 0,1
22 729 Mining of other nonferrous metal ores - - 39,5 0,01
23 8N Quarrying of ornamental and building stone, limestone, gypsum, chalk and slate - - 2,02 0
24 812 Operation of gravel and sand pits; mining of clays and kaolin - - 0,08 0
25 891 Mining of chemical and fertiliser minerals - - 0,01 0
26 893 Extraction of salt - - 0 0
27 899 Other mining and quarrying n.e.c. - - 0,15 0
28 1011 Processing and preserving of meat - - 80,1 0
29 1012  Processing and preserving of poultry meat - - 4,31 0
30 1013 Production of meat and poultry meat products - - 95,8 0
31 1020  Processing and preserving of fish, crustaceans and molluscs - - 54,45 0
32 1032  Manufacture of fruit and vegetable juice - - 15,59 0
33 1039  Other processing and preserving of fruit and vegetables - - 9,33 0
34 1041  Manufacture of oils and fats - - 1,24 0
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35 1051 Operation of dairies and cheese making - 77,83 0
36 1052 Manufacture of ice cream - 1,22 0
37 1061 Manufacture of grain mill products - 3,05 0
38 1071 Manufacture of bread; manufacture of fresh pastry goods and cakes - 80,76 0
39 1072 :\:/;e:(r;usfacture of rusks and biscuits; manufacture of preserved pastry goods and R 1,08 0
40 1073  Manufacture of macaroni, noodles, couscous and similar farinaceous products - 29,25 0
41 1082  Manufacture of cocoa, chocolate and sugar confectionery - 77,3 0
42 1084  Manufacture of condiments and seasonings - 7,32 0
43 1085  Manufacture of prepared meals and dishes - 1,79 0
44 1086  Manufacture of homogenised food preparations and dietetic food - 1,98 0
45 1089 Manufacture of other food products n.e.c. - 35,1 0
46 1091 Manufacture of prepared feeds for farm animals - 91,42 0
47 1092  Manufacture of prepared pet foods - 8,41 0
48 1101 Distilling, rectifying and blending of spirits - 0,45 0
49 1102  Manufacture of wine from grape - 88,09 0
50 1105  Manufacture of beer - 55,94 0
51 1106  Manufacture of malt - 0 0
52 1107 Manufacture of soft drinks; production of mineral waters and other bottled waters - 131,01 0
53 1310  Preparation and spinning of textile fibres - 2,83 0
54 1320 Weaving of textiles - 3,47 0
55 1330  Finishing of textiles - 0,42 0
56 1391  Manufacture of knitted and crocheted fabrics - 0,01 0
57 1396  Manufacture of other technical and industrial textiles - 0,85 0
58 1399  Manufacture of other textiles n.e.c. - 0 0
59 1412  Manufacture of workwear - 0,37 0
60 1413 Manufacture of other outerwear - 7,56 0
61 1419  Manufacture of other wearing apparel and accessories - 8,04 0
62 1431 Manufacture of knitted and crocheted hosiery - 0 0
63 1511 Tanning and dressing of leather; dressing and dyeing of fur - 5,45 0
64 1520  Manufacture of footwear - 0,93 0
65 1610  Sawmilling and planing of wood - 0,13 0
66 1621  Manufacture of veneer sheets and woodbased panels - 27,36 0
67 1623  Manufacture of other builders' carpentry and joinery - 7,34 0
68 1629 Ma_n_ufacture qf other products of wood; manufacture of articles of cork, straw and R 0 0
plaiting materials
69 1711 Manufacture of pulp - 30,89 7,36
70 1712 Manufacture of paper and paperboard - 47,91 0
71 1721 L\)/Iaapnet:'fsoc:;e of corrugated paper and paperboard and of containers of paper and R 20,04 0
72 1722  Manufacture of household and sanitary goods and of toilet requisites - 0,01 0
73 1723  Manufacture of paper stationery - 24 0
74 1811 Printing of newspapers - 0,71 0
75 1812  Other printing - 0,8 0
76 1920 Manufacture of refined petroleum products - 123,97 0,03
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77 2011 Manufacture of industrial gases 0,02 0
78 2012  Manufacture of dyes and pigments 1,68 0
79 2013 Manufacture of other inorganic basic chemicals 14,78 0
80 2014 Manufacture of other organic basic chemicals 0,7 0
81 2015  Manufacture of fertilisers and nitrogen compounds 21,44 1,75
82 2016  Manufacture of plastics in primary forms 8,57 0
83 2017  Manufacture of synthetic rubber in primary forms 14,19 0
84 2020 Manufacture of pesticides and other agrochemical products 13,79 0
85 2030 Manufacture of paints, varnishes and similar coatings, printing ink and mastics 17,85 0
86 2041 Manufacture of soap and detergents, cleaning and polishing preparations 5,97 0
87 2042  Manufacture of perfumes and toilet preparations 2,39 0
88 2051 Manufacture of explosives 72,03 0
89 2059  Manufacture of other chemical products n.e.c. 4,39 0
90 2110  Manufacture of basic pharmaceutical products 112,87 0
91 2120  Manufacture of pharmaceutical preparations 34,79 0
92 2211 Manufacture of rubber tyres and tubes; retreading and rebuilding of rubber tyres 10,41 0
93 2219  Manufacture of other rubber products 5,6 0
94 2221 Manufacture of plastic plates, sheets, tubes and profiles 16,43 0
95 2222  Manufacture of plastic packing goods 14,14 0
96 2223 Manufacture of builders’ ware of plastic 6,09 0
97 2229  Manufacture of other plastic products 80,54 0
98 2311 Manufacture of flat glass 1,2 0
99 2312  Shaping and processing of flat glass 0,6 0
100 2313  Manufacture of hollow glass 2,63 0
101 2314  Manufacture of glass fibres 0,05 0
102 2319  Manufacture and processing of other glass, including technical glassware 2,52 0
103 2320 Manufacture of refractory products 29 0
104 2331 Manufacture of ceramic tiles and flags 53,47 0
105 2332  Manufacture of bricks, tiles and construction products, in baked clay 1,11 0
106 2342  Manufacture of ceramic sanitary fixtures 44,63 0
107 2344  Manufacture of other technical ceramic products 2,15 0
108 2349  Manufacture of other ceramic products 4,36 0
109 2351  Manufacture of cement 55,16 0,39
110 2352 Manufacture of lime and plaster 6,84 0
111 2361 Manufacture of concrete products for construction purposes 0,11 0
112 2363 Manufacture of readymixed concrete 3,78 0
113 2364  Manufacture of mortars 0,02 0
114 2369  Manufacture of other articles of concrete, plaster and cement 0,12 0
115 2370  Cutting, shaping and finishing of stone 8,86 0
116 2399  Manufacture of other nonmetallic mineral products n.e.c. 5,74 0
117 2410  Manufacture of basic iron and steel and of ferroalloys 56,32 7,53
118 2420 Manufacture of tubes, pipes, hollow profiles and related fittings, of steel 28,03 0,55
119 2431 Cold drawing of bars 0,01 0
120 2432  Cold rolling of narrow strip 19,92 0
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121 2433  Cold forming or folding 0,07 0
122 2434 Cold drawing of wire 0,09 0
123 2442 Aluminium production 37,59 0
124 2445 Other nonferrous metal production 381,3 264,4
125 2446  Processing of nuclear fuel 40 0
126 2451  Casting of iron 3,56 0
127 2452  Casting of steel 10,42 0
128 2453  Casting of light metals 4,47 0
129 2454  Casting of other nonferrous metals 0,41 0
130 2511 Manufacture of metal structures and parts of structures 63,78 0
131 2512 Manufacture of doors and windows of metal 0,86 0
132 2521 Manufacture of central heating radiators and boilers 0 0
133 2529  Manufacture of other tanks, reservoirs and containers of metal 1,7 0
134 2540  Manufacture of weapons and ammunition 2,08 0
135 2550  Forging, pressing, stamping and rollforming of metal; powder metallurgy 78 0,19
136 2561  Treatment and coating of metals 9,43 0
137 2562  Machining 4,65 0
138 2571 Manufacture of cutlery 0,03 0
139 2572 Manufacture of locks and hinges 1,84 0
140 2592  Manufacture of light metal packaging 14,69 0
141 2593  Manufacture of wire products, chain and springs 3,58 0
142 2594  Manufacture of fasteners and screw machine products 1,63 0
143 2599  Manufacture of other fabricated metal products n.e.c. 16,51 0
144 2611 Manufacture of electronic components 4,65 0
145 2612  Manufacture of loaded electronic boards 0,7 0
146 2620 Manufacture of computers and peripheral equipment 0 0
147 2630 Manufacture of communication equipment 0 0
148 2651 Manufacture of instruments and appliances for measuring, testing and navigation 0,07 0
149 2652  Manufacture of watches and clocks 3,94 0
150 2660 Manufacture of irradiation, electromedical and electrotherapeutic equipment 3,75 0
151 2670  Manufacture of optical instruments and photographic equipment 0,04 0
152 2711 Manufacture of electric motors, generators and transformers 95,29 0
1563 2712  Manufacture of electricity distribution and control apparatus 3,71 0
154 2720 Manufacture of batteries and accumulators 0,02 0
155 2732 Manufacture of other electronic and electric wires and cables 11,14 0
156 2740  Manufacture of electric lighting equipment 0,01 0
157 2751 Manufacture of electric domestic appliances 1,48 0
158 2790  Manufacture of other electrical equipment 14,86 0,11
159 2811 Manufacture of engines and turbines, except aircraft, vehicle and cycle engines 0,04 0
160 2813  Manufacture of other pumps and compressors 0 0
161 2815  Manufacture of bearings, gears, gearing and driving elements 6,68 0
162 2822  Manufacture of lifting and handling equipment 13,63 0
163 2825 Manufacture of nondomestic cooling and ventilation equipment 78 0
164 2829  Manufacture of other generalpurpose machinery n.e.c. 3,98 0
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165 2830  Manufacture of agricultural and forestry machinery 1,99 0
166 2841 Manufacture of metal forming machinery 17,83 0
167 2849 Manufacture of other machine tools 1,89 0
168 2891 Manufacture of machinery for metallurgy 0,26 0
169 2892  Manufacture of machinery for mining, quarrying and construction 4,96 0
170 2893  Manufacture of machinery for food, beverage and tobacco processing 0 0
171 2894  Manufacture of machinery for textile, apparel and leather production 0,96 0
172 2895  Manufacture of machinery for paper and paperboard production 0,19 0
173 2896  Manufacture of plastics and rubber machinery 5,35 0
174 2899  Manufacture of other specialpurpose machinery n.e.c. 7,98 0
175 2910 Manufacture of motor vehicles 43,72 0
176 2920 2/‘1;::;::252:;9 of bodies (coachwork) for motor vehicles; manufacture of trailers and 235 0
177 2931 Manufacture of electrical and electronic equipment for motor vehicles 1,36 0
178 2932  Manufacture of other parts and accessories for motor vehicles 329,51 0,47
179 3011 Building of ships and floating structures 4,21 0,85
180 3020  Manufacture of railway locomotives and rolling stock 46,29 16,05
181 3030  Manufacture of air and spacecraft and related machinery 72,53 0
182 3040 Manufacture of military fighting vehicles 0,1 0
183 3101 Manufacture of office and shop furniture 0,98 0
184 3102 Manufacture of kitchen furniture 1,55 0
185 3103  Manufacture of mattresses 2,3 0
186 3109  Manufacture of other furniture 0,04 0
187 3250  Manufacture of medical and dental instruments and supplies 5,87 0
188 3299  Other manufacturing n.e.c. 4,31 0
189 3312  Repair of machinery 0,43 0
190 3314  Repair of electrical equipment 0 0
191 3317  Repair and maintenance of other transport equipment 0,49 0,01
192 3319  Repair of other equipment 0 0
193 3320 Installation of industrial machinery and equipment 4,39 0,14
194 3511 Production of electricity 461,94 101,11
195 3512  Transmission of electricity 11,39 0
196 3513  Distribution of electricity 260,39 39,51
197 3514  Trade of electricity 12,04 0,51
198 3521 Manufacture of gas 104,12 6,25
199 3522  Distribution of gaseous fuels through mains 251,37 28
200 3523 Trade of gas through mains 58 0
201 3600  Water collection, treatment and supply 121,24 11,86
202 3700 Sewerage 11,22 4,81
203 3811 Collection of nonhazardous waste 22,27 0,01
204 3821 Treatment and disposal of nonhazardous waste 47,48 0
205 3822 Treatment and disposal of hazardous waste 0,1 0
206 3831 Dismantling of wrecks 15,37 0
207 3832 Recovery of sorted materials 6,5 4,66
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208 3900 Remediation activities and other waste management services 0,73 0
209 4110 Development of building projects 105,6 0
210 4120 Construction of residential and nonresidential buildings 65,79 0
211 421 Construction of roads and motorways 89,95 5,34
212 4212  Construction of railways and underground railways 322,43 157,01
213 4213  Construction of bridges and tunnels 31,21 11,72
214 4222  Construction of utility projects for electricity and telecommunications 11,16 0
215 4291 Construction of water projects 0,43 0
216 4299  Construction of other civil engineering projects n.e.c. 196,41 23,3
217 4311 Demolition 0 0
218 4312  Site preparation 0 0
219 4321 Electrical installation 198,18 0,04
220 4322  Plumbing, heat and airconditioning installation 44,4 0
221 4329  Other construction installation 0,1 0
222 4331 Plastering 0 0
223 4333 Floor and wall covering 1,85 0
224 4334  Painting and glazing 0,07 0
225 4339  Other building completion and finishing 0,29 0
226 4399 Other specialised construction activities n.e.c. 104,79 11,61
227 4511 Sale of cars and light motor vehicles 36,05 0
228 4519  Sale of other motor vehicles 3,43 0
229 4520 Maintenance and repair of motor vehicles 0,14 0
230 4531  Wholesale trade of motor vehicle parts and accessories 1,61 0
231 4532  Retail trade of motor vehicle parts and accessories 1,37 0
232 4540  Sale, maintenance and repair of motorcycles and related parts and accessories 0,59 0,32
233 4611 ggfg:;:g\g\ée:eir:i;&?;e:s ;)Lsggicultural raw materials, live animals, textile raw 02 0
234 4612 Agents involved in the sale of fuels, ores, metals and industrial chemicals 1,95 0
235 4613  Agents involved in the sale of timber and building materials 2,16 0
236 4614  Agents involved in the sale of machinery, industrial equipment, ships and aircraft 4,78 0
237 4615 Agents involved in the sale of furniture, household goods, hardware and 65 0
ironmongery
238 4617  Agents involved in the sale of food, beverages and tobacco 6,62 0
239 4619  Agents involved in the sale of a variety of goods 12,49 0
240 4621  Wholesale of grain, unmanufactured tobacco, seeds and animal feeds 42,95 0
241 4623 Wholesale of live animals 1,49 0
242 4624 Wholesale of hides, skins and leather 3,14 0
243 4631 Wholesale of fruit and vegetables 51,83 0
244 4632  Wholesale of meat and meat products 30,52 0
245 4633  Wholesale of dairy products, eggs and edible oils and fats 47,67 0
246 4634  Wholesale of beverages 14,35 0
247 4635  Wholesale of tobacco products 0 0
248 4636  Wholesale of sugar and chocolate and sugar confectionery 3,46 0
249 4637 Wholesale of coffee, tea, cocoa and spices 0,94 0
250 4638 Wholesale of other food, including fish, crustaceans and molluscs 45,85 0
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251 4639  Nonspecialised wholesale of food, beverages and tobacco 78,74 0
252 4641 Wholesale of textiles 0,34 0
253 4642 Wholesale of clothing and footwear 43,72 0
254 4643  Wholesale of electrical household appliances 29,75 0
255 4644  Wholesale of china and glassware and cleaning materials 1,59 0
256 4645  Wholesale of perfume and cosmetics 324,42 0
257 4646  Wholesale of pharmaceutical goods 93,54 0
258 4648  Wholesale of watches and jewellery 0,08 0
259 4649  Wholesale of other household goods 4,71 0
260 4651 Wholesale of computers, computer peripheral equipment and software 12,39 0
261 4652  Wholesale of electronic and telecommunications equipment and parts 3,34 0
262 4661  Wholesale of agricultural machinery, equipment and supplies 0,05 0
263 4662  Wholesale of machine tools 0,13 0
264 4663  Wholesale of mining, construction and civil engineering machinery 0,18 0
265 4665 Wholesale of office furniture 6,16 0
266 4666 Wholesale of other office machinery and equipment 9,93 0
267 4669  Wholesale of other machinery and equipment 35,06 0
268 4671  Wholesale of solid, liquid and gaseous fuels and related products 14,29 0
269 4672 Wholesale of metals and metal ores 120,84 3,18
270 4673  Wholesale of wood, construction materials and sanitary equipment 114,93 0
271 4674  Wholesale of hardware, plumbing and heating equipment and supplies 47,59 0
272 4675  Wholesale of chemical products 33,26 0
273 4676  Wholesale of other intermediate products 52,03 0
274 4677  Wholesale of waste and scrap 0,83 0
275 4690 Nonspecialised wholesale trade 16,77 0
276 4711 Retail sale in nonspecialised stores with food, beverages or tobacco predominating 433,56 0
277 4719 Other retail sale in nonspecialised stores 163,82 0,03
278 4721 Retail sale of fruit and vegetables in specialised stores 15,73 0
279 4722  Retail sale of meat and meat products in specialised stores 6,61 0
280 4724 SR;eti:laﬁzleedoSftg:::d, cakes, flour confectionery and sugar confectionery in 032 0
281 4729  Other retail sale of food in specialised stores 29,34 0
282 4730 Retail sale of automotive fuel in specialised stores 47,17 0,04
283 4741 Retail sale of computers, peripheral units and software in specialised stores 0,69 0
284 4742  Retail sale of telecommunications equipment in specialised stores 7,44 0
285 4751 Retail sale of textiles in specialised stores 0 0
286 4752  Retail sale of hardware, paints and glass in specialised stores 36,63 0
287 4759 Sthtrziésale of furniture, lighting equipment and other household articles in specialised 18,58 0
288 4761 Retail sale of books in specialised stores 0,15 0
289 4764  Retail sale of sporting equipment in specialised stores 1,71 0
290 4765 Retail sale of games and toys in specialised stores 0,03 0
291 4771  Retail sale of clothing in specialised stores 107,04 0
292 4772  Retail sale of footwear and leather goods in specialised stores 1,96 0
293 4773  Dispensing chemist in specialised stores 0,05 0
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294 4774  Retail sale of medical and orthopaedic goods in specialised stores 0,09 0
295 4775 Retail sale of cosmetic and toilet articles in specialised stores 35,39 0
206 4776 sR;;z:;:leedosfnf)kr)e\}/;ers, plants, seeds, fertilisers, pet animals and pet food in 0,93 0
297 4777  Retail sale of watches and jewellery in specialised stores 0,68 0
298 4778  Other retail sale of new goods in specialised stores 100,63 0,01
299 4781 Retail sale via stalls and markets of food, beverages and tobacco products 3,46 0
300 4791 Retail sale via mail order houses or via Internet 2,12 0
301 4799  Other retail sale not in stores, stalls or markets 3,99 0
302 4910 Passenger rail transport, interurban 405 57
303 4920  Freight rail transport 0,01 0
304 4931 Urban and suburban passenger land transport 156,45 0
305 4932 Taxi operation 0,6 0
306 4939  Other passenger land transport n.e.c. 37,58 0
307 4941 Freight transport by road 67,63 0
308 4950 Transport via pipeline 26,07 0
309 5010 Sea and coastal passenger water transport 19,72 0
310 5020 Sea and coastal freight water transport 47,19 0
311 5110 Passenger air transport 5,42 0
312 5121 Freight air transport 0 0
313 5210  Warehousing and storage 7,63 0
314 5221 Service activities incidental to land transportation 2811 6,66
315 5222  Service activities incidental to water transportation 109,35 0
316 5223  Service activities incidental to air transportation 360,73 126,06
317 5224  Cargo handling 0,29 0
318 5229  Other transportation support activities 36,44 0
319 5310 Postal activities under universal service obligation 48,1 0
320 5320 Other postal and courier activities 12,57 0
321 5510 Hotels and similar accommodation 676,74 0
322 5520 Holiday and other shortstay accommodation 22,86 0
323 5530 Camping grounds, recreational vehicle parks and trailer parks 1,25 0
324 5590 Other accommodation 1,02 0
325 5610 Restaurants and mobile food service activities 92,67 0
326 5621  Event catering activities 0,24 0
327 5629 Other food service activities 0,94 0
328 5630 Beverage serving activities 2,93 0
329 5811  Book publishing 1,39 0
330 5813  Publishing of newspapers 3,93 0
331 5819  Other publishing activities 5,06 0
332 5821  Publishing of computer games 20,1 0
333 5829  Other software publishing 0,43 0
334 5912  Motion picture, video and television programme postproduction activities 9,5 0
335 6010 Radio broadcasting 0,01 0
336 6020 Television programming and broadcasting activities 8,44 0
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337 6110  Wired telecommunications activities - 289,91 1,61
338 6120 Wireless telecommunications activities - 0,23 0
339 6130 Satellite telecommunications activities - 0,09 0
340 6190 Other telecommunications activities - 401,62 2,35
341 6201 Computer programming activities - 8,19 0,01
342 6202 Computer consultancy activities - 27,35 0,55
343 6203  Computer facilities management activities - 1,34 0
344 6209  Other information technology and computer service activities - 19,1 0
345 6311 Data processing, hosting and related activities - 3,3 0
346 6312  Web portals - 0,17 0
347 6391 News agency activities - 0 0
348 6399  Other information service activities n.e.c. - 0 0
349 6420 Activities of holding companies - 765,71 0,01
350 6499  Other financial service activities, except insurance and pension funding n.e.c. - 149,29 53,09
351 6612  Security and commodity contracts brokerage - 0,2 0
352 6619  Other activities auxiliary to financial services, except insurance and pension funding - 332,46 266,14
353 6622  Activities of insurance agents and brokers - 0,84 0,01
354 6810 Buying and selling of own real estate - 74,96 0
355 6820 Renting and operating of own or leased real estate - 347,72 0,91
356 6831 Real estate agencies - 0,95 0
357 6832 Management of real estate on a fee or contract basis - 38,6 0,23
358 6910 Legal activities - 7,59 0
359 6920  Accounting, bookkeeping and auditing activities; tax consultancy - 21,83 0
360 7010 Activities of head offices - 256,85 5,75
361 7021  Public relations and communication activities - 0 0
362 7022 Business and other management consultancy activities - 70,45 0,01
363 7111 Architectural activities - 0,25 0
364 7112 Engineering activities and related technical consultancy - 104,83 0,1
365 7120  Technical testing and analysis - 15,45 0
366 7219  Other research and experimental development on natural sciences and engineering - 2,01 0
367 7220 Research and experimental development on social sciences and humanities - 0,79 0
368 7311  Advertising agencies - 16,72 0
369 7312  Media representation - 0 0
370 7320 Market research and public opinion polling - 1,5 0
371 7410  Specialised design activities - 0,01 0
372 7420 Photographic activities - 0,11 0,02
373 7490  Other professional, scientific and technical activities n.e.c. - 51,56 2,23
374 7500 \Veterinary activities - 3,26 0
375 7711 Renting and leasing of cars and light motor vehicles - 24,79 0
376 7712  Renting and leasing of trucks - 3,68 0
377 7732 Renting and leasing of construction and civil engineering machinery and equipment - 12,91 0
378 7734 Renting and leasing of water transport equipment - 1,21 0
379 7735 Renting and leasing of air transport equipment - 57,81 0
380 7739 Renting and leasing of other machinery, equipment and tangible goods n.e.c. - 84,58 0,57
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381 7740 Leasing of intellectual property and similar products, except copyrighted works 0,74 0
382 7810  Activities of employment placement agencies 0,02 0
383 7820 Temporary employment agency activities 11,19 0
384 7830 Other human resources provision 0,01 0
385 7911 Travel agency activities 11,91 0
386 7912  Tour operator activities 7,15 0
387 7990  Other reservation service and related activities 0,01 0
388 8010 Private security activities 4,65 0
389 8020  Security systems service activities 5,19 0
390 8110  Combined facilities support activities 12,86 0
391 8121 General cleaning of buildings 3,74 0,24
392 8122  Other building and industrial cleaning activities 11,81 0
393 8129  Other cleaning activities 4,86 0
394 8130 Landscape service activities 0,08 0
395 8211  Combined office administrative service activities 1,61 0
396 8219  Photocopying, document preparation and other specialised office support activities 0,42 0
397 8220 Activities of call centres 0,84 0
398 8230 Organisation of conventions and trade shows 3,09 0
399 8291 Activities of collection agencies and credit bureaus 2,74 0
400 8292  Packaging activities 0,02 0
401 8299  Other business support service activities n.e.c. 3,91 0
402 8411 General public administration activities 573,54 0,94
403 8412 Regulatioln of th<=T activities of providling healtlh care, education, cultural services and 0 0
other social services, excluding social security
404 8413  Regulation of and contribution to more efficient operation of businesses 0 0
405 8520 Primary education 0,04 0
406 8531 General secondary education 0,2 0
407 8532 Technical and vocational secondary education 30,01 0
408 8541 Postsecondary non 10,81 0
409 8552  Cultural education 0,91 0
410 8559  Other education n.e.c. 8,83 0
411 8560 Educational support activities 2,48 0
412 8610  Hospital activities 73,86 0
413 8621 General medical practice activities 10,27 0,01
414 8622  Specialist medical practice activities 5,08 0
415 8623 Dental practice activities 0 0
416 8690 Other human health activities 13,67 0
417 8710 Residential nursing care activities 3,21 0
418 8720 Residential care activities for mental retardation, mental health and substance abuse 2,01 0,22
419 8730 Residential care activities for the elderly and disabled 51,48 0,01
420 8790  Other residential care activities 25,9 0,01
421 8810  Social work activities without accommodation for the elderly and disabled 0,89 0
422 8891 Child daycare activities 0,08 0
423 8899 Other social work activities without accommodation n.e.c. 1,75 0
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424 9004  Operation of arts facilities - - 0

425 9103  Operation of historical sites and buildings and similar visitor attractions - - 0,01

426 9104  Botanical and zoological gardens and nature reserves activities - - 0,01

427 9200 Gambling and betting activities 9,25 0,03
428 9311 Operation of sports facilities 1,62 0
429 9312  Activities of sport clubs 0,05 0
430 9313  Fitness facilities 9,72 0
431 9319  Other sports activities 0,75 0
432 9321  Activities of amusement parks and theme parks 1,29 0
433 9329  Other amusement and recreation activities 0,63 0
434 9412  Activities of professional membership organisations 0 0
435 9499  Activities of other membership organisations n.e.c. 1,56 0
436 9511 Repair of computers and peripheral equipment 0 0
437 9512  Repair of communication equipment 0 0
438 9601  Washing and (dry)cleaning of textile and fur products 2,38 0
439 9602 Hairdressing and other beauty treatment 0,19 0
440 9603  Funeral and related activities 36,39 0,17
441 9604  Physical wellbeing activities 0,67 0
442 9609 Other personal service activities n.e.c. 5,563 0
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Actius de societats no financeres per al calcul de la GAR relatius als indicadors clau de volum de CapEx desglossat per sector d'activitat

Climate Change Mitigation (CCM)

Empreses no
financeres (subjectes a
obligacions de
divulgacié previstes en
la DINF)

Pimes i altres
empreses no
financeres no
subjectes a la DINF

Adaptaci6 al canvi climatic (CCA)

Empreses no
financeres (subjectes a
obligacions de
divulgacié previstes en
la DINF)

Pimes i altres
empreses no
financeres no
subjectes a la DINF

Water and marine resources (WTR)

Empreses no
financeres (subjectes a
obligacions de
divulgacié previstes en
la DINF)

Pimes i altres
empreses no
financeres no
subjectes a la DINF

Empreses no
financeres (subjectes a
obligacions de
divulgacié previstes en
la DINF)

Circular economy (CE)

Pimes i altres
empreses no
financeres no
subjectes a la DINF

Import comptable brut

Import comptable brut

Import comptable brut

Import comptable brut

Import comptable brut

Import comptable brut

Import comptable brut

Import comptable brut

Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: Del qual:
mediambi mediambi mediambi mediambi mediambie mediambi mediambi mediambi
entalment entalment entalment entalment ntalment entalment entalment entalment

Desglossament per sector - Nivell de quatre digits de la Milions | sostenibl Milions | sostenibl Milions | sostenibl Milions | sostenibl Milions | sostenible Milions | sostenibl Milions | sostenibl Milions | sostenibl
NACE (codi i denominacié) d'EUR| e (CCM) d'EUR| e (CCM) d'EUR| e (CCA) d'EUR| e (CCA) d'EUR (WTR) d'EUR| e (WTR) d'EUR e (CE) d'EUR e (CE)
1 111 Growing of cereals (except rice), leguminous crops and oil seeds 4,15 0 0 0 - 0 0 0 - -
2 113 Growing of vegetables and melons, roots and tubers 18,28 0 0 0 - 0 0 0 - -
3 119 Growing of other nonperennial crops 1,95 0 0 0 - 0 0 0 - -
4 122 Growing of tropical and subtropical fruits 0,71 0 0 0 - 0 0 0 - -
5 123 Growing of citrus fruits 30,59 0 0 0 - 0 0 0 - -
6 124 Growing of pome fruits and stone fruits 1,78 0 0 0 - 0 0 0 - -
7 125 Growing of other tree and bush fruits and nuts 8,83 0 0 0 - 0 0 0 - -
8 130 Plant propagation 7,15 0 0 0 - 0 0 0 - -
9 143 Raising of horses and other equines 0 0 0 0 - 0 0 0 - -
10 145 Raising of sheep and goats 2,24 0 0 0 - 0 0 0 - -
1 146 Raising of swine/pigs 38,46 0 0 0 - 0 0 0 - -
12 147 Raising of poultry 9,7 0 0 0 - 0 0 0 - -
13 149 Raising of other animals 2,08 0 0 0 - 0 0 0 - -
14 150 Mixed farming 0,34 0 0 0 - 0 0 0 - -
15 161 Support activities for crop production 1,71 0 0 0 - 0 0 0 - -
16 162 Support activities for animal production 5 0 0 0 - 0 0 0 - -
17 210 Silviculture and other forestry activities 3,45 0 0 0 - 0 0 0 - -
18 220 Logging 0,06 0 0 0 - 0 0 0 - -
19 311 Marine fishing 11,23 0 0 0 - 0 0 0 - -
20 321 Marine aquaculture 4,76 0 0 0 - 0 0 0 - -
21 610 Extraction of crude petroleum 38,46 12,33 0 0 - 0 0 0 - -
22 729 Mining of other nonferrous metal ores 39,5 0,07 0 0 - 0 0 0 - -
- Sr:JdarSrI)Eliitr(\eg of ornamental and building stone, limestone, gypsum, chalk 2,02 0 0 0 B 0 0 0 R B
24 812 Operation of gravel and sand pits; mining of clays and kaolin 0,08 0 0 0 - 0 0 0 - -
25 891 Mining of chemical and fertiliser minerals 0,01 0 0 0 - 0 0 0 - -
26 893 Extraction of salt 0 0 0 0 - 0 0 0 - -
27 899 Other mining and quarrying n.e.c. 0,15 0 0 0 - 0 0 0 - -
28 1011 Processing and preserving of meat 80,1 0 0 0 - 0 0 0 - -
29 1012  Processing and preserving of poultry meat 4,31 0 0 0 - 0 0 0 - -
30 1013  Production of meat and poultry meat products 95,8 0 0 0 - 0 0 0 - -
31 1020 Processing and preserving of fish, crustaceans and molluscs 54,45 0 0 0 - 0 0 0 - -
32 1032  Manufacture of fruit and vegetable juice 15,59 0 0 0 - 0 0 0 - -
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33 1039  Other processing and preserving of fruit and vegetables 9,33 0 0 0 0 0 0
34 1041  Manufacture of oils and fats 1,24 0 0 0 0 0 0
35 1051  Operation of dairies and cheese making 77,83 0 0 0 0 0 0
36 1052  Manufacture of ice cream 1,22 0 0 0 0 0 0
37 1061  Manufacture of grain mill products 3,05 0 0 0 0 0 0
38 1071  Manufacture of bread; manufacture of fresh pastry goods and cakes 80,76 0 0 0 0 0 0
5 1072 gﬂ:;dugzcrzzr;i;rsusks and biscuits; manufacture of preserved pastry 1,08 0 0 0 0 0 0
0 1073 ‘l\)/lrzr;lljjfcat:ture of macaroni, noodles, couscous and similar farinaceous 2925 0 0 0 0 0 0
41 1082  Manufacture of cocoa, chocolate and sugar confectionery 77,3 0 0 0 0 0 0
42 1084  Manufacture of condiments and seasonings 7,32 0 0 0 0 0 0
43 1085  Manufacture of prepared meals and dishes 1,79 0 0 0 0 0 0
44 1086  Manufacture of homogenised food preparations and dietetic food 1,98 0 0 0 0 0 0
45 1089  Manufacture of other food products n.e.c. 35,1 0 0 0 0 0 0
46 1091  Manufacture of prepared feeds for farm animals 91,42 0 0 0 0 0 0
47 1092  Manufacture of prepared pet foods 8,41 0 0 0 0 0 0
48 1101  Distilling, rectifying and blending of spirits 0,45 0 0 0 0 0 0
49 1102  Manufacture of wine from grape 88,09 0 0 0 0 0 0
50 1105  Manufacture of beer 55,94 0 0 0 0 0 0
51 1106  Manufacture of malt 0 0 0 0 0 0 0
0 o7 x:tr;l:;acture of soft drinks; production of mineral waters and other bottled 131,01 0 0 0 0 0 0
53 1310  Preparation and spinning of textile fibres 2,83 0 0 0 0 0 0
54 1320  Weaving of textiles 3,47 0 0 0 0 0 0
55 1330 Finishing of textiles 0,42 0 0 0 0 0 0
56 1391  Manufacture of knitted and crocheted fabrics 0,01 0 0 0 0 0 0
57 1396  Manufacture of other technical and industrial textiles 0,85 0 0 0 0 0 0
58 1399  Manufacture of other textiles n.e.c. 0 0 0 0 0 0 0
59 1412  Manufacture of workwear 0,37 0 0 0 0 0 0
60 1413  Manufacture of other outerwear 7,56 0,12 0 0 0 0 0
61 1419  Manufacture of other wearing apparel and accessories 8,04 0 0 0 0 0 0
62 1431  Manufacture of knitted and crocheted hosiery 0 0 0 0 0 0 0
63 1511  Tanning and dressing of leather; dressing and dyeing of fur 5,45 0 0 0 0 0 0
64 1520  Manufacture of footwear 0,93 0 0 0 0 0 0
65 1610  Sawmilling and planing of wood 0,13 0 0 0 0 0 0
66 1621  Manufacture of veneer sheets and woodbased panels 27,36 0 0 0 0 0 0
67 1623  Manufacture of other builders' carpentry and joinery 7,34 0 0 0 0 0 0
Manufacture of other prgducts of wood; manufacture of articles of cork, 0 0 0 0 0 0 0
68 1629  straw and plaiting materials
69 1711 Manufacture of pulp 30,89 14,63 0 0 0 0 0
70 1712 Manufacture of paper and paperboard 47,91 0 0 0 0 0 0
- 71 gﬂaapr;ifzztén;)eagfecr:gg:r%ated paper and paperboard and of containers of 20,04 0 0 0 0 0 0
72 1722 Manufacture of household and sanitary goods and of toilet requisites 0,01 0 0 0 0 0 0
73 1723  Manufacture of paper stationery 24 0 0 0 0 0 0
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74 1811 Printing of newspapers 0,71 0 0 0 0 0 0
75 1812  Other printing 0,8 0 0 0 0 0 0
76 1920  Manufacture of refined petroleum products 123,97 10,49 0 0 0 0 0
77 2011 Manufacture of industrial gases 0,02 0 0 0 0 0 0
78 2012  Manufacture of dyes and pigments 1,68 0 0 0 0 0 0
79 2013  Manufacture of other inorganic basic chemicals 14,78 0 0 0 2,06 0 0
80 2014  Manufacture of other organic basic chemicals 0,7 0 0 0 0 0 0
81 2015  Manufacture of fertilisers and nitrogen compounds 21,44 1,7 0 0 1,01 0 0
82 2016  Manufacture of plastics in primary forms 8,57 0 0 0 0 0 0
83 2017  Manufacture of synthetic rubber in primary forms 14,19 0 0 0 0 0 0
84 2020 Manufacture of pesticides and other agrochemical products 13,79 0 0 0 0 0 0
o5 2030 m:ztl:(f;cture of paints, varnishes and similar coatings, printing ink and 17,85 0 0 0 0 0 0
86 2041  Manufacture of soap and detergents, cleaning and polishing preparations 5,97 0 0 0 0 0 0
87 2042  Manufacture of perfumes and toilet preparations 2,39 0 0 0 0 0 0
88 2051  Manufacture of explosives 72,03 0 0 0 0 0 0
89 2059  Manufacture of other chemical products n.e.c. 4,39 0 0 0 0 0 0
90 2110  Manufacture of basic pharmaceutical products 112,87 0 0 0 0 0 0
91 2120  Manufacture of pharmaceutical preparations 34,79 0 0 0 0 0 0
S ng:frat;t;f of rubber tyres and tubes; retreading and rebuilding of 10,41 0 0 0 0 0 0
93 2219  Manufacture of other rubber products 5,6 0 0 0 0 0 0
94 2221  Manufacture of plastic plates, sheets, tubes and profiles 16,43 0 0 0 0 0 0
95 2222  Manufacture of plastic packing goods 14,14 0 0 0 0 0 0
96 2223  Manufacture of builders’ ware of plastic 6,09 0 0 0 0 0 0
97 2229  Manufacture of other plastic products 80,54 0 0 0 0 0 0
98 2311 Manufacture of flat glass 1,2 0 0 0 0 0 0
99 2312  Shaping and processing of flat glass 0,6 0 0 0 0 0 0
100 2313  Manufacture of hollow glass 2,63 0 0 0 0 0 0
101 2314  Manufacture of glass fibres 0,05 0 0 0 0 0 0
102 2319  Manufacture and processing of other glass, including technical glassware 2,52 0 0 0 0 0 0
103 2320  Manufacture of refractory products 2,9 0 0 0 0 0 0
104 2331  Manufacture of ceramic tiles and flags 53,47 0 0 0 0 0 0
105 2332  Manufacture of bricks, tiles and construction products, in baked clay 1,1 0 0 0 0 0 0
106 2342  Manufacture of ceramic sanitary fixtures 44,63 0 0 0 0 0 0
107 2344  Manufacture of other technical ceramic products 2,15 0 0 0 0 0 0
108 2349  Manufacture of other ceramic products 4,36 0 0 0 0 0 0
109 2351  Manufacture of cement 55,16 1,17 0 0 0 0 0
110 2352  Manufacture of lime and plaster 6,84 0 0 0 0 0 0
111 2361  Manufacture of concrete products for construction purposes 0,11 0 0 0 0 0 0
112 2363  Manufacture of readymixed concrete 3,78 0 0 0 0 0 0
113 2364  Manufacture of mortars 0,02 0 0 0 0 0 0
114 2369  Manufacture of other articles of concrete, plaster and cement 0,12 0 0 0 0 0 0
115 2370  Cutting, shaping and finishing of stone 8,86 0 0 0 0 0 0
116 2399  Manufacture of other nonmetallic mineral products n.e.c. 5,74 0 0 0 0 0 0

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat

432




117 2410  Manufacture of basic iron and steel and of ferroalloys 56,32 8,18 0 0
118 2420  Manufacture of tubes, pipes, hollow profiles and related fittings, of steel 28,03 0,23 0 0
119 2431  Cold drawing of bars 0,01 0 0 0
120 2432  Cold rolling of narrow strip 19,92 0 0 0
121 2433  Cold forming or folding 0,07 0 0 0
122 2434  Cold drawing of wire 0,09 0 0 0
123 2442  Aluminium production 37,59 0 0 0
124 2445  Other nonferrous metal production 381,3 287,52 0 0
125 2446  Processing of nuclear fuel 40 0 0 0
126 2451  Casting of iron 3,56 0 0 (0]
127 2452  Casting of steel 10,42 0 0 0
128 2453  Casting of light metals 4,47 0 0 0
129 2454  Casting of other nonferrous metals 0,41 0 0 0
130 2511  Manufacture of metal structures and parts of structures 63,78 0 0 0
131 2512  Manufacture of doors and windows of metal 0,86 0 0 0
132 2521  Manufacture of central heating radiators and boilers 0 0 0 0
133 2529  Manufacture of other tanks, reservoirs and containers of metal 1,7 0 0 0
134 2540  Manufacture of weapons and ammunition 2,08 0 0 0
135 2550  Forging, pressing, stamping and rollforming of metal; powder metallurgy 78 0,95 0 0
136 2561 Treatment and coating of metals 9,43 0 0 0
137 2562  Machining 4,65 0 0 0
138 2571  Manufacture of cutlery 0,03 0 0 0
139 2572  Manufacture of locks and hinges 1,84 0 0 0
140 2592  Manufacture of light metal packaging 14,69 0 0 0
141 2593  Manufacture of wire products, chain and springs 3,58 0 0 0
142 2594  Manufacture of fasteners and screw machine products 1,63 0 0 0
143 2599  Manufacture of other fabricated metal products n.e.c. 16,51 0 0 0
144 2611 Manufacture of electronic components 4,65 0 0 0
145 2612  Manufacture of loaded electronic boards 0,7 0 0 0
146 2620  Manufacture of computers and peripheral equipment 0 0 0 0
147 2630  Manufacture of communication equipment 0 0 0 0
Mapufa_cture of instruments and appliances for measuring, testing and 0.07 0 0 0
148 2651 navigation :
149 2652  Manufacture of watches and clocks 3,94 0 0 0
Mar?ufacture of irradiation, electromedical and electrotherapeutic 375 0 0 0
150 2660 equipment ’
151 2670  Manufacture of optical instruments and photographic equipment 0,04 0 0 0
152 2711 Manufacture of electric motors, generators and transformers 95,29 0 0 0
153 2712 Manufacture of electricity distribution and control apparatus 3,71 0 0 0
154 2720  Manufacture of batteries and accumulators 0,02 0 0 0
155 2732  Manufacture of other electronic and electric wires and cables 1,14 0 0 0
156 2740  Manufacture of electric lighting equipment 0,01 0 0 0
157 2751  Manufacture of electric domestic appliances 1,48 0 0 0
158 2790  Manufacture of other electrical equipment 14,86 0,12 0 0
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Manufacture of engines and turbines, except aircraft, vehicle and cycle

159 2811 engines 004 0 v v 0 v 0
160 2813  Manufacture of other pumps and compressors 0 0 0 0 0 0 0
161 2815  Manufacture of bearings, gears, gearing and driving elements 6,68 0 0 0 0 0 0
162 2822  Manufacture of liting and handling equipment 13,63 0 0 0 0 0 0
163 2825  Manufacture of nondomestic cooling and ventilation equipment 78 0 0 0 0 0 0
164 2829  Manufacture of other generalpurpose machinery n.e.c. 3,98 0 0 0 0 0 0
165 2830  Manufacture of agricultural and forestry machinery 1,99 0 0 0 0 0 0
166 2841  Manufacture of metal forming machinery 17,83 0 0 0 0 0 0
167 2849  Manufacture of other machine tools 1,89 0 0 0 0 0 0
168 2891  Manufacture of machinery for metallurgy 0,26 0 0 0 0 0 0
169 2892  Manufacture of machinery for mining, quarrying and construction 4,96 0 0 0 0 0 0
170 2893  Manufacture of machinery for food, beverage and tobacco processing 0 0 0 0 0 0 0
171 2894  Manufacture of machinery for textile, apparel and leather production 0,96 0 0 0 0 0 0
172 2895  Manufacture of machinery for paper and paperboard production 0,19 0 0 0 0 0 0
173 2896  Manufacture of plastics and rubber machinery 5,35 0 0 0 0 0 0
174 2899  Manufacture of other specialpurpose machinery n.e.c. 7,98 0 0 0 0 0 0
175 2910  Manufacture of motor vehicles 43,72 0 0 0 0 0 0
6 2920 {\:Iglr::fsa;tges g:n ti)tcr);iillzfs(coachwork) for motor vehicles; manufacture of 235 0 0 0 0 0 0
177 2931  Manufacture of electrical and electronic equipment for motor vehicles 1,36 0 0 0 0 0 0
178 2932  Manufacture of other parts and accessories for motor vehicles 329,51 2,3 0 0 0 0 0
179 3011  Building of ships and floating structures 4,21 11 0 0 0 0 0
180 3020 Manufacture of railway locomotives and rolling stock 46,29 14,79 0 0 0 0 0
181 3030  Manufacture of air and spacecraft and related machinery 72,53 0 0 0 0 0 0
182 3040  Manufacture of military fighting vehicles 0,1 0 0 0 0 0 0
183 3101  Manufacture of office and shop furniture 0,98 0 0 0 0 0 0
184 3102  Manufacture of kitchen furniture 1,55 0 0 0 0 0 0
185 3103  Manufacture of mattresses 2,3 0 0 0 0 0 0
186 3109  Manufacture of other furniture 0,04 0 0 0 0 0 0
187 3250  Manufacture of medical and dental instruments and supplies 5,87 0 0 0 0 0 0
188 3299  Other manufacturing n.e.c. 4,31 0 0 0 0 0 0
189 3312  Repair of machinery 0,43 0 0 0 0 0 0
190 3314  Repair of electrical equipment 0 0 0 0 0 0 0
191 3317  Repair and maintenance of other transport equipment 0,49 0,01 0 0 0 0 0
192 3319  Repair of other equipment 0 0 0 0 0 0 0
193 3320 Installation of industrial machinery and equipment 4,39 0,23 0 0 0 0 0
194 3511  Production of electricity 461,94 128,25 0 0 0 0 0
195 3512  Transmission of electricity 11,39 0 0 0 0 0 0
196 3513  Distribution of electricity 260,39 191,48 0 0 0 0 0
197 3514  Trade of electricity 12,04 3.4 0 0 0 0 0
198 3521  Manufacture of gas 104,12 41,49 0 0 0 0 0
199 3522  Distribution of gaseous fuels through mains 251,37 185,89 0 0 0 0 0
200 3523  Trade of gas through mains 58 0 0 0 0 0 0
201 3600  Water collection, treatment and supply 121,24 11,65 0 0 0 0 0
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202 3700 Sewerage 11,22 4,57 0 0 0 0 0
203 3811  Collection of nonhazardous waste 22,27 0 0 0 0 0 0
204 3821  Treatment and disposal of nonhazardous waste 47,48 0 0 0 0 0 0
205 3822 Treatment and disposal of hazardous waste 0,1 0 0 0 0 0 0
206 3831  Dismantling of wrecks 15,37 0 0 0 0 0 0
207 3832  Recovery of sorted materials 6,5 4,7 0 0 0 0 0
208 3900 Remediation activities and other waste management services 0,73 0 0 0 0 0 0
209 4110  Development of building projects 105,6 0 0 0 0 0 0
210 4120  Construction of residential and nonresidential buildings 65,79 0 0 0 0 0 0
211 4211 Construction of roads and motorways 89,95 4,43 0 0 0 0 0
212 4212  Construction of railways and underground railways 322,43 183,25 0 0 0 0 0
213 4213  Construction of bridges and tunnels 31,21 18,98 0 0 0 0 0
214 4222  Construction of utility projects for electricity and telecommunications 11,16 0 0 0 0 0 0
215 4291  Construction of water projects 0,43 0 0 0 0 0 0
216 4299  Construction of other civil engineering projects n.e.c. 196,41 19,28 0 0 0 0 0
217 4311 Demolition 0 0 0 0 0 0 0
218 4312  Site preparation 0 0 0 0 0 0 0
219 4321  Electrical installation 198,18 0 0 0 0 0 0
220 4322  Plumbing, heat and airconditioning installation 44,4 0 0 0 0 0 0
221 4329  Other construction installation 0,1 0 0 0 0 0 0
222 4331  Plastering 0 0 0 0 0 0 0
223 4333  Floor and wall covering 1,85 0 0 0 0 0 0
224 4334  Painting and glazing 0,07 0 0 0 0 0 0
225 4339  Other building completion and finishing 0,29 0 0 0 0 0 0
226 4399  Other specialised construction activities n.e.c. 104,79 6 0 0 0 0 0
227 4511  Sale of cars and light motor vehicles 36,05 0 0 0 0 0 0
228 4519  Sale of other motor vehicles 3,43 0 0 0 0 0 0
229 4520  Maintenance and repair of motor vehicles 0,14 0 0 0 0 0 0
230 4531  Wholesale trade of motor vehicle parts and accessories 1,61 0 0 0 0 0 0
231 4532  Retail trade of motor vehicle parts and accessories 1,37 0 0 0 0 0 0
232 4540 ::(I:ee,sr;jirlir;;enance and repair of motorcycles and related parts and 059 0,51 0 0 0 0 0
Age_nts involved !n the sale of_gg_ricultural raw materials, live animals, 0.2 0 0 0 0 0 0
233 4611 textile raw materials and semifinished goods ’
234 4612  Agents involved in the sale of fuels, ores, metals and industrial chemicals 1,95 0 0 0 0 0 0
235 4613  Agents involved in the sale of timber and building materials 2,16 0 0 0 0 0 0
236 4614 ;;g:rr;t; involved in the sale of machinery, industrial equipment, ships and 478 0 0 0 0 0 0
237 4615 i/:gs:]t;:g;c:}l/ved in the sale of furniture, household goods, hardware and 65 0 0 0 0 0 0
238 4617  Agents involved in the sale of food, beverages and tobacco 6,62 0 0 0 0 0 0
239 4619  Agents involved in the sale of a variety of goods 12,49 0 0 0 0 0 0
240 4621  Wholesale of grain, unmanufactured tobacco, seeds and animal feeds 42,95 0 0 0 0 0 0
241 4623  Wholesale of live animals 1,49 0 0 0 0 0 0
242 4624  Wholesale of hides, skins and leather 3,14 0 0 0 0 0 0
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243 4631  Wholesale of fruit and vegetables 51,83 0 0 0 0 0 0
244 4632  Wholesale of meat and meat products 30,52 0 0 0 0 0 0
245 4633  Wholesale of dairy products, eggs and edible oils and fats 47,67 0 0 0 0 0 0
246 4634  Wholesale of beverages 14,35 0 0 0 0 0 0
247 4635  Wholesale of tobacco products 0 0 0 0 0 0 0
248 4636  Wholesale of sugar and chocolate and sugar confectionery 3,46 0 0 0 0 0 0
249 4637  Wholesale of coffee, tea, cocoa and spices 0,94 0 0 0 0 0 0
250 4638  Wholesale of other food, including fish, crustaceans and molluscs 45,85 0 0 0 0 0 0
251 4639  Nonspecialised wholesale of food, beverages and tobacco 78,74 0 0 0 0 0 0
252 4641 Wholesale of textiles 0,34 0 0 0 0 0 0
253 4642  Wholesale of clothing and footwear 43,72 0 0 0 0 0 0
254 4643  Wholesale of electrical household appliances 29,75 0 0 0 0 0 0
255 4644  Wholesale of china and glassware and cleaning materials 1,59 0 0 0 0 0 0
256 4645  Wholesale of perfume and cosmetics 324,42 0 0 0 0 0 0
257 4646  Wholesale of pharmaceutical goods 93,54 0 0 0 0 0 0
258 4648  Wholesale of watches and jewellery 0,08 0 0 0 0 0 0
259 4649  Wholesale of other household goods 4,71 0 0 0 0 0 0
260 4651  Wholesale of computers, computer peripheral equipment and software 12,39 0 0 0 0 0 0
261 4652 Wholesale of electronic and telecommunications equipment and parts 3,34 0 0 0 0 0 0
262 4661  Wholesale of agricultural machinery, equipment and supplies 0,05 0 0 0 0 0 0
263 4662  Wholesale of machine tools 0,13 0 0 0 0 0 0
264 4663  Wholesale of mining, construction and civil engineering machinery 0,18 0 0 0 0 0 0
265 4665 Wholesale of office furniture 6,16 0 0 0 0 0 0
266 4666  Wholesale of other office machinery and equipment 9,93 0 0 0 0 0 0
267 4669  Wholesale of other machinery and equipment 35,06 0 0 0 0 0 0
268 4671  Wholesale of solid, liquid and gaseous fuels and related products 14,29 0 0 0 0 0 0
269 4672  Wholesale of metals and metal ores 120,84 25,08 0 0 0,11 0 0
270 4673  Wholesale of wood, construction materials and sanitary equipment 114,93 0 0 0 0 0 0
271 4674  Wholesale of hardware, plumbing and heating equipment and supplies 47,59 0 0 0 0 0 0
272 4675  Wholesale of chemical products 33,26 0 0 0 0 0 0
273 4676  Wholesale of other intermediate products 52,03 0 0 0 0 0 0
274 4677  Wholesale of waste and scrap 0,83 0 0 0 0 0 0
275 4690  Nonspecialised wholesale trade 16,77 0 0 0 0 0 0
S FI?reetdatl)lr'rs]iar:o;lirr:E;\onspeclal|sed stores with food, beverages or tobacco 433,56 0 0 0 0 0 0
277 4719  Other retail sale in nonspecialised stores 163,82 1,66 0 0 0 0 0
278 4721  Retail sale of fruit and vegetables in specialised stores 15,73 0 0 0 0 0 0
279 4722  Retail sale of meat and meat products in specialised stores 6,61 0 0 0 0 0 0
280 4724 SR:eti:laﬁ:‘leedosftg::sd, cakes, flour confectionery and sugar confectionery in 032 0 0 0 0 0 0
281 4729  Other retail sale of food in specialised stores 29,34 0 0 0 0 0 0
282 4730 Retail sale of automotive fuel in specialised stores 47,17 0,04 0 0 0 0 0
283 4741 SRtitra;l sale of computers, peripheral units and software in specialised 0,69 0 0 0 0 0 0
284 4742  Retail sale of telecommunications equipment in specialised stores 7,44 0 0 0 0 0 0

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat

436




285 4751 Retail sale of textiles in specialised stores 0 0 0 0 0 0 0
286 4752  Retail sale of hardware, paints and glass in specialised stores 36,63 0 0 0 0 0 0
287 4750 SR;eti:laﬁzleedoSftg:;r!ture, lighting equipment and other household articles in 18,58 0 0 0 0 0 0
288 4761 Retail sale of books in specialised stores 0,15 0 0 0 0 0 0
289 4764  Retail sale of sporting equipment in specialised stores 1,71 0 0 0 0 0 0
290 4765 Retail sale of games and toys in specialised stores 0,03 0 0 0 0 0 0
291 4771  Retail sale of clothing in specialised stores 107,04 0,19 0 0 0 0 0
292 4772  Retail sale of footwear and leather goods in specialised stores 1,96 0 0 0 0 0 0
293 4773  Dispensing chemist in specialised stores 0,05 0 0 0 0 0 0
294 4774  Retail sale of medical and orthopaedic goods in specialised stores 0,09 0 0 0 0 0 0
295 4775  Retail sale of cosmetic and toilet articles in specialised stores 35,39 0 0 0 0 0 0
206 4776 Ee;s!;z;lﬁesggﬂsc:xzr:, plants, seeds, fertilisers, pet animals and pet food 0,93 0 0 0 0 0 0
297 4777  Retail sale of watches and jewellery in specialised stores 0,68 0 0 0 0 0 0
298 4778  Other retail sale of new goods in specialised stores 100,63 0 0 0 0 0 0
299 4781 Ereotjlljlcstzle via stalls and markets of food, beverages and tobacco 346 0 0 0 0 0 0
300 4791 Retail sale via mail order houses or via Internet 2,12 0 0 0 0 0 0
301 4799  Other retail sale not in stores, stalls or markets 3,99 0 0 0 0 0 0
302 4910 Passenger rail transport, interurban 405 5,71 0 0 0 0 0
303 4920  Freight rail transport 0,01 0 0 0 0 0 0
304 4931  Urban and suburban passenger land transport 156,45 0 0 0 0 0 0
305 4932  Taxi operation 0,6 0 0 0 0 0 0
306 4939  Other passenger land transport n.e.c. 37,58 0 0 0 0 0 0
307 4941  Freight transport by road 67,63 0 0 0 0 0 0
308 4950  Transport via pipeline 26,07 0 0 0 0 0 0
309 5010 Sea and coastal passenger water transport 19,72 0 0 0 0 0 0
310 5020 Sea and coastal freight water transport 47,19 0 0 0 0 0 0
311 5110  Passenger air transport 5,42 0 0 0 0 0 0
312 5121  Freight air transport 0 0 0 0 0 0 0
313 5210 Warehousing and storage 7,63 0 0 0 0 0 0
314 5221  Service activities incidental to land transportation 2811 5,54 0 0 0 0 0
315 5222  Service activities incidental to water transportation 109,35 0 0 0 0 0 0
316 5223  Service activities incidental to air transportation 360,73 55,32 0 0 0 0 0
317 5224  Cargo handling 0,29 0 0 0 0 0 0
318 5229  Other transportation support activities 36,44 0 0 0 0 0 0
319 5310 Postal activities under universal service obligation 48,1 0 0 0 0 0 0
320 5320 Other postal and courier activities 12,57 0 0 0 0 0 0
321 5510 Hotels and similar accommodation 676,74 0 0 0 0 0 0
322 5520 Holiday and other shortstay accommodation 22,86 0 0 0 0 0 0
323 5530 Camping grounds, recreational vehicle parks and trailer parks 1,25 0 0 0 0 0 0
324 5590  Other accommodation 1,02 0 0 0 0 0 0
325 5610 Restaurants and mobile food service activities 92,67 0 0 0 0 0 0
326 5621  Event catering activities 0,24 0 0 0 0 0 0
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327 5629  Other food service activities 0,94 0 0 0 0 0 0
328 5630 Beverage serving activities 2,93 0 0 0 0 0 0
329 5811 Book publishing 1,39 0 0 0 0 0 0
330 5813  Publishing of newspapers 3,93 0 0 0 0 0 0
331 5819  Other publishing activities 5,06 0 0 0 0 0 0
332 5821  Publishing of computer games 20,1 0 0 0 0 0 0
333 5829  Other software publishing 0,43 0 0 0 0 0 0
334 5912  Motion picture, video and television programme postproduction activities 9,5 0 0 0 0 0 0
335 6010 Radio broadcasting 0,01 0 0 0 0 0 0
336 6020 Television programming and broadcasting activities 8,44 0,1 0 0 0,02 0 0
337 6110  Wired telecommunications activities 289,91 0,55 0 0 0 0 0
338 6120  Wireless telecommunications activities 0,23 0 0 0 0 0 0
339 6130  Satellite telecommunications activities 0,09 0 0 0 0 0 0
340 6190  Other telecommunications activities 401,62 0,6 0 0 0,12 0 0
341 6201  Computer programming activities 8,19 0,04 0 0 0 0 0
342 6202  Computer consultancy activities 27,35 0 0 0 0,21 0 0
343 6203 Computer facilities management activities 1,34 0 0 0 0 0 0
344 6209  Other information technology and computer service activities 19,1 0,01 0 0 0 0 0
345 6311  Data processing, hosting and related activities 3,3 0 0 0 0 0 0
346 6312  Web portals 0,17 0 0 0 0 0 0
347 6391  News agency activities 0 0 0 0 0 0 0
348 6399  Other information service activities n.e.c. 0 0 0 0 0 0 0
349 6420 Activities of holding companies 765,71 0,86 0 0 0,06 0 0
350 6499 nOtehczr financial service activities, except insurance and pension funding 149,29 75.97 0 0 0 0 0
351 6612  Security and commodity contracts brokerage 0,2 0 0 0 0 0 0
52 6619 F());:ziroic}bvr:z?:gauxnlary to financial services, except insurance and 33246 266,14 0 0 0 0 0
353 6622 Activities of insurance agents and brokers 0,84 0,01 0 0 0 0 0
354 6810  Buying and selling of own real estate 74,96 0 0 0 0 0 0
355 6820 Renting and operating of own or leased real estate 347,72 4,68 0 0 2,62 0 0
356 6831 Real estate agencies 0,95 0 0 0 0 0 0
357 6832 Management of real estate on a fee or contract basis 38,6 0,04 0 0 0,02 0 0
358 6910 Legal activities 7,59 0 0 0 0 0 0
359 6920  Accounting, bookkeeping and auditing activities; tax consultancy 21,83 0 0 0 0 0 0
360 7010 Activities of head offices 256,85 10,71 0 0 0,05 0 0
361 7021  Public relations and communication activities 0 0 0 0 0 0 0
362 7022 Business and other management consultancy activities 70,45 0 0 0 0 0 0
363 7111 Architectural activities 0,25 0 0 0 0 0 0
364 7112  Engineering activities and related technical consultancy 104,83 0,01 0 0 0 0 0
365 7120  Technical testing and analysis 15,45 0 0 0 0 0 0
66 7219 Sr:g?r:;':rsi:;rch and experimental development on natural sciences and 2,01 0 0 0 0 0 0
s67 7220 Ejzzirizgsnd experimental development on social sciences and 079 0 0 0 0 0 0
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368 7311  Advertising agencies 16,72 0 0 0 0 0 0
369 7312  Media representation 0 0 0 0 0 0 0
370 7320  Market research and public opinion polling 15 0 0 0 0 0 0
371 7410  Specialised design activities 0,01 0 0 0 0 0 0
372 7420 Photographic activities 0,11 0,02 0 0 0 0 0
373 7490  Other professional, scientific and technical activities n.e.c. 51,56 2,22 0 0 0,1 0 0
374 7500 Veterinary activities 3,26 0 0 0 0 0 0
375 7711  Renting and leasing of cars and light motor vehicles 24,79 0 0 0 0 0 0
376 7712  Renting and leasing of trucks 3,68 0 0 0 0 0 0
517 7730 :;;tpl)rrfeirt\d leasing of construction and civil engineering machinery and 12,91 0 0 0 0 0 0
378 7734 Renting and leasing of water transport equipment 1,21 0 0 0 0 0 0
379 7735 Renting and leasing of air transport equipment 57,81 0 0 0 0 0 0
380 7739 rl?.zrlzi-ng and leasing of other machinery, equipment and tangible goods 84,58 01 0 0 0,06 0 0
81 7740 ‘I’_Vie:ilsng of intellectual property and similar products, except copyrighted 074 0 0 0 0 0 0
382 7810  Activities of employment placement agencies 0,02 0 0 0 0 0 0
383 7820  Temporary employment agency activities 11,19 0 0 0 0 0 0
384 7830  Other human resources provision 0,01 0 0 0 0 0 0
385 7911  Travel agency activities 11,91 0 0 0 0 0 0
386 7912  Tour operator activities 7,15 0 0 0 0 0 0
387 7990  Other reservation service and related activities 0,01 0 0 0 0 0 0
388 8010 Private security activities 4,65 0 0 0 0 0 0
389 8020  Security systems service activities 5,19 0,02 0 0 0 0 0
390 8110  Combined facilities support activities 12,86 0 0 0 0 0 0
391 8121  General cleaning of buildings 3,74 0,24 0 0 0 0 0
392 8122  Other building and industrial cleaning activities 11,81 0 0 0 0 0 0
393 8129  Other cleaning activities 4,86 0 0 0 0 0 0
394 8130 Landscape service activities 0,08 0 0 0 0 0 0
395 8211  Combined office administrative service activities 1,61 0 0 0 0 0 0
296 8219 ::tci);ﬁicec;pylng, document preparation and other specialised office support 0,42 0 0 0 0 0 0
397 8220 Activities of call centres 0,84 0 0 0 0 0 0
398 8230 Organisation of conventions and trade shows 3,09 0 0 0 0 0 0
399 8291 Activities of collection agencies and credit bureaus 2,74 0 0 0 0 0 0
400 8292  Packaging activities 0,02 0 0 0 0 0 0
401 8299  Other business support service activities n.e.c. 3,91 0 0 0 0 0 0
402 8411  General public administration activities 573,54 0,43 0 0 0 0 0
Reglljlation of the activilties of providing helalth care, educelltion, cultural 0 0 0 0 0 0 0
403 8412  services and other social services, excluding social security
404 8413  Regulation of and contribution to more efficient operation of businesses 0 0 0 0 0 0 0
405 8520  Primary education 0,04 0 0 0 0 0 0
406 8531  General secondary education 0,2 0 0 0 0 0 0
407 8532  Technical and vocational secondary education 30,01 0 0 0 0 0 0
408 8541  Postsecondary non 10,81 0 0 0 0 0 0
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409 8552  Cultural education 0,91 0 0 0 0 0 0
410 8559  Other education n.e.c. 8,83 0 0 0 0 0 0
411 8560  Educational support activities 2,48 0 0 0 0 0 0
412 8610  Hospital activities 73,86 0 0 0 0 0 0
413 8621  General medical practice activities 10,27 0,57 0 0 0 0 0
414 8622  Specialist medical practice activities 5,08 0,03 0 0 0 0 0
415 8623  Dental practice activities 0 0 0 0 0 0 0
416 8690  Other human health activities 13,67 0 0 0 0 0 0
417 8710  Residential nursing care activities 3,21 0 0 0 0 0 0
s 8720 SR:;?::S:L%T::Ctlvmes for mental retardation, mental health and 2,01 0.19 0 0 0 0 0
419 8730 Residential care activities for the elderly and disabled 51,48 0 0 0 0,01 0 0
420 8790  Other residential care activities 25,9 0,01 0 0 0 0 0
421 8810  Social work activities without accommodation for the elderly and disabled 0,89 0 0 0 0 0 0
422 8891 Child daycare activities 0,08 0 0 0 0 0 0
423 8899  Other social work activities without accommodation n.e.c. 1,75 0 0 0 0 0 0
424 9004  Operation of arts facilities 0 0 0 0 0 0 0
425 9103  Operation of historical sites and buildings and similar visitor attractions 0,01 0 0 0 0 0 0
426 9104  Botanical and zoological gardens and nature reserves activities 0,01 0 0 0 0 0 0
427 9200 Gambling and betting activities 9,25 0,23 0 0 0 0 0
428 9311 Operation of sports facilities 1,62 0 0 0 0 0 0
429 9312  Activities of sport clubs 0,05 0 0 0 0 0 0
430 9313  Fitness facilities 9,72 0 0 0 0 0 0
431 9319  Other sports activities 0,75 0 0 0 0 0 0
432 9321  Activities of amusement parks and theme parks 1,29 0 0 0 0 0 0
433 9329  Other amusement and recreation activities 0,63 0 0 0 0 0 0
434 9412  Activities of professional membership organisations 0 0 0 0 0 0 0
435 9499  Activities of other membership organisations n.e.c. 1,56 0 0 0 0 0 0
436 9511  Repair of computers and peripheral equipment 0 0 0 0 0 0 0
437 9512  Repair of communication equipment 0 0 0 0 0 0 0
438 9601  Washing and (dry)cleaning of textile and fur products 2,38 0 0 0 0 0 0
439 9602 Hairdressing and other beauty treatment 0,19 0 0 0 0 0 0
440 9603  Funeral and related activities 36,39 0 ® 9 ) 04169531; v g
441 9604  Physical wellbeing activities 0,67 0 0 0 0 0 0
442 9609  Other personal service activities n.e.c. 5,53 0 0 0 0 0 0
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Empreses no financeres

Pollution (PPC)

Pimes i altres empreses no

Biodiversity and Ecosystems (BIO)

Empreses no financeres

Pimes i altres empreses no

Empreses no financeres

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Pimes i altres empreses no

(subjectes a obligacions de | financeres no subjectes ala| (subjectes a 1s de | financeres no subjectes ala | (subjectes a 1s de | financeres no subjectes a la
divulgacié previstes en la DINF divulgacié previstes en la DINF divulgacié previstes en la DINF

DINF) DINF) DINF)
Import comptable brut Import comptable brut Import comptable brut Import comptable brut Import comptable brut Import comptable brut
Del qual: Del qual:
mediambient mediambient
Del qual: Del qual: Del qual: Del qual: alment alment
mediambient mediambient mediambient mediambient sostenible sostenible
alment alment alment alment (CCM + CCA (CCM + CCA
Desglossament per sector - Nivell de quatre digits de la sostenible sostenible sostenible sostenible +WTR + CE +WTR + CE
NACE (codi i denominacié) Milions d'EUR (PPC) |Milions d'EUR (PPC) |Milions d'EUR (BIO) |Milions d'EUR (BIO) |Milions d'EUR | + PPC + BIO) |Milions d'EUR | + PPC + BIO)
1 11 Growing of cereals (except rice), leguminous crops and oil seeds - - 4,15 0 0 0
2 113 Growing of vegetables and melons, roots and tubers - - 18,28 0 0 0
3 119 Growing of other nonperennial crops - - 1,95 0 0 0
4 122 Growing of tropical and subtropical fruits - - 0,71 0 0 0
5 123 Growing of citrus fruits - - 30,59 0 0 0
6 124 Growing of pome fruits and stone fruits - - 1,78 0 0 0
7 125 Growing of other tree and bush fruits and nuts - - 8,83 0 0 0
8 130 Plant propagation - - 7,15 0 0 0
9 143 Raising of horses and other equines - - 0 0 0 0
10 145 Raising of sheep and goats - - 2,24 0 0 0
1 146 Raising of swine/pigs - - 38,46 0 0 0
12 147 Raising of poultry - - 9,7 0 0 0
13 149 Raising of other animals - - 2,08 0 0 0
14 150 Mixed farming - - 0,34 0 0 0
15 161 Support activities for crop production - - 11,71 0 0 0
16 162 Support activities for animal production - - 5 0 0 0
17 210 Silviculture and other forestry activities - - 3,45 0 0 0
18 220 Logging - - 0,06 0 0 0
19 311 Marine fishing - - 11,23 0 0 0
20 321 Marine aquaculture - - 4,76 0 0 0
21 610 Extraction of crude petroleum - - 38,46 12,33 0 0
22 729 Mining of other nonferrous metal ores - - 39,5 0,07 0 0
23 8N Quarrying of ornamental and building stone, limestone, gypsum, chalk and slate - - 2,02 0 0 0
24 812 Operation of gravel and sand pits; mining of clays and kaolin - - 0,08 0 0 0
25 891 Mining of chemical and fertiliser minerals - - 0,01 0 0 0
26 893 Extraction of salt - - 0 0 0 0
27 899 Other mining and quarrying n.e.c. - - 0,15 0 0 0
28 1011 Processing and preserving of meat - - 80,1 0 0 0
29 1012  Processing and preserving of poultry meat - - 4,31 0 0 0
30 1013 Production of meat and poultry meat products - - 95,8 0 0 0
31 1020  Processing and preserving of fish, crustaceans and molluscs - - 54,45 0 0 0
32 1032  Manufacture of fruit and vegetable juice - - 15,59 0 0 0
33 1039  Other processing and preserving of fruit and vegetables - - 9,33 0 0 0
34 1041  Manufacture of oils and fats - - 1,24 0 0 0
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35 1051 Operation of dairies and cheese making 77,83 0 0 0
36 1052 Manufacture of ice cream 1,22 0 0 0
37 1061 Manufacture of grain mill products 3,05 0 0 0
38 1071 Manufacture of bread; manufacture of fresh pastry goods and cakes 80,76 0 0 0
39 1072 :\:/;e:(r;usfacture of rusks and biscuits; manufacture of preserved pastry goods and 1,08 0 0 0
40 1073  Manufacture of macaroni, noodles, couscous and similar farinaceous products 29,25 0 0 0
41 1082  Manufacture of cocoa, chocolate and sugar confectionery 77,3 0 0 0
42 1084  Manufacture of condiments and seasonings 7,32 0 0 0
43 1085  Manufacture of prepared meals and dishes 1,79 0 0 0
44 1086  Manufacture of homogenised food preparations and dietetic food 1,98 0 0 0
45 1089 Manufacture of other food products n.e.c. 35,1 0 0 0
46 1091 Manufacture of prepared feeds for farm animals 91,42 0 0 0
47 1092  Manufacture of prepared pet foods 8,41 0 0 0
48 1101 Distilling, rectifying and blending of spirits 0,45 0 0 0
49 1102  Manufacture of wine from grape 88,09 0 0 0
50 1105  Manufacture of beer 55,94 0 0 0
51 1106  Manufacture of malt 0 0 0 0
52 1107 Manufacture of soft drinks; production of mineral waters and other bottled waters 131,01 0 0 0
53 1310  Preparation and spinning of textile fibres 2,83 0 0 0
54 1320 Weaving of textiles 3,47 0 0 0
55 1330  Finishing of textiles 0,42 0 0 0
56 1391  Manufacture of knitted and crocheted fabrics 0,01 0 0 0
57 1396  Manufacture of other technical and industrial textiles 0,85 0 0 0
58 1399  Manufacture of other textiles n.e.c. 0 0 0 0
59 1412  Manufacture of workwear 0,37 0 0 0
60 1413 Manufacture of other outerwear 7,56 0,12 0 0
61 1419  Manufacture of other wearing apparel and accessories 8,04 0 0 0
62 1431 Manufacture of knitted and crocheted hosiery 0 0 0 0
63 1511 Tanning and dressing of leather; dressing and dyeing of fur 5,45 0 0 0
64 1520  Manufacture of footwear 0,93 0 0 0
65 1610  Sawmilling and planing of wood 0,13 0 0 0
66 1621  Manufacture of veneer sheets and woodbased panels 27,36 0 0 0
67 1623  Manufacture of other builders' carpentry and joinery 7,34 0 0 0
68 1629 glll:irt\i?‘ga?:]uaréﬁ;:ther products of wood; manufacture of articles of cork, straw and 0 0 0 0
69 1711 Manufacture of pulp 30,89 14,63 0 0
70 1712 Manufacture of paper and paperboard 47,91 0 0 0
71 1721 L\)/Iaapnet:'fsoc:;e of corrugated paper and paperboard and of containers of paper and 20,04 0 0 0
72 1722  Manufacture of household and sanitary goods and of toilet requisites 0,01 0 0 0
73 1723  Manufacture of paper stationery 24 0 0 0
74 1811 Printing of newspapers 0,71 0 0 0
75 1812  Other printing 0,8 0 0 0
76 1920 Manufacture of refined petroleum products 123,97 10,49 0 0
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77 2011 Manufacture of industrial gases 0,02 0 0 0
78 2012  Manufacture of dyes and pigments 1,68 0 0 0
79 2013 Manufacture of other inorganic basic chemicals 14,78 2,06 0 0
80 2014 Manufacture of other organic basic chemicals 0,7 0 0 0
81 2015  Manufacture of fertilisers and nitrogen compounds 21,44 2,71 0 0
82 2016  Manufacture of plastics in primary forms 8,57 0 0 0
83 2017  Manufacture of synthetic rubber in primary forms 14,19 0 0 0
84 2020 Manufacture of pesticides and other agrochemical products 13,79 0 0 0
85 2030 Manufacture of paints, varnishes and similar coatings, printing ink and mastics 17,85 0 0 0
86 2041 Manufacture of soap and detergents, cleaning and polishing preparations 5,97 0 0 0
87 2042  Manufacture of perfumes and toilet preparations 2,39 0 0 0
88 2051 Manufacture of explosives 72,03 0 0 0
89 2059  Manufacture of other chemical products n.e.c. 4,39 0 0 0
90 2110  Manufacture of basic pharmaceutical products 112,87 0 0 0
91 2120  Manufacture of pharmaceutical preparations 34,79 0 0 0
92 2211 Manufacture of rubber tyres and tubes; retreading and rebuilding of rubber tyres 10,41 0 0 0
93 2219  Manufacture of other rubber products 5,6 0 0 0
94 2221 Manufacture of plastic plates, sheets, tubes and profiles 16,43 0 0 0
95 2222  Manufacture of plastic packing goods 14,14 0 0 0
96 2223 Manufacture of builders’ ware of plastic 6,09 0 0 0
97 2229  Manufacture of other plastic products 80,54 0 0 0
98 2311 Manufacture of flat glass 1,2 0 0 0
99 2312  Shaping and processing of flat glass 0,6 0 0 0
100 2313  Manufacture of hollow glass 2,63 0 0 0
101 2314  Manufacture of glass fibres 0,05 0 0 0
102 2319  Manufacture and processing of other glass, including technical glassware 2,52 0 0 0
103 2320 Manufacture of refractory products 29 0 0 0
104 2331 Manufacture of ceramic tiles and flags 53,47 0 0 0
105 2332  Manufacture of bricks, tiles and construction products, in baked clay 1,11 0 0 0
106 2342  Manufacture of ceramic sanitary fixtures 44,63 0 0 0
107 2344  Manufacture of other technical ceramic products 2,15 0 0 0
108 2349  Manufacture of other ceramic products 4,36 0 0 0
109 2351  Manufacture of cement 55,16 1,17 0 0
110 2352 Manufacture of lime and plaster 6,84 0 0 0
111 2361 Manufacture of concrete products for construction purposes 0,11 0 0 0
112 2363 Manufacture of readymixed concrete 3,78 0 0 0
113 2364  Manufacture of mortars 0,02 0 0 0
114 2369  Manufacture of other articles of concrete, plaster and cement 0,12 0 0 0
115 2370  Cutting, shaping and finishing of stone 8,86 0 0 0
116 2399  Manufacture of other nonmetallic mineral products n.e.c. 5,74 0 0 0
117 2410  Manufacture of basic iron and steel and of ferroalloys 56,32 8,18 0 0
118 2420 Manufacture of tubes, pipes, hollow profiles and related fittings, of steel 28,03 0,23 0 0
119 2431 Cold drawing of bars 0,01 0 0 0
120 2432  Cold rolling of narrow strip 19,92 0 0 0
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121 2433  Cold forming or folding 0,07 0 0 0
122 2434 Cold drawing of wire 0,09 0 0 0
123 2442 Aluminium production 37,59 0 0 0
124 2445 Other nonferrous metal production 381,3 287,52 0 0
125 2446  Processing of nuclear fuel 40 0 0 0
126 2451  Casting of iron 3,56 0 0 0
127 2452  Casting of steel 10,42 0 0 0
128 2453  Casting of light metals 4,47 0 0 0
129 2454  Casting of other nonferrous metals 0,41 0 0 0
130 2511 Manufacture of metal structures and parts of structures 63,78 0 0 0
131 2512 Manufacture of doors and windows of metal 0,86 0 0 0
132 2521 Manufacture of central heating radiators and boilers 0 0 0 0
133 2529  Manufacture of other tanks, reservoirs and containers of metal 1,7 0 0 0
134 2540  Manufacture of weapons and ammunition 2,08 0 0 0
135 2550  Forging, pressing, stamping and rollforming of metal; powder metallurgy 78 0,95 0 0
136 2561  Treatment and coating of metals 9,43 0 0 0
137 2562  Machining 4,65 0 0 0
138 2571 Manufacture of cutlery 0,03 0 0 0
139 2572 Manufacture of locks and hinges 1,84 0 0 0
140 2592  Manufacture of light metal packaging 14,69 0 0 0
141 2593  Manufacture of wire products, chain and springs 3,58 0 0 0
142 2594  Manufacture of fasteners and screw machine products 1,63 0 0 0
143 2599  Manufacture of other fabricated metal products n.e.c. 16,51 0 0 0
144 2611 Manufacture of electronic components 4,65 0 0 0
145 2612  Manufacture of loaded electronic boards 0,7 0 0 0
146 2620 Manufacture of computers and peripheral equipment 0 0 0 0
147 2630 Manufacture of communication equipment 0 0 0 0
148 2651 Manufacture of instruments and appliances for measuring, testing and navigation 0,07 0 0 0
149 2652  Manufacture of watches and clocks 3,94 0 0 0
150 2660 Manufacture of irradiation, electromedical and electrotherapeutic equipment 3,75 0 0 0
151 2670  Manufacture of optical instruments and photographic equipment 0,04 0 0 0
152 2711 Manufacture of electric motors, generators and transformers 95,29 0 0 0
1563 2712  Manufacture of electricity distribution and control apparatus 3,71 0 0 0
154 2720 Manufacture of batteries and accumulators 0,02 0 0 0
155 2732 Manufacture of other electronic and electric wires and cables 11,14 0 0 0
156 2740  Manufacture of electric lighting equipment 0,01 0 0 0
157 2751 Manufacture of electric domestic appliances 1,48 0 0 0
158 2790  Manufacture of other electrical equipment 14,86 0,12 0 0
159 2811 Manufacture of engines and turbines, except aircraft, vehicle and cycle engines 0,04 0 0 0
160 2813  Manufacture of other pumps and compressors 0 0 0 0
161 2815  Manufacture of bearings, gears, gearing and driving elements 6,68 0 0 0
162 2822  Manufacture of lifting and handling equipment 13,63 0 0 0
163 2825 Manufacture of nondomestic cooling and ventilation equipment 78 0 0 0
164 2829  Manufacture of other generalpurpose machinery n.e.c. 3,98 0 0 0
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165 2830  Manufacture of agricultural and forestry machinery 1,99 0 0 0
166 2841 Manufacture of metal forming machinery 17,83 0 0 0
167 2849 Manufacture of other machine tools 1,89 0 0 0
168 2891 Manufacture of machinery for metallurgy 0,26 0 0 0
169 2892  Manufacture of machinery for mining, quarrying and construction 4,96 0 0 0
170 2893  Manufacture of machinery for food, beverage and tobacco processing 0 0 0 0
171 2894  Manufacture of machinery for textile, apparel and leather production 0,96 0 0 0
172 2895  Manufacture of machinery for paper and paperboard production 0,19 0 0 0
173 2896  Manufacture of plastics and rubber machinery 5,35 0 0 0
174 2899  Manufacture of other specialpurpose machinery n.e.c. 7,98 0 0 0
175 2910 Manufacture of motor vehicles 43,72 0 0 0
176 2920 2/‘1;::;::252:;9 of bodies (coachwork) for motor vehicles; manufacture of trailers and 235 0 0 0
177 2931 Manufacture of electrical and electronic equipment for motor vehicles 1,36 0 0 0
178 2932  Manufacture of other parts and accessories for motor vehicles 329,51 2,3 0 0
179 3011 Building of ships and floating structures 4,21 11 0 0
180 3020  Manufacture of railway locomotives and rolling stock 46,29 14,79 0 0
181 3030  Manufacture of air and spacecraft and related machinery 72,53 0 0 0
182 3040 Manufacture of military fighting vehicles 0,1 0 0 0
183 3101 Manufacture of office and shop furniture 0,98 0 0 0
184 3102 Manufacture of kitchen furniture 1,55 0 0 0
185 3103  Manufacture of mattresses 2,3 0 0 0
186 3109  Manufacture of other furniture 0,04 0 0 0
187 3250  Manufacture of medical and dental instruments and supplies 5,87 0 0 0
188 3299  Other manufacturing n.e.c. 4,31 0 0 0
189 3312  Repair of machinery 0,43 0 0 0
190 3314  Repair of electrical equipment 0 0 0 0
191 3317  Repair and maintenance of other transport equipment 0,49 0,01 0 0
192 3319  Repair of other equipment 0 0 0 0
193 3320 Installation of industrial machinery and equipment 4,39 0,23 0 0
194 3511 Production of electricity 461,94 128,25 0 0
195 3512  Transmission of electricity 11,39 0 0 0
196 3513  Distribution of electricity 260,39 191,48 0 0
197 3514  Trade of electricity 12,04 3,4 0 0
198 3521 Manufacture of gas 104,12 41,49 0 0
199 3522 Distribution of gaseous fuels through mains 251,37 185,89 0 0
200 3523 Trade of gas through mains 58 0 0 0
201 3600  Water collection, treatment and supply 121,24 11,65 0 0
202 3700 Sewerage 11,22 4,57 0 0
203 3811 Collection of nonhazardous waste 22,27 0 0 0
204 3821 Treatment and disposal of nonhazardous waste 47,48 0 0 0
205 3822 Treatment and disposal of hazardous waste 0,1 0 0 0
206 3831 Dismantling of wrecks 15,37 0 0 0
207 3832 Recovery of sorted materials 6,5 4,7 0 0
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208 3900 Remediation activities and other waste management services 0,73 0 0 0
209 4110 Development of building projects 105,6 0 0 0
210 4120 Construction of residential and nonresidential buildings 65,79 0 0 0
211 421 Construction of roads and motorways 89,95 4,43 0 0
212 4212  Construction of railways and underground railways 322,43 183,25 0 0
213 4213  Construction of bridges and tunnels 31,21 18,98 0 0
214 4222  Construction of utility projects for electricity and telecommunications 11,16 0 0 0
215 4291 Construction of water projects 0,43 0 0 0
216 4299  Construction of other civil engineering projects n.e.c. 196,41 19,28 0 0
217 4311 Demolition 0 0 0 0
218 4312  Site preparation 0 0 0 0
219 4321 Electrical installation 198,18 0,01 0 0
220 4322  Plumbing, heat and airconditioning installation 44,4 0 0 0
221 4329  Other construction installation 0,1 0 0 0
222 4331  Plastering 0 0 0 0
223 4333 Floor and wall covering 1,85 0 0 0
224 4334  Painting and glazing 0,07 0 0 0
225 4339  Other building completion and finishing 0,29 0 0 0
226 4399 Other specialised construction activities n.e.c. 104,79 6 0 0
227 4511 Sale of cars and light motor vehicles 36,05 0 0 0
228 4519  Sale of other motor vehicles 3,43 0 0 0
229 4520 Maintenance and repair of motor vehicles 0,14 0 0 0
230 4531  Wholesale trade of motor vehicle parts and accessories 1,61 0 0 0
231 4532  Retail trade of motor vehicle parts and accessories 1,37 0 0 0
232 4540  Sale, maintenance and repair of motorcycles and related parts and accessories 0,59 0,51 0 0
233 4611 ggfg:;:g\g\ée:eir:i;&?;e:s ;)Lsggicultural raw materials, live animals, textile raw 02 0 0 0
234 4612 Agents involved in the sale of fuels, ores, metals and industrial chemicals 1,95 0 0 0
235 4613  Agents involved in the sale of timber and building materials 2,16 0 0 0
236 4614  Agents involved in the sale of machinery, industrial equipment, ships and aircraft 4,78 0 0 0
237 4615 Agents involved in the sale of furniture, household goods, hardware and 65 0 0 0
ironmongery
238 4617  Agents involved in the sale of food, beverages and tobacco 6,62 0 0 0
239 4619  Agents involved in the sale of a variety of goods 12,49 0 0 0
240 4621  Wholesale of grain, unmanufactured tobacco, seeds and animal feeds 42,95 0 0 0
241 4623 Wholesale of live animals 1,49 0 0 0
242 4624 Wholesale of hides, skins and leather 3,14 0 0 0
243 4631 Wholesale of fruit and vegetables 51,83 0 0 0
244 4632  Wholesale of meat and meat products 30,52 0 0 0
245 4633  Wholesale of dairy products, eggs and edible oils and fats 47,67 0 0 0
246 4634  Wholesale of beverages 14,35 0 0 0
247 4635 Wholesale of tobacco products 0 0 0 0
248 4636  Wholesale of sugar and chocolate and sugar confectionery 3,46 0 0 0
249 4637 Wholesale of coffee, tea, cocoa and spices 0,94 0 0 0
250 4638 Wholesale of other food, including fish, crustaceans and molluscs 45,85 0 0 0
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251 4639  Nonspecialised wholesale of food, beverages and tobacco 78,74 0 0 0
252 4641 Wholesale of textiles 0,34 0 0 0
253 4642 Wholesale of clothing and footwear 43,72 0 0 0
254 4643  Wholesale of electrical household appliances 29,75 0 0 0
255 4644  Wholesale of china and glassware and cleaning materials 1,59 0 0 0
256 4645  Wholesale of perfume and cosmetics 324,42 0 0 0
257 4646  Wholesale of pharmaceutical goods 93,54 0 0 0
258 4648  Wholesale of watches and jewellery 0,08 0 0 0
259 4649  Wholesale of other household goods 4,71 0 0 0
260 4651 Wholesale of computers, computer peripheral equipment and software 12,39 0 0 0
261 4652  Wholesale of electronic and telecommunications equipment and parts 3,34 0 0 0
262 4661  Wholesale of agricultural machinery, equipment and supplies 0,05 0 0 0
263 4662  Wholesale of machine tools 0,13 0 0 0
264 4663  Wholesale of mining, construction and civil engineering machinery 0,18 0 0 0
265 4665 Wholesale of office furniture 6,16 0 0 0
266 4666 Wholesale of other office machinery and equipment 9,93 0 0 0
267 4669  Wholesale of other machinery and equipment 35,06 0 0 0
268 4671  Wholesale of solid, liquid and gaseous fuels and related products 14,29 0 0 0
269 4672 Wholesale of metals and metal ores 120,84 25,19 0 0
270 4673  Wholesale of wood, construction materials and sanitary equipment 114,93 0 0 0
271 4674  Wholesale of hardware, plumbing and heating equipment and supplies 47,59 0 0 0
272 4675  Wholesale of chemical products 33,26 0 0 0
273 4676  Wholesale of other intermediate products 52,03 0 0 0
274 4677  Wholesale of waste and scrap 0,83 0 0 0
275 4690 Nonspecialised wholesale trade 16,77 0 0 0
276 4711 Retail sale in nonspecialised stores with food, beverages or tobacco predominating 433,56 0 0 0
277 4719 Other retail sale in nonspecialised stores 163,82 1,66 0 0
278 4721 Retail sale of fruit and vegetables in specialised stores 15,73 0 0 0
279 4722  Retail sale of meat and meat products in specialised stores 6,61 0 0 0
280 4724 SR;eti:laﬁzleedoSftg:::d, cakes, flour confectionery and sugar confectionery in 032 0 0 0
281 4729  Other retail sale of food in specialised stores 29,34 0 0 0
282 4730 Retail sale of automotive fuel in specialised stores 47,17 0,04 0 0
283 4741 Retail sale of computers, peripheral units and software in specialised stores 0,69 0 0 0
284 4742  Retail sale of telecommunications equipment in specialised stores 7,44 0 0 0
285 4751 Retail sale of textiles in specialised stores 0 0 0 0
286 4752  Retail sale of hardware, paints and glass in specialised stores 36,63 0 0 0
287 4759 Sthtrziésale of furniture, lighting equipment and other household articles in specialised 18,58 0 0 0
288 4761 Retail sale of books in specialised stores 0,15 0 0 0
289 4764  Retail sale of sporting equipment in specialised stores 1,71 0 0 0
290 4765 Retail sale of games and toys in specialised stores 0,03 0 0 0
291 4771  Retail sale of clothing in specialised stores 107,04 0,19 0 0
292 4772  Retail sale of footwear and leather goods in specialised stores 1,96 0 0 0
293 4773  Dispensing chemist in specialised stores 0,05 0 0 0
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294 4774  Retail sale of medical and orthopaedic goods in specialised stores 0,09 0 0 0
295 4775 Retail sale of cosmetic and toilet articles in specialised stores 35,39 0 0 0
206 4776 sR;;z:;:leedosfnf)kr)e\}/;ers, plants, seeds, fertilisers, pet animals and pet food in 0,93 0 0 0
297 4777  Retail sale of watches and jewellery in specialised stores 0,68 0 0 0
298 4778  Other retail sale of new goods in specialised stores 100,63 0 0 0
299 4781 Retail sale via stalls and markets of food, beverages and tobacco products 3,46 0 0 0
300 4791 Retail sale via mail order houses or via Internet 2,12 0 0 0
301 4799  Other retail sale not in stores, stalls or markets 3,99 0 0 0
302 4910 Passenger rail transport, interurban 405 5,71 0 0
303 4920  Freight rail transport 0,01 0 0 0
304 4931 Urban and suburban passenger land transport 156,45 0 0 0
305 4932 Taxi operation 0,6 0 0 0
306 4939  Other passenger land transport n.e.c. 37,58 0 0 0
307 4941 Freight transport by road 67,63 0 0 0
308 4950 Transport via pipeline 26,07 0 0 0
309 5010 Sea and coastal passenger water transport 19,72 0 0 0
310 5020 Sea and coastal freight water transport 47,19 0 0 0
311 5110 Passenger air transport 5,42 0 0 0
312 5121 Freight air transport 0 0 0 0
313 5210  Warehousing and storage 7,63 0 0 0
314 5221 Service activities incidental to land transportation 2811 5,54 0 0
315 5222  Service activities incidental to water transportation 109,35 0 0 0
316 5223  Service activities incidental to air transportation 360,73 55,32 0 0
317 5224  Cargo handling 0,29 0 0 0
318 5229  Other transportation support activities 36,44 0 0 0
319 5310 Postal activities under universal service obligation 48,1 0 0 0
320 5320 Other postal and courier activities 12,57 0 0 0
321 5510 Hotels and similar accommodation 676,74 0 0 0
322 5520 Holiday and other shortstay accommodation 22,86 0 0 0
323 5530 Camping grounds, recreational vehicle parks and trailer parks 1,25 0 0 0
324 5590 Other accommodation 1,02 0 0 0
325 5610 Restaurants and mobile food service activities 92,67 0 0 0
326 5621  Event catering activities 0,24 0 0 0
327 5629 Other food service activities 0,94 0 0 0
328 5630 Beverage serving activities 2,93 0 0 0
329 5811  Book publishing 1,39 0 0 0
330 5813  Publishing of newspapers 3,93 0 0 0
331 5819  Other publishing activities 5,06 0 0 0
332 5821  Publishing of computer games 20,1 0 0 0
333 5829  Other software publishing 0,43 0 0 0
334 5912  Motion picture, video and television programme postproduction activities 9,5 0 0 0
335 6010 Radio broadcasting 0,01 0 0 0
336 6020 Television programming and broadcasting activities 8,44 0,13 0 0
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337 6110  Wired telecommunications activities 289,91 0,55 0 0
338 6120 Wireless telecommunications activities 0,23 0 0 0
339 6130 Satellite telecommunications activities 0,09 0 0 0
340 6190 Other telecommunications activities 401,62 0,72 0 0
341 6201 Computer programming activities 8,19 0,04 0 0
342 6202 Computer consultancy activities 27,35 0,21 0 0
343 6203  Computer facilities management activities 1,34 0 0 0
344 6209  Other information technology and computer service activities 19,1 0,01 0 0
345 6311 Data processing, hosting and related activities 3,3 0 0 0
346 6312  Web portals 0,17 0 0 0
347 6391 News agency activities 0 0 0 0
348 6399  Other information service activities n.e.c. 0 0 0 0
349 6420 Activities of holding companies 765,71 0,92 0 0
350 6499  Other financial service activities, except insurance and pension funding n.e.c. 149,29 75,97 0 0
351 6612  Security and commodity contracts brokerage 0,2 0 0 0
352 6619  Other activities auxiliary to financial services, except insurance and pension funding 332,46 266,14 0 0
353 6622  Activities of insurance agents and brokers 0,84 0,01 0 0
354 6810 Buying and selling of own real estate 74,96 0 0 0
355 6820 Renting and operating of own or leased real estate 347,72 73 0 0
356 6831 Real estate agencies 0,95 0 0 0
357 6832 Management of real estate on a fee or contract basis 38,6 0,06 0 0
358 6910 Legal activities 7,59 0 0 0
359 6920  Accounting, bookkeeping and auditing activities; tax consultancy 21,83 0 0 0
360 7010 Activities of head offices 256,85 10,76 0 0
361 7021  Public relations and communication activities 0 0 0 0
362 7022 Business and other management consultancy activities 70,45 0 0 0
363 7111 Architectural activities 0,25 0 0 0
364 7112 Engineering activities and related technical consultancy 104,83 0,01 0 0
365 7120  Technical testing and analysis 15,45 0 0 0
366 7219  Other research and experimental development on natural sciences and engineering 2,01 0 0 0
367 7220 Research and experimental development on social sciences and humanities 0,79 0 0 0
368 7311  Advertising agencies 16,72 0 0 0
369 7312  Media representation 0 0 0 0
370 7320 Market research and public opinion polling 1,5 0 0 0
371 7410  Specialised design activities 0,01 0 0 0
372 7420 Photographic activities 0,11 0,02 0 0
373 7490  Other professional, scientific and technical activities n.e.c. 51,56 2,31 0 0
374 7500 \Veterinary activities 3,26 0 0 0
375 7711 Renting and leasing of cars and light motor vehicles 24,79 0 0 0
376 7712  Renting and leasing of trucks 3,68 0 0 0
377 7732 Renting and leasing of construction and civil engineering machinery and equipment 12,91 0 0 0
378 7734 Renting and leasing of water transport equipment 1,21 0 0 0
379 7735 Renting and leasing of air transport equipment 57,81 0 0 0
380 7739 Renting and leasing of other machinery, equipment and tangible goods n.e.c. 84,58 0,16 0 0
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381 7740 Leasing of intellectual property and similar products, except copyrighted works 0,74 0 0 0
382 7810  Activities of employment placement agencies 0,02 0 0 0
383 7820 Temporary employment agency activities 11,19 0 0 0
384 7830 Other human resources provision 0,01 0 0 0
385 7911 Travel agency activities 11,91 0 0 0
386 7912  Tour operator activities 7,15 0 0 0
387 7990  Other reservation service and related activities 0,01 0 0 0
388 8010 Private security activities 4,65 0 0 0
389 8020  Security systems service activities 5,19 0,02 0 0
390 8110  Combined facilities support activities 12,86 0 0 0
391 8121 General cleaning of buildings 3,74 0,24 0 0
392 8122  Other building and industrial cleaning activities 11,81 0 0 0
393 8129  Other cleaning activities 4,86 0 0 0
394 8130 Landscape service activities 0,08 0 0 0
395 8211 Combined office administrative service activities 1,61 0 0 0
396 8219  Photocopying, document preparation and other specialised office support activities 0,42 0 0 0
397 8220 Activities of call centres 0,84 0 0 0
398 8230 Organisation of conventions and trade shows 3,09 0 0 0
399 8291 Activities of collection agencies and credit bureaus 2,74 0 0 0
400 8292  Packaging activities 0,02 0 0 0
401 8299  Other business support service activities n.e.c. 3,91 0 0 0
402 8411 General public administration activities 573,54 0,43 0 0
403 812 senioss, exching socia seauly oo o 0 0 0 0
404 8413  Regulation of and contribution to more efficient operation of businesses 0 0 0 0
405 8520 Primary education 0,04 0 0 0
406 8531 General secondary education 0,2 0 0 0
407 8532 Technical and vocational secondary education 30,01 0 0 0
408 8541 Postsecondary non 10,81 0 0 0
409 8552  Cultural education 0,91 0 0 0
410 8559  Other education n.e.c. 8,83 0 0 0
411 8560 Educational support activities 2,48 0 0 0
412 8610  Hospital activities 73,86 0 0 0
413 8621  General medical practice activities 10,27 0,57 0 0
414 8622 Specialist medical practice activities 5,08 0,03 0 0
415 8623 Dental practice activities 0 0 0 0
416 8690 Other human health activities 13,67 0 0 0
417 8710 Residential nursing care activities 3,21 0 0 0
418 8720 Residential care activities for mental retardation, mental health and substance abuse 2,01 0,19 0 0
419 8730 Residential care activities for the elderly and disabled 51,48 0,01 0 0
420 8790  Other residential care activities 25,9 0,01 0 0
421 8810  Social work activities without accommodation for the elderly and disabled 0,89 0 0 0
422 8891 Child daycare activities 0,08 0 0 0
423 8899 Other social work activities without accommodation n.e.c. 1,75 0 0 0
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424 9004  Operation of arts facilities - - 0 0 0 0
425 9103  Operation of historical sites and buildings and similar visitor attractions - - 0,01 0 0 0
426 9104  Botanical and zoological gardens and nature reserves activities - - 0,01 0 0 0
427 9200 Gambling and betting activities - - 9,25 0,23 0 0
428 9311 Operation of sports facilities - - 1,62 0 0 0
429 9312  Activities of sport clubs - - 0,05 0 0 0
430 9313  Fitness facilities - - 9,72 0 0 0
431 9319  Other sports activities - - 0,75 0 0 0
432 9321  Activities of amusement parks and theme parks - - 1,29 0
433 9329  Other amusement and recreation activities - - 0,63 0
434 9412  Activities of professional membership organisations - - 0 0
435 9499  Activities of other membership organisations n.e.c. - - 1,56 0
436 9511 Repair of computers and peripheral equipment - - 0 0
437 9512  Repair of communication equipment - - 0 0
438 9601  Washing and (dry)cleaning of textile and fur products - - 2,38 0
439 9602 Hairdressing and other beauty treatment - - 0,19 0
440 9603  Funeral and related activities - - 36,39 0,17
441 9604  Physical wellbeing activities - - 0,67 0
442 9609  Other personal service activities n.e.c. - - 5,53 0
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3. Ratio GAR (%) en termes d'estoc relatius als indicadors clau de volum de negocis i de CapEx
Indicador clau de resultats de la GAR en termes d'estoc - Volum de negoci

% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador)

GAR - Actius inclosos tant en el numerador com

Mitigacio del canvi climatic (MCC)

Proporcié total d'actius coberts que financen
sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia)

Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals:

declaracio

sobre I'is Dels quals: Dels quals:
dels fons | de transicié facilitadors

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Adaptacio al canvi climatic (ACC)

Proporcié total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la
taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals:

declaracio

sobre I'is Dels quals:
dels fons facilitadors

Recursos hidrics i marins (WTR)

Proporcio total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
taxonomia)

Proporcio total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la
taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals:

declaracié

sobre I'us Dels quals:
dels fons facilitadors

Proporcio
total d'actius
coberts

en el denominador

Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i instruments de

1 S : : et 70,50% 6,68% 5,88% 0,27% 0,28% 0,02% —% —% —% —% 51,09%
patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR

2 Empreses financeres 16,65% 1,20% —% 0,14% 0,23% 0,05% 0,01% —% —% —% 6,04%
3 Entitats de crédit 16,81% 1,15% —% 0,16% 0,11% 0,05% 0,01% —% —% % 5,48%
4 Préstecs i bestretes 18,85% 1,29% —% 0,17% 0,12% 0,06% 0,01% —% —% —% 4,56%
5 ;(/)ar::rs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels 6.62% 0.45% _o 0,09% 0.07% 0.01% _o _o o % 0.92%
6 Instruments de capital 15,90% 1,67% 0,02% 0,14% 0,04% 0,02% 0,02% —% —%
7 Altres societats financeres 15,13% 1,72% 0,01% 0,03% 1,41% 0,02% 0,01% —% —% —% 0,57%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio 14,65% 1,70% 0,01% 0,03% 1,48% 0,01% —% —% —% —% 0,54%
9 Préstecs i bestretes 16,51% 1,93% 0,01% 0,03% 1,68% 0,01% —% —% —% —% 0,47%
10 ;(/)arlts)rs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels % _o _o o _o _o _o _o o % 0,02%
1 Instruments de capital 1,50% 0,09% —% 0,02% 0,01% —% —% —% 0,05%
12 De les quals: societats de gestio % —% —% —% —% —% —% —% —% % %
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
14 ;/alors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels o _o _o o _o _o _o _o o _o _o

fons
15 Instruments de capital % —% —% —% —% —% —% % %
16 De les quals: empreses d'asseguranca 24,45% 2,12% —% 0,03% 0,06% 0,20% 0,05% —% 0,02% —% 0,03%
17 Préstecs i bestretes 38,59% 3,35% —% 0,05% 0,10% 0,32% 0,08% —% 0,04% % 0,02%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels o o o o o o % o o Y o

fons —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
19 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% 0,01%
20 g:'ef“l’i':tseesse’r‘:’l:mg'es (subjectes a obligacions de divulgacié 20,68% 7,72% 2,40% 1,80% 2,07% 0,16% 0,03% —% 0,02% 0,01% 6,28%
21 Préstecs i bestretes 20,01% 7,45% 2,44% 1,83% 1,71% 0,16% 0,03% —% 0,02% 0,01% 6,18%
2 ;(/)arlts)rs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels 59,36% 23.27% _o 0.02% 23.11% _o _o _o o _o 0.11%
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —% % —%
24 Llars 88,39% 7,49% 7,49% 0,04% —% —% —% —% —% —% 38,14%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 100,00% 8,78% 8,78% —% —% —% —% —% —% % 32,32%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 100,00% —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,50%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 100,00% 1,88% 1,88% 1,88% —% —% 0,89%
28  Finang t d" acions locals 0,08% —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,62%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals 0,08% —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,62%
31 Qarantles real_s obt!ngu_des mltj§ngant presa de possessio: béns 100,00% _o _o o _o _o _o _o o _o 0,38%

immobles residencials i comercials

32 Total d'actius de la GAR 47,15% 4,42% 3,89% 0,18% 0,19% 0,02% —% —% —% —% 77,19%
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ia de la divulgacié 31/12/2024

Economia circular (CE) Contaminacié (PPC) Biodiversitat i ecosistemes (BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcié total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcio total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que Proporcio total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracié Dels declaracié Dels declaracié Dels Proporcié
sobre I'Gs dels quals: sobre I'Gs dels quals: sobre I'Gs dels quals: | total d'actius
% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Prestec_s i bgstretes, yalors represemqtlus de_de_ute i instruments 0,01% 0,05% 0,08% 51,09%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% 6,04%
3 Entitats de crédit —% —% —% 5,48%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% 4,56%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'iis —o i —o 0,92%
dels fons
6 Instruments de capital —% —% —% —%
7 Altres societats financeres —% —% —% 0,57%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid —% —% —% 0,54%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% 0,47%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o 0,02%
dels fons
11 Instruments de capital —% —% —% 0,05%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o _o
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% 0,03%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% 0,02%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o _o
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% 0,01%
20 E_mprese_s' no flr_Ianceres (subjectes a obligacions de 0,08% 0,40% 0,61% 6,28%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 0,08% 0,19% 0,62% 6,18%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o 12,38% _o 0.11%
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —%
24 Llars —% —% —% 38,14%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials —% —% —% 32,32%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis —% —% —% 0,50%
27 Dels quals: préstecs per a automobils —% —% —% 0,89%
28 Finangament d'administracions locals —% —% —% 0,62%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% 0,62%
31 G'aran.tles reals obt!ngud.es n}ltjangan.t presa de possessio: —o —o —% 0,38%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 0,01% 0,03% 0,05% 77,19%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporcié total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcio total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals:
declaracio Proporcid
sobre I'Gs dels | Dels quals: de Dels quals: | total d'actius
fons transicio facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Preste(?s i bgstretes, yalors representeftlus deAdelute i instruments 70,66% 6.69% 5.88% 0.27% 0,28% 51,00%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 16,69% 1,21% —% 0,14% 0,23% 6,04%
3 Entitats de crédit 16,85% 1,16% —% 0,16% 0,11% 5,48%
4 Préstecs i bestretes 18,91% 1,30% —% 0,17% 0,12% 4,56%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaraci6 sobre I'Us 6.63% 0,46% — 0,09% 0,07% 0.92%
dels fons
6 Instruments de capital 15,94% 1,69% 0,02% 0,16% —%
7 Altres societats financeres 15,15% 1,73% 0,01% 0,03% 1,41% 0,57%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid 14,65% 1,71% 0,01% 0,03% 1,48% 0,54%
9 Préstecs i bestretes 16,52% 1,93% 0,01% 0,03% 1,68% 0,47%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaraci6 sobre I'Us — — — A —o 0,02%
dels fons
1 Instruments de capital 1,51% 0,09% —% 0,02% 0,05%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o o o —%
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranga 24,65% 2,17% —% 0,03% 0,09% 0,03%
17 Préstecs i bestretes 38,90% 3,43% —% 0,05% 0,14% 0,02%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis —o —o _o _o _o —%
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% 0,01%
20 E_mprese_s' no flr_Ianceres (subjectes a obligacions de 21,04% 7,75% 2,40% 1,80% 2,00% 6,28%
divulgacio previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 21,08% 7,49% 2,44% 1,83% 1,73% 6,18%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is 71,74% 23.27% _o 0,02% 23.11% 0.11%
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —%
24 Llars 88,39% 7,49% 7,49% 0,04% —% 38,14%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 100,00% 8,78% 8,78% —% —% 32,32%
26 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 100,00% —% —% —% —% 0,50%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 100,00% 1,88% 1,88% 1,88% —% 0,89%
28 Financament d'administracions locals 0,08% —% —% —% —% 0,62%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals 0,08% —% —% —% —% 0,62%
31 G'aran.tles reals obt!ngud.es n'utjang:an.t presa de possessio: 100,00% —o —o —o —o 0,38%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 47,26% 4,43% 3,89% 0,18% 0,19% 77,19%
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% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador)

GAR - Actius inclosos tant en el numerador com

en el denominador

del canvi climatic (MCC)

Proporci6 total d'actius coberts que financen
sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia)

Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals:

declaracié

sobre I'is Dels quals: Dels quals:
dels fons | de transicié facilitadors

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023
Adaptacio6 al canv

(ACC)

Proporcio6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
taxonomia)

Proporci6 total d'actius coberts que financen
sectors pertinents per a la taxonomia (que
s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals:

declaracié

sobre I'is Dels quals:
dels fons facilitadors

Recursos

Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que financen
sectors pertinents per a la taxonomia (que
s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals:

declaracié

sobre I'us Dels quals:
dels fons facilitadors

Proporcié
total d'actius
coberts

Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i instruments de

o o _o o o o o _ o o o
1 patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR 49.73% 4,33% % 0.07% 0.13% 0.18% 0.07% % 0.01% 64,79%
2 Empreses financeres —% —% —% —% —% —% —% —% —% 4,40%
3 Entitats de credit —% —% —% —% —% —% —% —% —% 3,77%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 3,21%
5 ;garlcs)rs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels —% —9% —% — % —% —% —9% —% —% 0,56%
6 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% 0,01%
7 Altres societats financeres —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,63%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,61%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,54%
10 ;/alors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,04%
fons !
1 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% 0,03%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% %
14 ;(/)ar:grs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
15 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,02%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,01%
18 ;(/)ar:grs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
19 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% 0,01%
20 :fr“‘e",’i':f::e’,“"l:'g‘;‘;;‘;'es (subjectes a obligacions de divulgacié 1,18% 0,52% —% 0,06% 0,13% 0,18% 0,07% —% 0,01% 8,49%
21 Préstecs i bestretes 1,13% 0,48% —% 0,06% 0,10% 0,18% 0,07% —% 0,01% 8,38%
2 ;(/)ar:grs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels 0,05% 0,04% —% —% 0,04% —% —% —% —% 0,11%
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
24 Llars 48,54% 3,81% —% —% —% —% —% —% —% 51,02%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 43,26% 3,80% —% —% —% —% —% —% —% 43,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,75% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,75%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 0,22% —% —% —% —% —% 1,04%
28 Fi t d' acions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,88%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,88%
Garanties reals obtingudes mitjangant presa de possessio: béns o o _ o _ o _ o _ o _ o _ o _ o o
3 immobles residencials i comercials 0,73% 0,05% % % % % % % % 0.73%
32  Total d'actius de la GAR 49,73% 4,33% —% 0,07% 0,13% 0,18% 0,07% —% 0,01% 64,79%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

Contaminacié (PPC) Biodiversitat i ecosistemes (BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcié total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcio total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que Proporcio total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracié Dels declaracié Dels declaracio Dels Proporcié
sobre I's dels quals: sobre I'is dels quals: sobre I's dels quals: | total d'actius
% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i instruments o,
: ) . ’ e 64,79%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 4,40%
3 Entitats de crédit 3,77%
4 Préstecs i bestretes 3,21%
Valors representatius de deute, incloent-hi declaraci6 sobre I'Us o,
5 0,56%
dels fons
6 Instruments de capital 0,01%
7 Altres societats financeres 0,63%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid 0,61%
9 Préstecs i bestretes 0,54%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is 0,04%
dels fons
1 Instruments de capital 0,03%
12 De les quals: societats de gestio —%
13 Préstecs i bestretes —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is o
dels fons °
15 Instruments de capital —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca 0,02%
17 Préstecs i bestretes 0,01%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is o
dels fons °
19 Instruments de capital 0,01%
Empreses no financeres (subjectes a obligacions de o,
20 . L. . 8,49%
divulgacioé previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 8,38%
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is o
22 0,11%
dels fons
23 Instruments de capital —%
24 Llars 51,02%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 43,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,75%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 1,04%
28 Finangament d'administracions locals 0,88%
29 Finangament d'habitatges —%
30 Un altre finangament d'administracions locals 0,88%
Garanties reals obtingudes mitjancant presa de possessio6: o
31 PR . P X 0,73%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 64,79%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporcié total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals:
declaracié Proporcié
sobre I'is dels | Dels quals: de Dels quals: | total d'actius
% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador) fons transicio facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Prestec_s i b_estretes, yalors representa_nus de_de_ute i instruments 49.91% 4.40% — 0,07% 0,14% 64.79%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% —% —% 4,40%
3 Entitats de credit —% —% —% —% —% 3,77%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 3,21%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us — — — — —o 0,56%
dels fons
6 Instruments de capital —% —% —% —% 0,01%
7 Altres societats financeres —% —% —% —% —% 0,63%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid —% —% —% —% —% 0,61%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 0,54%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o o o 0,04%
dels fons
1 Instruments de capital —% —% —% —% 0,03%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o o o —%
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% —% —% 0,02%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 0,01%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o o o —%
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% 0,01%
20 E_mprese_s' no f|r_1anceres (subjectes a obligacions de 1,37% 0,59% o 0,06% 0,14% 8,49%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 1,31% 0,56% —% 0,06% 0,10% 8,38%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is 0,05% 0,04% _o o 0,04% 0.11%
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —%
24 Llars 48,54% 3,81% —% —% —% 51,02%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 43,26% 3,80% —% —% —% 43,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,75% —% —% —% —% 0,75%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 0,22% —% —% —% —% 1,04%
28 Financament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,88%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,88%
31 G’aran_tles reals obt!ngud_es n_1|tjangan_t presa de possessio: 0,73% 0,05% —% —% —o 0,73%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 50,63% 4,45% —% 0,07% 0,14% 64,79%
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Indicador clau de resultats de la GAR en termes d'estoc - CapEx

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Mitigaci6 del canvi climatic (MCC) Adaptaci6 al canvi climatic (ACC) Recursos hidrics i marins (WTR)
Proporci6 total d'actius coberts que financen Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcio total d'actius coberts que financen sectors
sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
segons la taxonomia) taxonomia) taxonomia)
Proporci6 total d'actius coberts que financen Proporcié total d'actius coberts que financen
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors sectors pertinents per a la taxonomia (que sectors pertinents per a la taxonomia (que
pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals: Dels quals: Dels quals:
declaracio declaracio declaracié Proporcio
sobre I'Gs Dels quals: Dels quals: sobre I'Gs Dels quals: sobre I'is Dels quals: | total d'actius
% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador) dels fons | de transicié facilitadors dels fons facilitadors dels fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Prestet_:s i b_estretes, yalors representqnus de_de_ute i instruments 71.21% 7.06% 5.88% 0.30% 0,41% 0,05% 0.01% A — —% 51,09%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 16,66% 1,40% —% 0,19% 0,29% 0,04% 0,01% —% —% —% 6,04%
3 Entitats de crédit 16,89% 1,39% —% 0,21% 0,19% 0,04% 0,01% % % —% 5,48%
4 Préstecs i bestretes 18,92% 1,55% —% 0,23% 0,20% 0,05% 0,01% —% —% —% 4,56%
5 :j/:llgrfirrgpresentatlus de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is 6.80% 0.58% —o 0.12% 0.11% 0,03% 0.01% —o —o —% 0.92%
6 Instruments de capital 15,83% 1,76% 0,02% 0,07% 0,04% 0,02% 0,01% —% —%
7 Altres societats financeres 14,47% 1,51% 0,01% 0,01% 1,32% 0,01% —% —% —% —% 0,57%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid 13,88% 1,48% 0,01% —% 1,38% —% —% % % —% 0,54%
9 Préstecs i bestretes 15,18% 1,68% 0,01% —% 1,56% —% —% —% —% —% 0,47%
10 L/:ll;)rfzrr‘espresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o — —o —9 ) — — % % —o 0,02%
1 Instruments de capital 6,33% 0,12% —% 0,04% 0,01% —% —% —% 0,05%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us —o — —o —9 ) — — Y — —o —
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% % —% %
16 De les quals: empreses d'asseguranca 25,83% 2,10% —% 0,03% 0,11% 0,20% 0,05% —% 0,02% —% 0,03%
17 Préstecs i bestretes 40,77% 3,32% —% 0,05% 0,17% 0,31% 0,08% —% 0,03% —% 0,02%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us —o —o —o —9 ) — — Y — —o —
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% 0,01%
20 Empreses no financeres (subjectes a obligacions de 26,45% 10,60% 2,40% 1,95% 3,04% 0,37% 0,04% —% 0,01% 0,02% 6,28%
divulgacio previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 25,87% 10,32% 2,44% 1,99% 2,62% 0,38% 0,04% —% 0,01% 0,02% 6,18%
2 L/:ll;)rfzrr‘espresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is 59,89% 27.05% —o —9 27.02% — — Y — —o 0.11%
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% % —% —%
24 Llars 88,39% 7,49% 7,49% 0,04% —% —% —% —% —% —% 38,14%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 100,00% 8,78% 8,78% —% —% —% —% —% —% —% 32,32%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 100,00% —% —% —% —% —% —% % % —% 0,50%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 100,00% 1,88% 1,88% 1,88% —% —% —% —% —% —% 0,89%
28 Finangament d'administracions locals 0,08% —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,62%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals 0,08% —% —% —% —% —% —% % % —% 0,62%
31 G'aran.tles reals obt!ngud.es n'utjangan.t presa de possessio: 100,00% —% —o — —o —o —% —o —o —% 0,38%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 47,62% 4,67% 3,89% 0,20% 0,27% 0,03% —% —% —% —% 77,19%
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ia de la divulgacié 31/12/2024

Economia circular (CE) Contaminacié (PPC) Biodiversitat i ecosistemes (BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcié total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcio total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que Proporcio total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracié Dels declaracié Dels declaracié Dels Proporcié
sobre I'Gs dels quals: sobre I'Gs dels quals: sobre I'Gs dels quals: | total d'actius
fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Prestec_s i bgstretes, yalors represema?tlus de_de_ute i instruments 0,03% 0,02% 0,08% 51,09%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% 6,04%
3 Entitats de crédit —% —% —% 5,48%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% 4,56%
5 :j/:lks)rfzrrgpresentatlus de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is —o _o —o 0,92%
6 Instruments de capital —% —% —% —%
7 Altres societats financeres —% —% —% 0,57%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid —% —% —% 0,54%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% 0,47%
10 )j/:ll;)rfzrr]zpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'Us _o _o _o 0,02%
11 Instruments de capital —% —% —% 0,05%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —%
14 )j/:ll;)rfzrr]zpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'Us _o _o _o _o
15 Instruments de capital —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% 0,03%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% 0,02%
18 )j/:ll;)rfzrr]zpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'Us _o _o _o _o
19 Instruments de capital —% —% —% 0,01%
20 E_mprese_s' no flr_Ianceres (subjectes a obligacions de 0,28% 0,19% 0,66% 6,28%
divulgacioé previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 0,28% 0,16% 0,67% 6,18%
2 )j/:ll;)rfzrr]zpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'Us _o 1,70% _o 0.11%
23 Instruments de capital —% —% —% —%
24 Llars —% —% —% 38,14%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials —% —% —% 32,32%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis —% —% —% 0,50%
27 Dels quals: préstecs per a automobils —% —% —% 0,89%
28 Financament d'administracions locals —% —% —% 0,62%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% 0,62%
31 G'aran.tles reals obt!ngud.es n}ltjangan.t presa de possessio: —o —o —% 0,38%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 0,02% 0,02% 0,05% 77,19%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporcio total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcié total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals:
declaracio Proporcio
sobre I'Gs dels | Dels quals: de Dels quals: | total d'actius
% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador) fons transicio facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Prestez_:s i b_estretes, yalors representgnus de_de_ute i instruments 71,40% 7.06% 5.88% 0,30% 0.41% 51,09%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 16,70% 1,41% —% 0,19% 0,29% 6,04%
3 Entitats de crédit 16,93% 1,40% —% 0,21% 0,19% 5,48%
4 Préstecs i bestretes 18,97% 1,56% —% 0,23% 0,20% 4,56%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is 6.83% 0,59% _o 0.12% 0.11% 0.92%
dels fons
6 Instruments de capital 15,87% 1,78% 0,02% 0,08% —%
7 Altres societats financeres 14,49% 1,52% 0,01% 0,01% 1,32% 0,57%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid 13,89% 1,49% 0,01% —% 1,38% 0,54%
9 Préstecs i bestretes 15,19% 1,68% 0,01% —% 1,57% 0,47%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us —9 —o —o _o, Y 0,02%
dels fons
1 Instruments de capital 6,34% 0,12% —% 0,04% 0,05%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us —o —o —o —o o —%
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca 26,03% 2,16% —% 0,03% 0,13% 0,03%
17 Préstecs i bestretes 41,08% 3,40% —% 0,05% 0,20% 0,02%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaraci6 sobre I'Us — — — A ) —%
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% 0,01%
20 E_mprese_s' no f|r_1anceres (subjectes a obligacions de 27,97% 10,64% 2,40% 1,05% 3,04% 6,28%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 27,39% 10,36% 2,44% 1,99% 2,63% 6,18%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is 61,59% 27.05% A _o 27,02% 0,11%
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —%
24 Llars 88,39% 7,49% 7,49% 0,04% —% 38,14%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 100,00% 8,78% 8,78% —% —% 32,32%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 100,00% —% —% —% —% 0,50%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 100,00% 1,88% 1,88% 1,88% —% 0,89%
28 Finangament d'administracions locals 0,08% —% —% —% —% 0,62%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals 0,08% —% —% —% —% 0,62%
31 G’aran_tles reals obt!ngud_es n_1|tjangan_t presa de possessio: 100,00% —% —% —o —o 0,38%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 47,75% 4,68% 3,89% 0,20% 0,27% 77,19%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

Mitigaci6 del canvi climatic (MCC) Adaptaci6 al canvi climatic (ACC) Recursos hidrics i marins (WTR)
Proporci6 total d'actius coberts que financen Proporcio6 total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
segons la taxonomia) taxonomia) taxonomia)
Proporcié total d'actius coberts que Proporci6 total d'actius coberts que
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors financen sectors pertinents per a la financen sectors pertinents per a la
pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals: Dels quals: Dels quals:
declaracié declaracio declaracié Proporcio
sobre I'is Dels quals: Dels quals: sobre I'is Dels quals: sobre I'us Dels quals: | total d'actius
% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador) dels fons | de transicié facilitadors dels fons facilitadors dels fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Prestez_:s i bgstretes, yalors represematlus de_de_ute i instruments 49.89% 4.29% — 0.07% 0.22% 0.17% 0.07% ) — 64,79%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% —% —% —% —% —% —% 4,40%
3 Entitats de crédit —% —% —% —% —% —% —% —% —% 3,77%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 3,21%
5 Zz:ts)rfirrgpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'Us —o —% _o —o _o —o —% _o —o 0.56%
6 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% 0,01%
7 Altres societats financeres —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,63%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,57%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,51%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o —9% _o _o o _o —% o _o 0,04%
dels fons
1 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% 0,03%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o —9% _o _o o _o —% o _o _o
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,02%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,01%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o —9% _o _o o _o —% o _o _o
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% 0,01%
20 Empreses no financeres (subjectes a obligacions de 1,34% 0,49% —% 0,06% 0,22% 0,17% 0,07% —% —% 8,49%
divulgacioé previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 1,28% 0,47% —% 0,06% 0,21% 0,16% 0,07% —% —% 8,38%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is 0,06% 0,01% _o _o 0,01% _o —% o _o 0.11%
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
24 Llars 48,54% 3,81% —% —% —% —% —% —% —% 51,02%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 43,26% 3,80% —% —% —% —% —% —% —% 43,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,75% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,75%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 0,22% —% —% —% —% —% 1,04%
28 Financament d'administracions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,88%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,88%
31 G’aran.tles reals obt!ngud.es n_utjangan.t presa de possessio: 0,73% 0,05% —o — —o —o —o —o — 0,73%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 49,89% 4,29% —% 0,07% 0,22% 0,17% 0,07% —% —% 64,79%

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat 461



Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

Contaminacié (PPC) Biodiversitat i ecosistemes (BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcié total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcio total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que Proporcio total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracié Dels declaracié Dels declaracio Dels Proporcié
sobre I's dels quals: sobre I'is dels quals: sobre I's dels quals: | total d'actius
% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com
en el denominador
Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i instruments o,
: ) . ’ e 64,79%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 4,40%
3 Entitats de crédit 3,77%
4 Préstecs i bestretes 3,21%
Valors representatius de deute, incloent-hi declaraci6 sobre I'Us o,
5 0,56%
dels fons
6 Instruments de capital 0,01%
7 Altres societats financeres 0,63%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversid 0,57%
9 Préstecs i bestretes 0,51%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is 0,04%
dels fons
1 Instruments de capital 0,03%
12 De les quals: societats de gestio —%
13 Préstecs i bestretes —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is o
dels fons °
15 Instruments de capital —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca 0,02%
17 Préstecs i bestretes 0,01%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is o
dels fons °
19 Instruments de capital 0,01%
Empreses no financeres (subjectes a obligacions de o,
20 . L. . 8,49%
divulgacioé previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 8,38%
Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is o
22 0,11%
dels fons
23 Instruments de capital —%
24 Llars 51,02%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 43,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,75%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 1,04%
28 Finangament d'administracions locals 0,88%
29 Finangament d'habitatges —%
30 Un altre finangament d'administracions locals 0,88%
Garanties reals obtingudes mitjancant presa de possessio6: o
31 PR . P X 0,73%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 64,79%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporcié total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals:
declaracié Proporcié
sobre I'is dels | Dels quals: de Dels quals: | total d'actius
% (comparat amb el total d'actius inclosos en el denominador) fons transicio facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Preste(l:s i bgstretes, yalors representalltlus de_deyte i instruments 50,06% 4.36% —o 0.07% 0.22% 64,79%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% —% —% 4,40%
3 Entitats de crédit —% —% —% —% —% 3,77%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 3,21%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o o o 0.56%
dels fons
6 Instruments de capital —% —% —% —% 0,01%
7 Altres societats financeres —% —% —% —% —% 0,63%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio —% —% —% —% —% 0,57%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 0,51%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is —o —o _o _o _o 0,04%
dels fons
1 Instruments de capital —% —% —% —% 0,03%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'iis —o —o _o _o _o —%
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% —% —% 0,02%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 0,01%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is —o —o _o _o _o —%
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% 0,01%
20 E_mprese_s' no f|r_1anceres (subjectes a obligacions de 1,51% 0,55% _o 0,06% 0,22% 8,49%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 1,45% 0,54% —% 0,06% 0,21% 8,38%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us 0,06% 0,01% —o ) 0,01% 0.11%
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —%
24 Llars 48,54% 3,81% —% —% —% 51,02%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 43,26% 3,80% —% —% —% 43,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,75% —% —% —% —% 0,75%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 0,22% —% —% —% —% 1,04%
28 Finangcament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,88%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,88%
31 G'aran.tles reals obt!ngud.es n'utjangan.t presa de possessio: 0,73% 0,05% —o _o —o 0,73%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 50,78% 4,41% —% 0,07% 0,22% 64,79%
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4. Ratio GAR (%) en termes de flux relatius als indicadors clau de volum de negocis i de CapEx
Ratio GAR (%) en termes de flux relatius als indicadors clau de volum de negocis

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Mitigacié del canvi climatic (MCC) Adaptacio6 al canvi climatic (ACC) Recursos hidrics i marins (WTR)

Proporci6 total d'actius coberts que financen Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcio total d'actius coberts que financen sectors

sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la

segons la taxonomia) taxonomia) taxonomia)

Proporci6 total d'actius coberts que financen Proporcié total d'actius coberts que financen

Proporcié total d'actius coberts que financen sectors sectors pertinents per a la taxonomia (que sectors pertinents per a la taxonomia (que

pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals: Dels quals: Dels quals:
declaracio declaracio declaracio Proporcio
sobre I'Gs Dels quals: Dels quals: sobre I'Gs Dels quals: sobre I'is Dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) dels fons | de transicié facilitadors dels fons facilitadors dels fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
1 Pre§tecsl| bestretgs, valors represgntatlus ldeldeute i instruments de 47,12% 5,85% 411% 0,62% 0,51% 0,06% 0,01% —9 0,01% — 50,17%
patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR

2 Empreses financeres 16,60% 1,22% —% 0,12% 0,10% 0,06% 0,01% % % —% 15,21%
3 Entitats de crédit 16,95% 1,26% —% 0,12% 0,10% 0,06% 0,01% —% —% —% 14,70%
4 Préstecs i bestretes 17,04% 1,27% —% 0,12% 0,10% 0,06% 0,01% % % —% 14,63%
5 ;(/;Igrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels _9 _o _ _9 _ —9 —% —9 _9 — 0,08%
6 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —%
7 Altres societats financeres 6,16% 0,06% 0,01% —% 0,01% —% —% —% —% —% 0,50%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio 6,16% 0,06% 0,01% —% 0,01% —% —% —% —% —% 0,50%
9 Préstecs i bestretes 6,16% 0,06% 0,01% —% 0,01% —% —% —% —% —% 0,50%
10 ;(/janlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —% —%
1 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
14 ;(/janlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —% —%
15 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca 0,45% 0,04% —% —% —% —% —% % % —% %
17 Préstecs i bestretes 0,45% 0,04% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
18 ;(/janlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —% —%
19 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —%
20 5::5{;5::;“1:;7;:?'“ (subjectes a obligacions de divulgacié 21,39% 10,62% 4,51% 2,41% 2,15% 0,18% 0,05% —% 0,03% 0,02% 11,26%
21 Préstecs i bestretes 21,39% 10,62% 4,51% 2,41% 2,15% 0,18% 0,05% —% 0,03% 0,02% 11,26%
2 ;(/janlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —% —%
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
24  Llars 79,76% 6,62% 6,62% 0,09% —% —% —% % % —% 23,46%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 100,00% 8,87% 8,87% —% —% —% —% —% —% —% 17,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 100,00% —% —% —% —% —% —% % % —% 0,12%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 100,00% 1,65% 1,65% 1,65% —% —% 1,33%
28  Finar t d acions locals —% —% —% —% —% —% —% % % —% 0,24%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% —% —% % % —% 0,24%
31 _Garanltlles real_sl obt!n.guid::mn:rti?;iant presa de possessio: béns 100,00% _ _ — —% —% —% —% —% —% 0,03%
32 Total d'actius de la GAR 28,85% 3,58% 2,51% 0,38% 0,31% 0,03% 0,01% —% —% —% 82,05%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Economia circular (CE) Contaminacié (PPC) Biodiversitat i ecosistemes (BIO)
Proporcié total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcié total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcié total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracio Dels declaracio Dels declaracio Dels Proporcié
sobre I'is dels quals: sobre I'Gs dels quals: sobre I'is dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Prestec?s i bgstretes, yalors representgtlus de_deyte i instruments 0,02% 0,08% 0,02% 50,17%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% 15,21%
3 Entitats de crédit —% —% —% 14,70%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% 14,63%
5 )j/:llgrfsorr‘zpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis _o o _o 0,08%
6 Instruments de capital —% —% —% —%
7 Altres societats financeres —% —% —% 0,50%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio —% —% —% 0,50%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% 0,50%
10 :j/:llgrfi r|;e:;presentat|us de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is — — — —
1 Instruments de capital —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —%
14 :j/:llgrfi r|;e:;presentat|us de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is — — — —
15 Instruments de capital —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% —%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —%
18 :j/:llgrfi r|;e:;presentat|us de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is — — — —
19 Instruments de capital —% —% —% —%
20 E_rnprese_s' no f|r_1anceres (subjectes a obligacions de 0,09% 0,34% 0,10% 11,26%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 0,09% 0,34% 0,10% 11,26%
2 :j/:llgrfi r|;e:;presentat|us de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is — — — —
23 Instruments de capital —% —% —% —%
24 Llars —% —% —% 23,46%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials —% —% —% 17,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis —% —% —% 0,12%
27 Dels quals: préstecs per a automobils —% —% —% 1,33%
28 Finangament d'administracions locals —% —% —% 0,24%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% 0,24%
31 Garanties reals obtingudes mitjangant presa de pc —o _o —o 0,03%
béns immobles residencials i comercials ’
32 Total d'actius de la GAR 0,01% 0,05% 0,01% 82,05%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
t: nia (elegibl g la taxonomia)
Proporcio total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals:
declaracio Proporcio
sobre I's dels | Dels quals: de Dels quals: | total d'actius
% (en comparaci6é amb el flux d'actius elegible) fons transicio facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Prestetl:s i bgstretes, yalors representelmus de'delute i instruments 47.30% 5.86% 411% 0.62% 0.52% 50,17%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 16,65% 1,23% —% 0,12% 0,10% 15,21%
3 Entitats de crédit 17,01% 1,27% —% 0,12% 0,10% 14,70%
4 Préstecs i bestretes 17,10% 1,27% —% 0,12% 0,10% 14,63%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o _o o 0,08%
dels fons
6 Instruments de capital —% —% —% —% —%
7 Altres societats financeres 6,16% 0,06% 0,01% —% 0,01% 0,50%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio 6,17% 0,06% 0,01% —% 0,01% 0,50%
9 Préstecs i bestretes 6,17% 0,06% 0,01% —% 0,01% 0,50%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o _o _o _o
dels fons
1" Instruments de capital —% —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o _o _o _o
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca 0,45% 0,04% —% —% —% —%
17 Préstecs i bestretes 0,45% 0,04% —% —% —% —%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o _o _o _o
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% —%
20 E.mprese_s' no f|r_|anceres (subjectes a obligacions de 2211% 10,67% 451% 2,41% 217% 11,26%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 22,11% 10,67% 4,51% 2,41% 2,17% 11,26%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is —9 — — —o ) )
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —%
24 Llars 79,76% 6,62% 6,62% 0,09% —% 23,46%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 100,00% 8,87% 8,87% —% —% 17,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 100,00% —% —% —% —% 0,12%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 100,00% 1,65% 1,65% 1,65% —% 1,33%
28 Finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,24%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,24%
31 G:aran_tles reals obt!ngud_es rr_ut] ganf presa de pc 100,00% —% —% —% —o 0,03%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 28,96% 3,59% 2,51% 0,38% 0,32% 82,05%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

gacio del canvi climatic (MCC) Adaptaci6 al canvi Recursos hidri

Proporcio6 total d'actius coberts que financen Proporcio total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors

sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la

segons la taxonomia) taxonomia) taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que Proporcio total d'actius coberts que

Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors financen sectors pertinents per a la financen sectors pertinents per a la

pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals: Dels quals: Dels quals:
declaracié declaracio declaracié Proporcio
sobre I'is Dels quals: Dels quals: sobre I'is Dels quals: sobre I'us Dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) dels fons | de transicié facilitadors dels fons facilitadors dels fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
1 Pregtecsll bestretgs, valors represgntatlus _de.deute i instruments de 32,90% 5,84% _ 0,04% 0.22% 0,17% 0,04% —9 _9 69,24%
patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR

2 Empreses financeres —% —% —% —% —% —% —% —% —% 15,48%
3 Entitats de crédit —% —% —% —% —% —% —% —% —% 14,94%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 14,94%
5 ;ganlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels _9 _o _ _9 _ —9 —% —9 _9 —9
6 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
7 Altres societats financeres —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,54%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,54%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,54%
10 ;(/je:]lgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —%
1 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
14 ;(/je:]lgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —%
15 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranga —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
18 ;(/je:]lgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —%
19 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
20 5::5{:;21’,“"';"6‘;‘;:‘;'“ (subjectes a obligacions de divulgacié 2,02% 0,75% —% 0,03% 0,22% 0,17% 0,04% —% —% 16,82%
21 Préstecs i bestretes 2,02% 0,75% —% 0,03% 0,22% 0,17% 0,04% —% —% 16,82%
2 ;(/je:]lgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —%
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
24  Llars 30,88% 5,09% —% 0,01% —% —% —% —% —% 36,71%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 25,27% 5,08% —% —% —% —% —% —% —% 25,27%
26 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 0,28% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,28%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 0,52% —% —% —% —% —% 4,73%
28  Finar t d inistracions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,23%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,23%
31 _Garanltlles real_sl obt!n.guid::mn:rti?;gant presa de possessio: béns 0,09% _ _ — —% —% —% —% —% 0,09%
32 Total d'actius de la GAR 32,90% 5,84% —% 0,04% 0,22% 0,17% 0,04% —% —% 69,24%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

Contaminacié (PPC) ersitat i ecosistemes (BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcio6 total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que Proporcio6 total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracié Dels declaracio Dels declaracio Dels Proporcié
sobre I'is dels quals: sobre I'is dels quals: sobre I'is dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i instruments o
: ) . ’ e 69,24%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 15,48%
3 Entitats de crédit 14,94%
4 Préstecs i bestretes 14,94%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is iy
dels fons °
6 Instruments de capital —%
7 Altres societats financeres 0,54%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio 0,54%
9 Préstecs i bestretes 0,54%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is iy
dels fons °
11 Instruments de capital —%
12 De les quals: societats de gestio —%
13 Préstecs i bestretes —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis iy
dels fons °
15 Instruments de capital —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —%
17 Préstecs i bestretes —%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis iy
dels fons °
19 Instruments de capital —%
Empreses no financeres (subjectes a obligacions de o,
20 . . . 16,82%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 16,82%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'iis iy
dels fons °
23 Instruments de capital —%
24 Llars 36,71%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 25,27%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,28%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 4,73%
28 Finangament d'administracions locals 0,23%
29 Finangament d'habitatges —%
30 Un altre finangament d'administracions locals 0,23%
Garanties reals obtingudes mitjangant presa de possessio: o
31 PR . A . 0,09%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 69,24%
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Data de referéncia de la divulgacio 31/12/2023

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals:
declaracié Proporcié
sobre I's dels | Dels quals: de Dels quals: | total d'actius
% (en comparaci6é amb el flux d'actius elegible) fons transicio facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Prestegs i bgstretes, yalors representelltlus de'delute i instruments 33,15% 6.30% _o 0,07% 0,22% 69.24%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% —% —% 15,48%
3 Entitats de crédit —% —% —% —% —% 14,94%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 14,94%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o _o _o _o
dels fons
6 Instruments de capital —% —% —% —% —%
7 Altres societats financeres —% —% —% —% —% 0,54%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio —% —% —% —% —% 0,54%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 0,54%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o A A i
dels fons
1 Instruments de capital —% —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis —o —o —o A A i
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% —% —% —%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o A A i
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% —%
20 E.mprese.s' no flr)anceres (subjectes a obligacions de 2.27% 0,85% —% 0,07% 0,22% 16,82%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 2,27% 0,85% —% 0,07% 0,22% 16,82%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis —o —o —o A A i
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —%
24 Llars 30,88% 5,45% —% —% —% 36,71%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 25,27% 5,45% —% —% —% 25,27%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,28% —% —% —% —% 0,28%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 0,52% —% —% —% —% 4,73%
28 Finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,23%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,23%
31 Gfirar]tles reals obt!ngud_es rr_lltjangan_t presa de possessio: 0,09% —% —% —% —% 0,09%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 33,15% 6,30% —% 0,07% 0,22% 69,24%
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Ratio GAR (%) en termes de flux relatiu als indicadors clau de CapEx

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Mitigaci6 del canvi climatic (MCC) Adaptaci6 al canvi climatic (ACC) Recursos hidrics i marins (WTR)
Proporci6 total d'actius coberts que financen Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcio total d'actius coberts que financen sectors
sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
segons la taxonomia) taxonomia) taxonomia)
Proporci6 total d'actius coberts que financen Proporcié total d'actius coberts que financen
Proporcié total d'actius coberts que financen sectors sectors pertinents per a la taxonomia (que sectors pertinents per a la taxonomia (que
pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia) s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals: Dels quals: Dels quals:
declaracio declaracio declaracio Proporcio
sobre I'Gs Dels quals: Dels quals: sobre I'Gs Dels quals: sobre I'is Dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) dels fons | de transicié facilitadors dels fons facilitadors dels fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
1 Pre§tecsl| bestretgs, valors represgntatlus ldeldeute i instruments de 47.77% 6,11% 411% 0,67% 0,56% 0,09% 0,01% —9 _9 0,01% 50,17%
patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 16,52% 1,39% —% 0,14% 0,16% 0,04% 0,01% % % —% 15,21%
3 Entitats de crédit 16,87% 1,44% —% 0,14% 0,17% 0,04% 0,01% —% —% —% 14,70%
4 Préstecs i bestretes 16,96% 1,44% —% 0,14% 0,17% 0,04% 0,01% % % —% 14,63%
5 ;(/Jar:grs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels _9 _o _ _9 _ —9 —% —9 _9 — 0,08%
6 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —%
7 Altres societats financeres 6,20% 0,08% 0,01% —% 0,02% —% —% —% —% —% 0,50%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio 6,20% 0,08% 0,01% —% 0,02% —% —% —% —% —% 0,50%
9 Préstecs i bestretes 6,20% 0,08% 0,01% —% 0,02% —% —% —% —% —% 0,50%
10 ;(/janlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels —% —% —% —9% —% —% —9 —% —% —% —%
1 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
14 ;(/janlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels —% —% —% —9% —% —% —9 —% —% —% —%
15 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca 0,45% 0,04% —% —% —% —% —% % % —% %
17 Préstecs i bestretes 0,45% 0,04% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
18 ;(/janlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels —% —% —% —9% —% —% —9 —% —% —% —%
19 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —%
20 Empreses no financeres (subjectes a obligacions de divulgacié 24,38% 11,57% 4,51% 2,60% 2,26% 0,34% 0,03% —% 0,01% 0,02% 11,26%
previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 24,38% 11,57% 4,51% 2,60% 2,26% 0,34% 0,03% —% 0,01% 0,02% 11,26%
2 ;(/janlgrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is dels —% —% —% —9% —% —% —9 —% —% —% —%
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
24 Llars 79,76% 6,62% 6,62% 0,09% —% —% —% % % —% 23,46%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 100,00% 8,87% 8,87% —% —% —% —% % % —% 17,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 100,00% —% —% —% —% —% —% % % —% 0,12%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 100,00% 1,65% 1,65% 1,65% —% —% —% —% —% —% 1,33%
28  Finang t d" acions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,24%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% —% —% % % —% 0,24%
31 _Garanties real_s obtingu_des mitj§ngant presa de possessio: béns 100,00% _o _ _o —% —% —% —% —% —% 0,03%
immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 29,24% 3,74% 2,51% 0,41% 0,34% 0,05% 0,01% —% —% —% 82,05%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Economia circular (CE) Contaminacié (PPC) Biodiversitat i ecosistemes (BIO)
Proporcié total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcié total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcié total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracio Dels declaracio Dels declaracio Dels Proporcié
sobre I'is dels quals: sobre I'Gs dels quals: sobre I'is dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Prestec?s i bgstretes, yalors representgtlus de_deyte i instruments 0.07% 0,06% 0,02% 50,17%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% 15,21%
3 Entitats de crédit —% —% —% 14,70%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% 14,63%
5 )j/:llgrfsorr‘zpresentatlus de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis _o o _o 0,08%
6 Instruments de capital —% —% —% —%
7 Altres societats financeres —% —% —% 0,50%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio —% —% —% 0,50%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% 0,50%
10 :j/:llsrfi r|;(Zpresentat|us de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is — — — —
1 Instruments de capital —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —%
14 :j/:llsrfi r|;(Zpresentat|us de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is — — — —
15 Instruments de capital —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% —%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —%
18 :j/:llsrfi r|;(Zpresentat|us de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is — — — —
19 Instruments de capital —% —% —% —%
20 E_rnprese_s' no fir_\anceres (subjectes a obligacions de 0,31% 0,29% 0,10% 11,26%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 0,31% 0,29% 0,10% 11,26%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is Y iy Y iy
dels fons ° ° ° °
23 Instruments de capital —% —% —% —%
24 Llars —% —% —% 23,46%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials —% —% —% 17,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis —% —% —% 0,12%
27 Dels quals: préstecs per a automobils —% —% —% 1,33%
28 Finangcament d'administracions locals —% —% —% 0,24%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% 0,24%
Garanties reals obtingudes mitjangant presa de pc o o o o
31 béns immobles residencials i comercials * o * 0,03%
32 Total d'actius de la GAR 0,04% 0,04% 0,01% 82,05%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
t: nia (elegibl g la taxonomia)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals:
declaracié Proporcié
sobre I's dels | Dels quals: de Dels quals: | total d'actius
% (en comparaci6é amb el flux d'actius elegible) fons transicio facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Prestetl:s i bgstretes, yalors representelmus de'delute i instruments 48.02% 6.12% 411% 0.67% 0,56% 50.17%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 16,55% 1,40% —% 0,14% 0,16% 15,21%
3 Entitats de crédit 16,91% 1,44% —% 0,14% 0,17% 14,70%
4 Préstecs i bestretes 17,00% 1,45% —% 0,14% 0,17% 14,63%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o _o _o 0,08%
dels fons
6 Instruments de capital —% —% —% —% —%
7 Altres societats financeres 6,21% 0,08% 0,01% —% 0,02% 0,50%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio 6,21% 0,08% 0,01% —% 0,02% 0,50%
9 Préstecs i bestretes 6,21% 0,08% 0,01% —% 0,02% 0,50%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o A A i
dels fons
1 Instruments de capital —% —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o A A i
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca 0,45% 0,04% —% —% —% —%
17 Préstecs i bestretes 0,45% 0,04% —% —% —% —%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o A A i
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% —%
20 E.mprese.s' no flr.|anceres (subjectes a obligacions de 25,45% 11,60% 451% 2,60% 2,26% 11,26%
divulgacio previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 25,45% 11,60% 4,51% 2,60% 2,26% 11,26%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o A A i
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —%
24 Llars 79,76% 6,62% 6,62% 0,09% —% 23,46%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 100,00% 8,87% 8,87% —% —% 17,26%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 100,00% —% —% —% —% 0,12%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 100,00% 1,65% 1,65% 1,65% —% 1,33%
28 Finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,24%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,24%
31 Gfirar!tles reals obt!ngud_es rr_lltj gant presa de pc¢ 100,00% —% —% —% —% 0,03%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 29,40% 3,75% 2,51% 0,41% 0,34% 82,05%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

gacio del canvi climatic (MCC) Adaptacio6 al canvi Recursos hidri

Proporcio6 total d'actius coberts que financen Proporcio total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors

sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la

segons la taxonomia) taxonomia) taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que Proporcio total d'actius coberts que

Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors financen sectors pertinents per a la financen sectors pertinents per a la

pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals: Dels quals: Dels quals:
declaracié declaracio declaracié Proporcio
sobre I'is Dels quals: Dels quals: sobre I'is Dels quals: sobre I'us Dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) dels fons | de transicié facilitadors dels fons facilitadors dels fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
1 Pregtecsll bestretgs, valors represgntatlus _de.deute i instruments de 34.40% 6,04% _ 0,03% 0,43% 0,08% 0,03% —9 _9 73.41%
patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR

2 Empreses financeres —% —% —% —% —% —% —% —% —% 16,02%
3 Entitats de crédit —% —% —% —% —% —% —% —% —% 15,46%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 15,46%
5 ;gank;rs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels _9 _o _ _9 _ —9 —% —9 _9 —9
6 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
7 Altres societats financeres —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,56%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,56%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,56%
10 ;(/;I;Jrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —%
1 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
14 ;(/;I;Jrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —%
15 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranga —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
18 ;(/;I;Jrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —%
19 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —%
20 5::5{:tseesse’:‘ﬂ;"67,z‘:‘;'es (subjectes a obligacions de divulgacié 2,44% 0,78% —% 0,03% 0,43% 0,08% 0,03% —% —% 19,16%
21 Préstecs i bestretes 2,44% 0,78% —% 0,03% 0,43% 0,08% 0,03% —% —% 19,16%
2 ;(/;I;Jrs representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'Us dels —% —% —% —9% —% —% —9% —% —% —%
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
24  Llars 31,96% 5,26% —% —% —% —% —% —% —% 37,99%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 26,15% 5,26% —% —% —% —% —% —% —% 26,15%
26 Dels quals: préstecs de renovacié d'edificis 0,29% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,29%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 0,54% —% —% —% —% —% 4,89%
28  Finar t d inistracions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,24%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% —% —% —% —% 0,24%
31 _Garanltlles real_sl obt!n.guid::mn:rti?;gant presa de possessio: béns 0,09% _ _ — —% —% —% —% —% 0,09%
32 Total d'actius de la GAR 34,40% 6,04% —% 0,03% 0,43% 0,08% 0,03% —% —% 73,41%
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Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2023

Economia circular (CE) Contaminacié (PPC) ersitat i ecosistemes (BIO)
Proporcié total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcié total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcio6 total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que Proporcio6 total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracié Dels declaracio Dels declaracio Dels Proporcié
sobre I'is dels quals: sobre I'is dels quals: sobre I'is dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Préstecs i bestretes, valors representatius de deute i instruments o
: ) . ’ e 73,41%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres 16,02%
3 Entitats de crédit 15,46%
4 Préstecs i bestretes 15,46%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is iy
dels fons °
6 Instruments de capital —%
7 Altres societats financeres 0,56%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio 0,56%
9 Préstecs i bestretes 0,56%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is iy
dels fons °
11 Instruments de capital —%
12 De les quals: societats de gestio —%
13 Préstecs i bestretes —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis iy
dels fons °
15 Instruments de capital —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —%
17 Préstecs i bestretes —%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis iy
dels fons °
19 Instruments de capital —%
Empreses no financeres (subjectes a obligacions de o
20 . - . 19,16%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 19,16%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'iis iy
dels fons °
23 Instruments de capital —%
24 Llars 37,99%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 26,15%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,29%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 4,89%
28 Finangament d'administracions locals 0,24%
29 Finangament d'habitatges —%
30 Un altre finangament d'administracions locals 0,24%
Garanties reals obtingudes mitjangant presa de possessio: o
31 PR . A . 0,09%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 73,41%
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Data de referéncia de la divulgacio 31/12/2023

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
taxonomia (elegibles segons la taxonomia)
Proporcio total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals:
declaracio Proporcio
sobre I's dels | Dels quals: de Dels quals: | total d'actius
% (en comparacié amb el flux d'actius elegible) fons transicio facilitadors coberts
GAR - Actius inclosos tant en el numerador com en el denominador
Prestegs i bgstretes, yalors representelltlus de'delute i instruments 34.63% 6.12% _o 0,05% 0,43% 73.41%
de patrimoni no mantinguts per negociar admissibles per a la GAR
2 Empreses financeres —% —% —% —% —% 16,02%
3 Entitats de crédit —% —% —% —% —% 15,46%
4 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 15,46%
5 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracié sobre I'is _o _o _o _o _o _o
dels fons
6 Instruments de capital —% —% —% —% —%
7 Altres societats financeres —% —% —% —% —% 0,56%
8 De les quals: empreses de serveis d'inversio —% —% —% —% —% 0,56%
9 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% 0,56%
10 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o A A i
dels fons
1 Instruments de capital —% —% —% —% —%
12 De les quals: societats de gestio —% —% —% —% —% —%
13 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
14 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis —o —o —o A A i
dels fons
15 Instruments de capital —% —% —% —% —%
16 De les quals: empreses d'asseguranca —% —% —% —% —% —%
17 Préstecs i bestretes —% —% —% —% —% —%
18 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'is —o —o —o A A i
dels fons
19 Instruments de capital —% —% —% —% —%
20 E.mprese.s' no flr)anceres (subjectes a obligacions de 2,67% 0,87% —% 0,05% 0,43% 19,16%
divulgacié previstes en la DINF)
21 Préstecs i bestretes 2,67% 0,87% —% 0,05% 0,43% 19,16%
2 Valors representatius de deute, incloent-hi declaracio sobre I'iis —o —o —o A A i
dels fons
23 Instruments de capital —% —% —% —% —% —%
24 Llars 31,96% 5,26% —% —% —% 37,99%
25 Dels quals: préstecs garantits per béns immobles residencials 26,15% 5,26% —% —% —% 26,15%
26 Dels quals: préstecs de renovacio d'edificis 0,29% —% —% —% —% 0,29%
27 Dels quals: préstecs per a automobils 0,54% —% —% —% —% 4,89%
28 Finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,24%
29 Finangament d'habitatges —% —% —% —% —% —%
30 Un altre finangament d'administracions locals —% —% —% —% —% 0,24%
31 G:drar]tles reals obt!ngud_es rr_lltjangan_t presa de possessio: 0,09% —% —% —% —% 0,09%
béns immobles residencials i comercials
32 Total d'actius de la GAR 34,63% 6,12% —% 0,05% 0,43% 73,41%
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5. Ratio d'exposicions fora del balang alineades amb la taxonomia relatius als indicadors clau de volum de negocis

i de CapEx

Ratio d'exposicions fora del balang alineades amb la taxonomia relatius als indicadors clau de volum de negocis

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Mitigacié del canvi climatic (MCC)

Proporci6 total d'actius coberts que financen
sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles
segons la taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Adaptacio al canvi climatic (ACC)

Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors

(eloaibl. g la

pertinents per a la ia (
taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la
taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Recursos hidrics i marins (WTR)

Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la
taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels quals: Dels quals: Dels quals:
declaracié declaracié declaracié
sobre I'Us Dels quals: Dels quals: sobre I'is Dels quals: sobre I'Gs Dels quals:
% (en comparaci6é amb el total d'actius fora del balang admissibles) dels fons | de transicié | facilitadors dels fons facilitadors dels fons facilitadors
1 Garanties financeres (indicador clau de resultats de les garanties financeres) 17,00% 1,00% —% —% 1,00% —% —% —% — % — %
2 Actius gestionats (indicador clau de resultats dels actius gestionats) 25,00% 2,00% —% —% —% —% —% — % —% —%

Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia ( i

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Economia circular (CE)

legibles segons la t

Proporcio total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que financen sectors
)| pertinents per ala t: (eleaibl

Contaminacié (PPC)

la taxonomia)

Proporci6 total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia)

pertinents per a la taxonomia (

Biodiversitat i ecosistemes (BIO)

Proporcio total d'actius coberts que financen sectors
legibles segons la t ia)

Proporcio total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia)

Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracio Dels declaracio Dels declaracio Dels
sobre I'is dels quals: sobre I'is dels quals: sobre I'is dels quals:
% (en comparacié amb el total d'actius fora del balang admissibles) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors
1 Garanties financeres (indicador clau de resultats de les garanties financeres) —% 1,00% 1,00%
2 Actius gestionats (indicador clau de resultats dels actius gestionats) % —% %

Data de referencia de la divulgacié 31/12/2024

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proporcio6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la

taxonomia (elegibles segons la taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels

quals:

declaracié
sobre I'is dels Dels quals: Dels quals:
% (en comparacié amb el total d'actius fora del balang admissibles) fons transicio facilitadors
1 Garanties financeres (indicador clau de resultats de les garanties financeres) 20,00% 1,00% —% 1,00%
2 Actius gestionats (indicador clau de resultats dels actius gestionats) 25,00% 2,00% —% —%
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Ratio d'exposicions fora del balang alineades amb la taxonomia relatius als indicadors clau de CapEx

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Mitigacié del canvi climatic (MCC) Adaptacio al canvi climatic (ACC) Recursos hidrics i marins (WTR)
Proporci6 total d'actius coberts que financen Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
sectors pertinents per a la taxonomia (elegibles pertinents per a la mia (elegibl g la pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la
segons la taxonomia) taxonomia) taxonomia)
Proporcié total d'actius coberts que Proporcié total d'actius coberts que
Proporcio total d'actius coberts que financen sectors financen sectors pertinents per a la financen sectors pertinents per a la
pertinents per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia) taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels quals: Dels quals: Dels quals:
declaracié declaracio declaracio
sobre I'Us Dels quals: Dels quals: sobre I'is Dels quals: sobre I'Gs Dels quals:
% (en comparaci6é amb el total d'actius fora del balan¢ admissibles) dels fons | de transicié | facilitadors dels fons facilitadors dels fons facilitadors
1 Garanties financeres (indicador clau de resultats de les garanties financeres) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Actius gestionats (indicador clau de resultats dels actius gestionats) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Data de referéncia de la divulgacié 31/12/2024

Economia circular (CE) Contaminacié (PPC) Biodiversitat i ecosistemes (BIO)
Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors Proporcié total d'actius coberts que financen sectors Proporci6 total d'actius coberts que financen sectors
pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la t: ia) pertinents per ala t ia (elegibl. g la taxonomia) pertinents per a la taxonomia (elegibles segons la t: )
Proporcio total d'actius coberts que Proporci6 total d'actius coberts que Proporci6 total d'actius coberts que
financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia financen sectors pertinents per a la taxonomia
(que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia) (que s'ajusten a la taxonomia)
Dels Dels Dels
quals: quals: quals:
declaracié Dels declaracié Dels declaracié Dels
sobre I'is dels quals: sobre I'is dels quals: sobre I'is dels quals:
% (en comparacié amb el total d'actius fora del balang admissibles) fons facilitadors fons facilitadors fons facilitadors
1 Garanties financeres (indicador clau de resultats de les garanties financeres) 0,00 0,00 0,00
2 Actius gestionats (indicador clau de resultats dels actius gestionats) 0,00 0,00 0,00

Data de referencia de la divulgacié 31/12/2024

TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proporcio6 total d'actius coberts que financen sectors pertinents per a la
taxonomia (elegibles segons la taxonomia)

Proporcié total d'actius coberts que financen sectors pertinents
per a la taxonomia (que s'ajusten a la taxonomia)

Dels

quals:

declaracié
sobre I'is dels Dels quals: Dels quals:
% (en comparacié amb el total d'actius fora del balang admissibles) fons transicio facilitadors
1 Garanties financeres (indicador clau de resultats de les garanties financeres) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Actius gestionats (indicador clau de resultats dels actius gestionats) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Import i proporcié de les exposicions ajustades
a la taxonomia reportades en el denominador

i el numerador de la ratio GAR per a les activitats de

nuclear i gas, principalment, tant sobre la base CapEx

com volum de negocis per objectiu mediambiental.

Activitats relacionades amb I'energia nuclear i el gas fossil a partir del volum de
negocis

Fila

Activitats relacionades amb I'energia nuclear

1

L'empresa duu a terme, finanga o té exposicions en la investigacio, el
desenvolupament, la demostracio i la implantacié d'instal-lacions innovadores de
generacio d'electricitat que produeixen energia a partir de processos nuclears
amb un minim de residus del cicle de combustible.

L'empresa porta a terme, finanga o té exposicions en la construccio i I'explotacié
segura de noves instal-lacions nuclears per produir electricitat o calor de procés,
inclos per a finalitats de calefaccio urbana o processos industrials com la
produccioé d'hidrogen, aixi com les seves millores de seguretat, utilitzant les
millors tecnologies disponibles.

L'empresa porta a terme, finanga o té exposicions en I'explotacié segura
d'instal-lacions nuclears existents que produeixen electricitat o calor de procés,
fins i tot per a finalitats de calefaccié urbana o processos industrials com la
produccio d'hidrogen a partir d'energia nuclear, aixi com les millores de
seguretat.

Si

Si

Si

Activitats relacionades amb el gas fossil

Activitats relacionades amb I'energia nuclear i el gas fossil a partir del CapEx

Fila

L'empresa duu a terme, finanga o té exposicions en la construccio o I'explotacié
d'instal-lacions de generaci6 d'electricitat que produeixen electricitat a partir de
combustibles fossils gasosos.

L'empresa duu a terme, finanga o té exposicions en la construccio, la renovacio i
I'explotacié d'instal-lacions de generacié combinada de calor/fred i electricitat que
utilitzen combustibles fossils gasosos.

L'empresa duu a terme, finanga o té exposicions en la construccio, la renovacio i
I'explotacio d'instal-lacions de generacié de calor que produeixen calor/fred a
partir de combustibles fossils gasosos.

Activitats relacionades amb I'energia nuclear

Si

Si

Si

1

L'empresa duu a terme, finanga o té exposicions en la investigacio, el
desenvolupament, la demostracio i la implantacié d'instal-lacions innovadores de
generacio d'electricitat que produeixen energia a partir de processos nuclears
amb un minim de residus del cicle de combustible.

L'empresa porta a terme, finanga o té exposicions en la construccid i I'explotacié
segura de noves instal-lacions nuclears per produir electricitat o calor de procés,
inclos per a finalitats de calefaccio urbana o processos industrials com la
produccio d'hidrogen, aixi com les seves millores de seguretat, utilitzant les
millors tecnologies disponibles.

L'empresa porta a terme, finanga o té exposicions en I'explotacié segura
d'instal-lacions nuclears existents que produeixen electricitat o calor de procés,
fins i tot per a finalitats de calefaccié urbana o processos industrials com la
produccio d'hidrogen a partir d'energia nuclear, aixi com les millores de
seguretat.

Si

Si

Si

Activitats relacionades amb el gas fossil

L'empresa duu a terme, finanga o té exposicions en la construccio o I'explotacié
d'instal-lacions de generaci6 d'electricitat que produeixen electricitat a partir de
combustibles fossils gasosos.

L'empresa duu a terme, finanga o té exposicions en la construccio, la renovacio i
I'explotacié d'instal-lacions de generacié combinada de calor/fred i electricitat que
utilitzen combustibles fossils gasosos.

L'empresa duu a terme, finanga o té exposicions en la construccio, la renovacio i
I'explotacio d'instal-lacions de generacié de calor que produeixen calor/fred a
partir de combustibles fossils gasosos.
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Activitats economiques que s'ajusten a la taxonomia (denominador) a partir del volum de negocis

Import i proporcié
(els imports es presenten en milions d'euros)

CCM + CCA Mitigacio del canvi Adaptacio6 al canvi

climatic (CCM) climatic (CCA)
Fila Activitats economiques Import % Import % Import %
1 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a queé fa —_ —% — —% —_ —%

referéncia la seccié 4.26 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

2 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a que fa — 0,03% — 0,03% — —%
referéncia la seccié 4.27 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

3 Import i proporcié de I'activitat econdomica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa 1,9 1,27% 1,9 1,35% — —%
referéncia la secci6 4.28 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

4 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a queé fa — —% — —% — —%
referéncia la seccié 4.29 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

5 Import i proporcié de l'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa 0,1 0,05% 0,1 0,05% — —%
referéncia la seccié 4.30 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

6 Import i proporcié de I'activitat econdomica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa — 0,01% — 0,01% —_ —%
referéncia la seccié 4.31 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

7 Import i proporcié d'altres activitats economiques que s'ajusten a la taxonomia 145,9 98,61% 136,7 98,52% 1,2 100,00%
no esmentades a les files 1 a 6 en el denominador de I'ICR aplicable
8 Total ICR aplicable 148,0 100,00% 138,7 100,00% 1,2 100,00%
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Activitats economiques que s'ajusten a la taxonomia (denominador) a partir

del CapEx
Import i proporcié
(els imports es presenten en milions d'euros)
CCM + CCA Mitigacio del canvi Adaptacio al canvi
climatic (CCM) climatic (CCA)
Fila Activitats economiques Import % Import % Import %
1 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa — —% — —% — —%

referéncia la seccié 4.26 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

2 Import i proporcié de I'activitat econdomica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa 0,2 0,08% 0,2 0,08% —_ —%
referéncia la seccié 4.27 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

3 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a que fa 21 0,79% 2,1 0,83% — —%
referéncia la seccié 4.28 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

4 Import i proporcié de I'activitat econdmica que s'ajusta a la taxonomia a que fa — 0,02% — 0,02% — —%
referéncia la seccit6 4.29 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

5 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a queé fa 0,2 0,08% 0,2 0,09% — —%
referéncia la seccié 4.30 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

6 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a que fa — —% — —% — —%
referéncia la seccié 4.31 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

7 Import i proporcié d'altres activitats economiques que s'ajusten a la taxonomia 266,4 98,91% 2557 98,88% 1,3 100,00%
no esmentades a les files 1 a 6 en el denominador de I'ICR aplicable
8 Total ICR aplicable 269,3 100,00% 258,6 100,00% 1,3 100,00%
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Activitats economiques que s'ajusten a la taxonomia (numerador) a partir

del volum de negocis
Import i proporcio
(els imports es presenten en milions d'euros)

CCM + CCA Mitigacio del canvi Adaptacio6 al canvi

climatic (CCM) climatic (CCA)
Fila Activitats economiques Import % Import % Import %
1 Import i proporcié de I'activitat econdomica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa —_ —% — —% — —%

referéncia la seccié 4.26 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable
2 Import i proporcié de l'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a que fa 0,2 —% 0,2 —% — —%

referéncia la seccié 4.27 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable

3 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa 265,6 3,22% 264,5 3,27% — —%
referéncia la seccio 4.28 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable

4 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a que fa — —% — —% — —%

referéncia la seccié 4.29 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable

5 Import i proporcié de I'activitat econdmica que s'ajusta a la taxonomia a que fa 5,6 0,07% 2,0 0,03% 3,6 2,76%
referéncia la secci6 4.30 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable

6 Import i proporcié de I'activitat econdomica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa — —% — —% — —%

referéncia la secci6 4.31 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE)
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable

7 Import i proporcié d'altres activitats economiques que s'ajusten a la taxonomia a 7.971,0 96,70% 7.811,4 96,69% 126,9 97,24%
qué no es fa referéncia a les files 1 a 6 precedents en el numerador de I'lCR
aplicable

8 Import total i proporcié de les activitats economiques que s'ajusten a la 8.242,7 100,00% 8.078,5 100,00% 130,5 100,00%

taxonomia en el numerador de I'ICR aplicable

Activitats economiques que s'ajusten a la taxonomia (numerador) a partir

del CapEx
Import i proporcié
(els imports es presenten en milions d'euros)
CCM + CCA Mitigacié del canvi Adaptacié6 al canvi
climatic (CCM) climatic (CCA)
Fila Activitats economiques Import % Import % Import %
1 Import i proporcié de I'activitat econdmica que s'ajusta a la taxonomia a que fa
referéncia la seccié 4.26 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE) — —% — —% — —%
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable
2 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa
referéncia la seccié 4.27 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE) 35,4 0,43% 35,2 0,44% — —%
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable
3 Import i proporcié de l'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a que fa
referéncia la seccié 4.28 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE) 249, 3,04% 248, 3,07% — —%
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable
4 Import i proporcié de I'activitat econdmica que s'ajusta a la taxonomia a que fa
referéncia la seccié 4.29 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE) 0,1 —% 0,1 —% — —%
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable
5 Import i proporcié de I'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a que fa
referéncia la seccié 4.30 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE) 2,8 0,03% 2,8 0,03% — —%
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable
6 Import i proporcié de l'activitat economica que s'ajusta a la taxonomia a qué fa
referéncia la secci6 4.31 dels annexos | i Il del Reglament delegat (UE) 0,3 —% 0,3 —% — —%
2021/2139 en el numerador de I'ICR aplicable
7 Import i proporcié d'altres activitats econdmiques que s'ajusten a la taxonomia a
que no es fa referéncia a les files 1 a 6 precedents en el numerador de I''CR 7.92.  96,50% 7.81 96,46% 113,8 100,00%
aplicable
8 Import to_tal i proporci6 de les activitats_econc‘)miques que s'ajusten a la 8.211 100,00% 8.09 100,00% 113,8 100,00%
taxonomia en el numerador de I'ICR aplicable
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Activitats economiques elegibles segons la taxonomia pero que no

s'ajusten a la taxonomia a partir del volum de negocis
Proporcio (els imports es presenten en milions d'euros)

CCM + CCA Mitigacié del canvi Adaptacié al canvi

climatic (CCM) climatic (CCA)
Fila Activitats economiques Import % Import % Import %
1 Import i proporcié de l'activitat econdmica elegible segons la taxonomia perd — —% — —% — —%

que no s'ajusta a la taxonomia a qué fa referéncia la seccié 4.26 dels annexos |
i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

2 Import i proporcié de I'activitat economica elegible segons la taxonomia pero — —% — —% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a qué fa referéncia la secci6 4.27 dels annexos |
i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

3 Import i proporcié de l'activitat economica elegible segons la taxonomia pero 0,2 0,01% 0,2 0,01% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a que fa referéencia la seccié 4.28 dels annexos |
i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

4 Import i proporcié de l'activitat econdomica elegible segons la taxonomia perod 66,7 3,57% 80,3 4,38% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a que fa referéncia la seccié 4.29 dels annexos |
i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

5 Import i proporcié de l'activitat economica elegible segons la taxonomia pero 3,2 0,17% 3,2 0,17% — 0,10%
que no s'ajusta a la taxonomia a qué fa referéncia la secci6 4.30 dels annexos |
i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

6 Import i proporcié de l'activitat economica elegible segons la taxonomia perd —_ —% —_ —% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a que fa referéncia la seccié 4.31 dels annexos |
i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

7 Import i proporcié d'altres activitats econdmiques elegibles segons la taxonomia 1.804,5 96,65% 1.757,9 95,83% 6,4 99,90%
perd que no s'ajusten a la taxonomia no esmentades en les files 1 a 6
precedents en el denominador de I'ICR aplicable

8 Import i proporcié de les activitats economiques elegibles segons la taxonomia 1.867,0 100,00% 1.834,5 100,00% 6
perd que no s'ajusten a la taxonomia en el denominador de I'ICR aplicable

4 100,00%

Activitats economiques elegibles segons la taxonomia pero6 que no

s'ajusten a la taxonomia a partir del CapEx
Proporci6 (els imports es presenten en milions d'euros)

CCM + CCA Mitigacié del canvi Adaptacio al canvi

climatic (CCM) climatic (CCA)
Fila Activitats economiques Import % Import % Import %
1 Import i proporcié de I'activitat econdmica elegible segons la taxonomia pero — —% — —% — —%

que no s'ajusta a la taxonomia a que fa refereéncia la seccié 4.26 dels annexos |
i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

2 Import i proporcié de I'activitat economica elegible segons la taxonomia pero —_ —% — —% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a qué fa referéncia la seccié 4.27 dels annexos |
i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I''CR aplicable

3 Import i proporcié de I'activitat economica elegible segons la taxonomia pero — —% — —% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a qué fa referéncia la seccié 4.28 dels annexos |
i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

4 Import i proporcié de I'activitat economica elegible segons la taxonomia per6 20,0 1,12% 25,3 1,45% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a que fa referéncia la seccié 4.29 dels annexos |
i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

5 Import i proporcié de I'activitat economica elegible segons la taxonomia pero 1,5 0,08% 1,5 0,09% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a qué fa referéncia la seccié 4.30 dels annexos |
i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

6 Import i proporcié de I'activitat economica elegible segons la taxonomia per6 — —% — —% — —%
que no s'ajusta a la taxonomia a qué fa referéncia la seccié 4.31 dels annexos |
i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador de I'ICR aplicable

7 Import i proporcié d'altres activitats econdmiques elegibles segons la taxonomia 1.758,2 98,79% 1.714,3 98,45% 4,3 100,00%
perd que no s'ajusten a la taxonomia no esmentades en les files 1 a 6
precedents en el denominador de I'lCR aplicable

8 Import i proporcié de les activitats economiques elegibles segons la taxonomia 1.779,8 100,00% 1.741,3  100,00% 4,3 100,00%
pero6 que no s'ajusten a la taxonomia en el denominador de I'ICR aplicable

Estat d'Informacié no Financera Consolidat
i Informacié sobre Sostenibilitat 482



Activitats economiques no elegibles segons la taxonomia a partir del volum de negocis

Fila Activitats economiques Import Percentatge

1 Import i proporcié de I'activitat economica a qué es fa 3,5 0,06%
referéncia en la fila 1 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.26 dels annexos
1'i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable.

2 Import i proporcié de I'activitat econdmica a qué es fa 5,1 0,09%
referéncia en la fila 2 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la seccié 4.27 dels annexos
1'i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable.

3 Import i proporcié de I'activitat economica a qué es fa 31,9 0,58%
referéncia en la fila 3 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.28 dels annexos
1'i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable.

4 Import i proporcié de I'activitat econdmica a qué es fa 5,6 0,10%
referéncia en la fila 4 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la seccié 4.29 dels annexos
1'i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable.

5 Import i proporcié de I'activitat economica a qué es fa 51 0,09%
referéncia en la fila 5 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.30 dels annexos
1i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable.

6 Import i proporcié de I'activitat econdmica a qué es fa 4,4 0,08%
referéncia en la fila 6 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.31 dels annexos
I'i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable.

7 Import i proporcié d'altres activitats economiques no elegibles 5.404,8 98,97%
segons la taxonomia no esmentades en les files 1 a 6
precedents en el denominador de I'lCR aplicable.

8 Import total i proporcié de les activitats economiques no 5.461,0 100,00%
elegibles segons la taxonomia en el denominador de I'ICR
aplicable

Activitats economiques no elegibles segons la taxonomia a partir del CapEx

Fila Activitats economiques Import Percentatge

1 Import i proporcié de I'activitat econdmica a qué es fa 3,3 0,07%
referéncia en la fila 1 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.26 dels annexos
I'i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable.

2 Import i proporcié de l'activitat economica a qué es fa 5,6 0,11%
referéncia en la fila 2 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.27 dels annexos
l'i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable

3 Import i proporcié de I'activitat econdmica a qué es fa 28,2 0,57%
referéncia en la fila 3 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.28 dels annexos
1'i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable

4 Import i proporcié de I'activitat economica a qué es fa 43 0,09%
referéncia en la fila 4 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la seccio6 4.29 dels annexos
l'i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable

5 Import i proporcié de I'activitat econdmica a qué es fa 2,3 0,05%
referéncia en la fila 5 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.30 dels annexos
1'i 1l del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable

6 Import i proporcié de I'activitat economica a qué es fa 0,7 0,01%
referéncia en la fila 6 de la plantilla 1 que no és elegible
segons la taxonomia d'acord amb la secci6 4.31 dels annexos
l'i Il del Reglament delegat (UE) 2021/2139 en el denominador
de I'ICR aplicable

7 Import i proporcié d'altres activitats economiques no elegibles 4.912,0 99,10%
segons la taxonomia no esmentades en les files 1 a 6
precedents en el denominador de I'lCR aplicable.

8 Import total i proporcié de les activitats economiques no 4.956,6 100,00%
elegibles segons la taxonomia en el denominador de I'ICR
aplicable
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6.4 Principis de I'Equador

Des del 2011 el grup esta adherit als Principis de I'Equador, marc
voluntari internacional de politiques, normes i guies, que té com a
objectiu determinar, avaluar i gestionar els riscos mediambientals i
socials en finangament de projectes d'un import igual o superior a 10
milions de dolars i préstecs corporatius relacionats amb projectes de més
de 50 milions de dolars. A través dels estandards dels Principis de
I'Equador, es fa una avaluacié social i ambiental dels possibles impactes
del projecte per part d'un expert independent.

Durant I'exercici 2024, s'han signat un total de 31 nous projectes de
finangament estructurat que incorporen els Principis de I'Equador, dels
quals el 74,2% corresponen a projectes d'energies renovables.

Sector Nombre de Categoria Pais Regié Pais designat Revisio

projectes independent
Energies renovables 15 B Espanya Europa Si Si
Energies renovables 1 C Espanya Europa Si Si
Energies renovables 5 B EUA Ameérica Si Si
Energies renovables 1 B RU Europa Si Si
Energies renovables 1 A EUA Ameérica Si Si
Infraestructura 3 B Espanya Europa Si Si
Infraestructura 1 C Espanya Europa Si Si
Energia Gas 2 B Méxic Ameérica No Si
Waste 2 B RU Europa Si Si
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6.5 Llista de requisits de divulgacio
complerts

A continuacio, es detalla I'index de la informacié requerida d'acord amb la
Llei 11/2018, de 28 de desembre, en matéria d'informacié no financera i
diversitat juntament amb el marc de reporting dut a terme.

Marc de reporting Pagina
Assumptes generals

Model de negoci Descripcié del model de negoci: BP-1iBP-2 160
—  Entorn empresarial GOV-1 162
— Organitzacié i estructura GOV-3 173

— Mercats en qué opera
— Objectius i :stratépgies SBM-1 181
— Principals factors i tendéncies que poden afectar SBM-2 199
la seva futura evolucio SBM-3 201
— Principals politiques que aplica el grup IRO-1iIRO-2 208
NEIS 2 GOV-3 228
NEIS 2 IRO-1 235
E1-2 246
E1-3 250
E1-4 261
NEIS 2 SBM-2 279
NEIS 2 SBM-3 279
S1-1 281
S1-2 285
S1-3 286
S1-4 292
S1-5 299
NEIS 2 SBM-2 319
NEIS 2 SBM-3 319
S4-1 330
S4-2 334
S4-3 335
S4-4 339
S4-5 346
NEIS 2 GOV-1 349
NEIS 2 IRO-1 350
G1-1 350
Principals riscos i Sistema de Control Intern i de Gestié de Riscos GOV-5 177
impactes identificats Analisi de riscos i impactes relacionats amb giiestions NEIS 2 IRO-1 235
clau S1-4 292
S4-4 339
G1-3 362
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Marc de reporting Pagina
Qiiestions mediambientals
Gestié mediambiental Informacio detallada sobre els efectes actuals i SBM-3 201
previsibles de les activitats de I'empresa en el medi IRO-1, IRO-2 i SBM-3 208
ambient i, si escau, la salut i la seguretat NEIS 2 IRO-1 235
Procediments d'avaluacio o certificacio ambiental E1-1 229
E1-3 250
Recursos dedicats a la prevencié de riscos ambientals GOV-1 162
GOV-2 169
E1-1 229
E1-3 250
Aplicacio del principi de precaucio NEIS 2 IRO-1 235
E1-2 246
E1-3 250
Quantitat de provisions i garanties per a riscos NEIS 2 IRO-1 235
ambientals
Contaminacio Mesures per prevenir, reduir o reparar les emissions No material
que afecten greument el medi ambient, tenint en
compte qualsevol forma de contaminacié atmosférica
especifica d'una activitat, incloent-hi el soroll i la
contaminacio luminica
Economia circular i Mesures de prevencio, reciclatge, reutilitzacio, altres E1-3 250
prevencio i gestio de formes de recuperacié i eliminacio de deixalles
residus Accions per combatre el malbaratament d'aliments No material
Us sostenible dels Consum d'aigua i subministrament d'aigua d'acord E1-3 250
recursos amb les limitacions locals E1-6 270
Consum de matéries primeres i mesures adoptades E1-3 250
per millorar-ne I'eficiencia d'Us E1-6 270
Consum, directe i indirecte, d'energia E1-3 250
E1-5 266
E1-6 270
Mesures preses per millorar I'eficiéncia energética E1-3 250
E1-5 266
Us d’energies renovables E1-3 250
E1-5 266
Canvi climatic Emissions de gasos d'efecte hivernacle generades E1-3 250
com a resultat de les activitats de I'empresa, incloent-
hi I'is dels béns i serveis que produeix E1-6 270
Mesures adoptades per adaptar-se a les E1-3 250
consequeéncies del canvi climatic
Metes de reduccié establertes voluntariament a mitja i E1-4 261
llarg termini per reduir les emissions de gasos d'efecte
hivernacle i els mitjans implementats amb aquesta
finalitat
Proteccio de la Mesures preses per preservar o restaurar la No material
biodiversitat biodiversitat
Impactes causats per les activitats o operacions en No material

arees protegides
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Marc de reporting Pagina
Qiiestions socials i relatives al personal
Ocupacioé Nombre total i distribucié d'empleats per pais, sexe, S1-6 300
edat i categoria professional
Nombre total i distribucié de modalitats de contracte S1-6 300
de treball
Mitjana anual per modalitat de contracte (indefinits, S1-6 300
temporals i a tipus parcial) per sexe, edat i
classificacié professional
Nombre d'acomiadaments per sexe, edat i categories S1-6 300
professional
Remuneracions mitjanes i la seva evoluci6 S1-16 310
desagregades per sexe, edat i classificacio
professional o igual valor
Remuneracié mitjana dels consellers i directius, S1-16 310
incloent-hi la retribucié variable, dietes,
indemnitzacions, el pagament als sistemes de previsi
d'estalvi a llarg termini i qualsevol altra percepcio
desagregada per sexe
Bretxa salarial S1-3 286
S1-16 310
Implantacié de politiques de desconnexio laboral S1-4 292
Empleats amb discapacitat S1-6 300
Relacié de remuneraci6 total S1-16, DP 97b 316
Organitzacio de la feina Organitzacio del temps de treball S1-4 292
Nombre d'hores d'absentisme S1-14 307
Mesures destinades a facilitar el gaudi de la conciliacio S1-4 292
i fomentar I'exercici corresponsable d'aquests per part
dels dos progenitors
Salut i seguretat Condicions de salut i seguretat a la feina S1-14 307
Nombre d'accidents de treball i malalties S1-14 307
Relacions socials Organitzacio del dialeg social, inclosos S1-2 285
Percentatge d'empleats coberts per conveni S1-8 305
Balang dels convenis col-lectius, particularment S1-2 285
Mecanismes i procediments de qué disposa I'empresa S1-2 285
per promoure la implicacio dels treballadors en la S1-3 286
Formacio Politiques implementades en el camp de la formacio S1-4 292
Quantitat total d'hores de formacié per categories S1-13 306
Accessibilitat La integracid i I'accessibilitat universal de les persones S1-6 300
Igualtat Mesures adoptades per promoure la igualtat de tracte i S1-3 286
d'oportunitats entre dones i homes S1-4 292
Plans d'igualtat (capitol Ill de la llei organica) S1-1 281
Mesures adoptades per promoure I'ocupacio, S1-3 286
protocols contra I'assetjament sexual i per rad de sexe S1-4 292
Politica contra tot tipus de discriminacio i, si escau, de S1-1 281
gestié de la diversitat S1-4 292
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Marc de reporting Pagina
Informacié sobre el respecte dels drets humans
Drets humans Aplicacié de procediments de diligéncia deguda en S1-1 281
matéria de drets humans, prevencio dels riscos de
vulneracié de drets humans i, si escau, mesures per
mitigar, gestionar i reparar possibles abusos comesos S4-1 330
Denuncies per casos de vulneracié de drets humans S4-4 339
G1-1 350
Promocié i compliment de les disposicions dels S4-1 330
convenis fonamentals de I'Organitzacié Internacional
del Treball relacionades amb el respecte per la llibertat
d'associacid i el dret a la negociacio col-lectiva,
I'eliminacié de la discriminacié en I'ocupacio,
I'eliminacio del treball for¢ds o obligatori i I'abolicid
efectiva del treball infantil
Informacié relativa a la lluita contra la corrupcio i el suborn
Corrupcio i suborn Mesures adoptades per prevenir la corrupcio i el G1-3 362
suborn
Mesures per lluitar contra el blanqueig de capitals G1-1 350
Aportacions a fundacions i entitats sense anim de NEIS 2 SBM-3 319
lucre G1-3 362
Informacié sobre la societat
Compromisos de Impacte de l'activitat de la societat en I'ocupacio i el NEIS 2 SBM-3 319
I'empresa amb el desenvolupament local S4-4 339
desenvolupament Impacte de I'activitat de la societat en les poblacions NEIS 2 SBM-3 319
sostenible locals i en el territori S4-4 339
Relacions mantingudes amb els actors de les NEIS 2 SBM-3 319
comunitats locals i les modalitats del dialeg amb
aquests S4-4 339
Accions d'associacio o patrocini No material
Subcontractacio i Inclusié en la politica de compres de questions socials, G1-2 358
proveidors d'igualtat de génere i ambientals
Consideracio en les relacions amb proveidors i G1-2 358
subcontractistes de la seva responsabilitat social i
ambiental
Sistemes de supervisio i auditories i resultats G1-2 358
d'aquestes
Consumidors Mesures per a la salut i la seguretat dels consumidors S4-1 330
Sistemes de reclamacié, queixes rebudes i resolucid S4-3 335
d'aquestes
Informacié fiscal Beneficis obtinguts pais per pais GRI 207-4 (pel que fa a 365
Impostos sobre beneficis pagats beneficis i impostos)
Subvencions publiques rebudes
Reglament (UE) 2020/852 - Taxonomia
Requeriments del reglament Divulgacié d'informacié en 220
virtut de I'article 8 del
Reglament (UE) 2020/852
(Reglament sobre la
taxonomia)
6.3 Indicadors de 378
taxonomia
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6.6 Taula de punts de dades associades a altres regulacions
europees

Llista de punts de dades incloses en normes transversals i en normes tematiques
derivats de legislacié de la UE, diferent de la CSRD i les NEIS.

Requisit de Descripcié Seccié SFDR®® Pilar 3°' Reglament Legislacié
divulgacio i punt indexs de europea
de dades connex referéncia® sobre el
clima®
NEIS 2 GOV-1 Diversitat de génere del Consell d'’Administraci6 apartat 21, lletra 2.1 GOV-1: El paper dels organs d'administracio, direccio X X
d) i supervisio
NEIS 2 GOV-1 Percentatge de membres del Consell que sé6n independents, 2.1 GOV-1: El paper dels organs d'administracio, direccio X
paragraf 21 e) i supervisio
NEIS 2 GOV-4 Declaracié de diligéncia deguda apartat 30 2.4 GOV-4: Declaracio sobre la diligéncia deguda
NEIS 2 SBM-1 Participacié en activitats relatives a combustibles fossils apartat 3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci i cadena de valor X X X
40, lletra d), incis i)
NEIS 2 SBM-1 Participacio en activitats relacionades amb la produccio de 3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci i cadena de valor X X
substancies quimiques apartat 40, lletra d), incis ii)
NEIS 2 SBM-1 Participacié en activitats relacionades amb armes controvertides 3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci i cadena de valor X X
apartat 40, lletra d), incis iii)
NEIS 2 SBM-1 Participacio en activitats relacionades amb el cultiu i la produccié 3.1 SBM-1: Estratégia, model de negoci i cadena de valor X
de tabac apartat 40, lletra d), incis iv)
NEIS E1-1 Pla de transicio per assolir la neutralitat climatica per al 2050 5.1.3.1 E1-1: Pla de transicio per mitigar el canvi climatic X
apartat 14
NEIS E1-1 Empreses excloses dels indexs de referéncia harmonitzats amb 5.1.3.1 E1-1: Pla de transicio per mitigar el canvi climatic X X
I'Acord de Paris apartat 16, lletra g)
NEIS E1-4 Metes de reduccio de les emissions de GEH apartat 34 5.1.5.1. E1-4: Metes relacionades amb la mitigacio del X X X
canvi climatic i I'adaptacié a aquest
NEIS E1-5 Consum d'energia a partir de fossils no renovables, desagregat 5.1.5.2. E1-5: Consum i combinacié energétics X
per fonts (només sectors amb un alt impacte climatic) apartat 38
NEIS E1-5 Consum i combinacié energétics apartat 37 5.1.5.2. E1-5: Consum i combinacié energétics X

% Reglament (UE) 2019/2088 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 de novembre de 2019, sobre la divulgacié d'informacié relativa a la sostenibilitat en el sector dels serveis financers (DO L 317 de 9.12.2019,
p. 1).

9 Reglament (UE) nim. 575/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de juny de 2013, sobre els requisits prudencials de les entitats de crédit i les empreses d'inversid, i pel qual es modifica el Reglament
(UE) nim. 648/2012 (Reglamento sobre requisits de capital, RRC) (DO L 176 de 27.6.2013, p. 1).

2 Reglament (UE) 2016/1011 del Parlament Europeu i del Consell, de 8 de juny de 2016, sobre els indexs utilitzats com a referéncia en els instruments financers i en els contractes financers o per mesurar la
rendibilitat dels fons d'inversio, i pel qual es modifiquen les Directives 2008/48/CE i 2014/17/UE i el Reglament (UE) num. 596/2014 (DO L 171 de 29.6.2016, p. 1).

% Reglament (UE) 2021/1119 del Parlament Europeu i del Consell, de 30 de juny de 2021, pel qual s'estableix el marc per assolir la neutralitat climatica i es modifiquen els Reglaments (CE) nim. 401/2009 i (UE)
2018/1999 ("Legislacié europea sobre el clima") (DO L 243 de 9.7.2021, p. 1).
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NEIS E1-5 Intensitat energética relacionada amb activitats en sectors amb 5.1.5.2. E1-5: Consum i combinacié energétics X
un alt impacte climatic apartats 40 a 43
NEIS E1-6 Emissions de GEH brutes d'abast 1, 2 i 3 i emissions de GEH 5.1.5.3. E1-6: Emissions de GEH brutes d'abast1,2i 3 i X
totals apartat 44 emissions de GEH totals
NEIS E1-6 Intensitat d'emissions brutes de GEH apartats 53 a 55 5.1.5.3. E1-6: Emissions de GEH brutes d'abast 1,2i 3 i X
emissions de GEH totals
NEIS E1-7 Absorcions de GEH i crédits de carboni apartat 56 5.1.5.4. E1-7: Absorcions de GEH i projectes de mitigacio
de GEH finangats mitjangant crédits de carboni
NEIS E1-9 Exposicio de la cartera d'indexs de referencia a riscos fisics Informacié no exigida per a I'exercici 2024
relacionats amb el clima apartat 66
NEIS E1-9 Desagregacié dels imports monetaris per riscos fisics aguts i Informacié no exigida per a I'exercici 2024
cronics apartat 66, lletra a)
Ubicacié dels actius importants exposats a riscos fisics
significatius apartat 66, lletra c)
NEIS E1-9 Desglossament del valor comptable dels seus actius immobiliaris  Informacio no exigida per a I'exercici 2024
per eficiéncia energética apartat 67, lletra c)
NEIS E1-9 Grau d'exposici6 de la cartera a oportunitats relacionades amb el  Informacié no exigida per a I'exercici 2024
clima apartat 69
NEIS E2-4 Quantitat de cada contaminant enumerat en I'annex Il del No és material X
Reglament PRTR europeu (Registre europeu d'emissions i
transferencies de contaminants) emés a l'aire, a l'aigua i al sol,
apartat 28
NEIS E3-1 Recursos hidrics i marins apartat 9 No és material X
NEIS E3-1 Politiques especifiques apartat 13 No és material X
NEIS E3-1 Gestié sostenible dels oceans i mars apartat 14 No és material X
NEIS E3-4 Total d'aigua reciclada i reutilitzada, apartat 28, lletra c) No és material X
NEIS E3-4 Consum total d'aigua en metres cubics per ingressos nets de les No és material X
operacions propies apartat 29
NEIS 2-IRO 1-E4 apartat 16, lletra a), incis i) No és material X
NEIS 2-IRO 1-E4 apartat 16, lletra b) No és material X
NEIS 2-IRO 1-E4 apartat 16, lletra c) No és material X
NEIS E4-2 Practiques o politiques agraries o d'Us de la terra sostenibles No és material X
apartat 24, lletra b)
NEIS E4-2 Practiques o politiques marines o oceaniques sostenibles apartat  No és material X
24, lletra c)
NEIS E4-2 Politiques per fer front a la desforestacio apartat 24, lletra d) No és material X
NEIS E5-5 Residus no reciclats apartat 37, lletra d) No és material X
NEIS E5-5 Residus perillosos i residus radioactius apartat 39 No és material X
NEIS 2 - SBM3 - S1 Risc de casos de treball forgos apartat 14, lletra f) 5.2.2.2. NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats X
materials i la seva interaccié amb I'estratégia i el model
de negoci.
NEIS 2 - SBM3 - S1 Risc de casos de treball infantil apartat 14, lletra g) 5.2.2.2. NEIS 2 SBM-3: Impactes, riscos i oportunitats X

materials i la seva interaccié amb I'estratégia i el model
de negoci.
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NEIS S1-1

Compromisos politics en matéria de drets humans apartat 20

5.2.3.1. S1-1: Politiques relacionades amb el personal
propi

NEIS S1-1 Politiques de diligéncia deguda respecte de les questions a quée 5.2.3.1. S1-1: Politiques relacionades amb el personal
fan referéncia els convenis fonamentals 1 a 8 de I'Organitzacio propi
Internacional del Treball apartat 21

NEIS S1-1 Processos i mesures de prevencio de trafic d'éssers humans 5.2.3.1. S1-1: Politiques relacionades amb el personal
apartat 22 propi

NEIS S1-1 Politiques de prevencio o sistema de gestio d'accidents en el lloc ~ 5.2.3.1. S1-1: Politiques relacionades amb el personal
de treball apartat 23 propi

NEIS S1-3 Mecanismes de gestié de reclamacions o queixes apartat 32, 5.2.3.3. $1-3: Processos per reparar els impactes
lletra c) negatius i canals perqué els treballadors propis

expressin les seves inquietuds

NEIS S1-14 Nombre de victimes mortals i nombre i taxa d'accidents laborals 5.2.4.6 S1-14: Parametres de salut i seguretat
apartat 88, lletres b) i c)

NEIS S1-14 Nombre de dies perduts per lesions, accidents, morts o malaltia 5.2.4.6 S1-14: Parametres de salut i seguretat
apartat 88, lletra e)

NEIS S1-16 Bretxa salarial entre homes i dones, sense ajustar apartat 97, 5.2.4.8 S1-16: Parametres de retribucio (bretxa salarial i
lletra a) retribucio total)

NEIS S1-16 Bretxa salarial excessiva entre el director executiu i els 5.2.4.8 S1-16: Parametres de retribucié (bretxa salarial i
treballadors apartat 97, lletra b) retribucié total)

NEIS $1-17 Casos de discriminacio apartat 103, lletra a) 5.2.4.9 S1-17: Incidents, reclamacions i impactes greus

relacionats amb els drets humans
NEIS S1-17 Incompliment dels Principis Rectors de les Nacions Unides sobre ~ 5.2.4.9 S1-17: Incidents, reclamacions i impactes greus

les empreses i els drets humans i les Linies Directrius de I'OCDE
apartat 104, lletra a)

relacionats amb els drets humans

NEIS 2 - SBM3 - S2

Risc important de treball infantil o treball forgos en la cadena de
valor apartat 11, lletra b)

No és material

NEIS S2-1 Compromisos politics en matéria de drets humans apartat 17 No és material
NEIS S2-1 Politiques relacionades amb els treballadors de la cadena de No és material
valor apartat 18
NEIS S1-1 Incompliment dels Principis Rectors de les Nacions Unides sobre ~ No és material
les empreses i els drets humans i les Linies Directrius de I'OCDE
apartat 19
NEIS S2-1 Politiques de diligéncia deguda respecte de les questions a que No és material
fan referéncia els convenis fonamentals 1 a 8 de I'Organitzacio
Internacional del Treball apartat 19
NEIS S2-4 Problemes i incidents de drets humans relacionats amb les fases  No és material
anteriors i posteriors de la cadena de valor apartat 36
NEIS S3-1 Compromisos politics en matéria de drets humans apartat 16 No és material
NEIS S3-1 Incompliment dels Principis Rectors de les Nacions Unides sobre ~ No és material
les empreses i els drets humans, els principis de I'OIT o les
Linies Directrius de 'OCDE apartat 17
NEIS S3-4 Problemes i incidents de drets humans apartat 36 No és material
NEIS S4-1 Politiques relacionades amb els consumidors i els usuaris finals 5.3.3.1 S4-1: Politiques relacionades amb els

apartat 16

consumidors i els usuaris finals
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NEIS S4-1

Incompliment dels Principis Rectors de les Nacions Unides sobre
les empreses i els drets humans i les Linies Directrius de I'OCDE
apartat 17

5.3.3.1 S4-1: Politiques relacionades amb els
consumidors i els usuaris finals

NEIS S4-4

Problemes i incidents de drets humans apartat 35

5.3.3.4 S4-4: Adopcié de mesures relacionades amb els
impactes materials sobre els consumidors i els usuaris
finals, enfocaments per mitigar els riscos materials i
aprofitar les oportunitats materials relacionades amb els
consumidors i els usuaris finals i I'eficacia d'aquestes
actuacions

NEIS G1-1

Convencio de les Nacions Unides contra la Corrupcié apartat 10,
lletra b)

5.4.3.2 G1-1: Cultura corporativa i politiques de cultura
corporativa i conducta empresarial

NEIS G1-1

Proteccio dels denunciants apartat 10, lletra d)

5.4.3.2 G1-1: Cultura corporativa i politiques de cultura
corporativa i conducta empresarial

NEIS G1-4

Multes per infringir les lleis de lluita contra la corrupcid i el
suborn, apartat 24, lletra a)

5.4.4.1 G1-4: Casos confirmats de corrupcié o suborn

NEIS G1-4

Normes de lluita contra la corrupcié i el suborn apartat 24, lletra
b)

5.4.4.1 G1-4: Casos confirmats de corrupcié o suborn
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